A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas divulga o resultado da selecdo dos

servidores contemplados com o auxilio financeiro conforme Edital PROSER N° 002/2013.

GRADUACAO ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do saldrio minimo vigente

ORDEM DE CLASSIFICACAO: SITUACAO
01 — ANDRE ANDRADE RESENDE
MACHADO DEFERIDO

POS-GRADUACAO LATO SENSU ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do

salario minimo vigente

01 — CAMILA NEGREIROS GOBIRA DEFERIDO
02 — DAVID JULIO DE ALVARENGA DEFERIDO
03 — MARJA MONICA REIS MONDAINI DEFERIDO

04 — INES MARIA DE CARVALHO
TEIXEIRA

INDEFERIDO — com base no artigo 5° da
Resolucao/UFSJ/CONDI 001, de 04 de
fevereiro de 2013.

MESTRADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 25% da bolsa correspondente da

CAPES
01 —RICARDO LIMA GUIMARAES DEFERIDO
02 — WESLEY SANTIAGO DA SILVA DEFERIDO

DOUTORADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 25% da bolsa correspondente da

CAPES
01 _ ALAN ROBERT RESENDE DE

REITAS DEFERIDO
02 _ ALESSANDRA DE FALCO

BRASILEIRO DEFERIDO
03 _ CRISTIANO OTAVIANO DEFERIDO
04 _EDUARDO MOREIRA VICENTE DEFERIDO
05 — FABRICIO NEVES MENDONCA DEFERIDO
06— GABRIEL MENEZES VIANA DEFERIDO
07 _ KLEBER JOSE DA SILVA DEFERIDO
08 _ MARCOS VINICIUS TELES

GUIMARAES DEFERIDO
09— MARIANA ALVINA DOS SANTOS DEFERIDO
10 _ PAULA DOS SANTOS DEFERIDO
11 _SAMIR ANGELO MILANI MARTINS | DEFERIDO

POS-DOUTORADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 13% da bolsa

correspondente da CAPES

01 — MARISTELA NASCIMENTO DUARTE | DEFERIDO

Aproveitamos para relembrar que os servidores contemplados deverdao encaminhar em
formuldrio proprio, até o 5° dia util de cada més, comprovantes com seus gastos que justifiquem o

pagamento do auxilio (art. 6° da Resolu¢ao/UFSJ/CONDI/001/2013).


http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/proser/formulariocomprovantedepagamentoproser_1_.pdf

Informamos que este edital contemplard as despesas realizadas a partir de 1° de abril de
2013; para tanto, ¢ imprescindivel a apresentacdo dos comprovantes supracitados desde o més de

abril de 2013.

Sao Jodo del-Rei, 14 de junho de 2013

ADRIANA AM( DA SILVA

Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



