
A Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas divulga o resultado da seleção dos 

servidores contemplados com o auxílio financeiro conforme Edital PROSER N° 003/2013. 

 

 GRADUAÇÃO ESCOLA PRIVADA – até o limite de 60% do salário mínimo vigente 

ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO: 

 
SITUAÇÃO 

01 – HELBERT  IGNÁCIO  SILVA  DEFERIDO 

02 – MARLY CRISTINA DA SILVA DEFERIDO 

03 – RENATO CESÁRIO BARROS DEFERIDO 

  

 POS-GRADUAÇÃO LATO SENSU ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do 

salário mínimo vigente 

01 – ELIANE CAMPOS DIAS DEFERIDO 

02 – JACQUELINE ALMEIDA SILVA DEFERIDO 

 

 MESTRADO ESCOLA PUBLICA – até o limite de 25% da bolsa correspondente da 

CAPES 

01 – JOSE LUIZ DE SOUZA DEFERIDO 

 

 DOUTORADO ESCOLA PUBLICA – até o limite de 25% da bolsa correspondente da 

CAPES 

01 – ALEXANDRE CANDIDO MOREIRA DEFERIDO 

02 – DIEGO DE SOUSA MENDES DEFERIDO 

03 – FRANCISCO ANGELO BRINATI DEFERIDO 

04 – JULIANA REIS MONTEIRO DOS 

SANTOS 
DEFERIDO 

05 – SÉRGIO MAGNO MENDES DEFERIDO 

06 – VANIA APARECIDA DA COSTA 

OLIVEIRA 
DEFERIDO 

 

Aproveitamos para relembrar que os servidores contemplados deverão encaminhar em 

formulário próprio, até o 5º dia útil de cada mês, comprovantes com seus gastos que justifiquem o 

pagamento do auxílio (art. 6º da Resolução/UFSJ/CONDI/001/2013). 

 Informamos que este edital contemplará as despesas realizadas a partir de 1º de julho de 

2013; para tanto, é imprescindível a apresentação dos comprovantes supracitados desde o mês de 

julho de 2013.  

 

 

São João del-Rei, 12 de setembro de 2013 

 

 


