
 

 

 

 

A Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas divulga o resultado da seleção dos 

servidores contemplados com o auxílio financeiro conforme Edital PROSER N° 004/2013. 

 

 GRADUAÇÃO ESCOLA PÚBLICA– até o limite de 30% do salário mínimo vigente 
ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO: 
 SITUAÇÃO 

01 – FLAVIANA PENA NATIVIDADE DEFERIDO 
02 – GEORGE TADEU DIAS DEFERIDO 
 
 GRADUAÇÃO ESCOLA PRIVADA – até o limite de 60% do salário mínimo vigente 
ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO: 
 SITUAÇÃO 

01 – MARGARETE DE FÁTIMA SOARES  DEFERIDO 
  
 POS-GRADUAÇÃO LATO SENSU ESCOLA PÚBLICA - até o limite de 30% do 
salário mínimo vigente 
01 – CINTHYA CRISTINA DE FREITAS 
SANTOS DEFERIDO 

 
 POS-GRADUAÇÃO LATO SENSU ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do 
salário mínimo vigente 
01 – DANIEL ROCHA GUALBERTO DEFERIDO 
02- DEREK RESENDE SOUZA DEFERIDO 
03 – FERNANDA CAROLINA FERNANDES DEFERIDO 
04 – JUNIVANIA APARECIDA DOS 
SANTOS LACERDA DEFERIDO 

05 – LUCIANE VIANNA DA SILVA DEFERIDO 
06 – RAFAELA NAIARA MACHADO DEFERIDO 
07 – PAULO CHAVES FILHO DEFERIDO 
 
 DOUTORADO ESCOLA PUBLICA – até o limite de 25% da bolsa correspondente da 
CAPES 
01 – JULIANA DE CASTRO MILLEN DEFERIDO 
02 – PATRICIA DA LUZ MESQUITA DEFERIDO 
 
 DOUTORADO ESCOLA PRIVADA – até o limite de 50% da bolsa correspondente da 
CAPES 
01 – PEDRO SOBRINO LAUREANO INDEFERIDO (Alínea F do Item 2.1 do Edital 004/2013) 
 
PÓS-DOUTORADO ESCOLA PUBLICA – até o limite de 13% da bolsa 
correspondente da CAPES 
01 – JAIRO FARIA MENDES DEFERIDO 
 

 



 

 

 

 

Aproveitamos para relembrar que os servidores contemplados deverão encaminhar em 

formulário próprio, até o 5º dia útil de cada mês, comprovantes com seus gastos que justifiquem o 

pagamento do auxílio (art. 6º da Resolução/UFSJ/CONDI/001/2013). 

 Informamos que este edital contemplará as despesas realizadas a partir de 1º de outubro de 

2013; para tanto, é imprescindível a apresentação dos comprovantes supracitados desde o mês de 

outubro de 2013.  

 
 

São João del-Rei, 13 de dezembro de 2013 
 
 
 
 

 


