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A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas divulga o resultado da selecdo dos

servidores contemplados com o auxilio financeiro conforme Edital PROSER N° 001/2014.

GRADUACAO ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do salario minimo vigente

CLASSIFICACAO: SITUACAO
01 - LUIZ FERNANDO MACHADO DEFERIDO
02 - NALNYR CARLOS VIEIRA DEFERIDO
03 - RONALDO DE OLIVEIRA DEFERIDO

POS-GRADUAGAO LATO SENSU ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do

salario minimo vigente

01— ALINE RENATA SANTOS DEFERIDO
02— BENEDITO DANILO SILVA DEFERIDO
03— BRUNO CESAR DE SOUZA SANTOS | DEFERIDO
04— ELISA REGINA PITA DEFERIDO
05— EUGENIO ROCHA DO CARMO DEFERIDO
06— LUIZ FLAVIO FELIZARDO DE

AT DEFERIDO
07 — WANESSA SOARES FOFANO

CAPOBIANGO DEFERIDO

MESTRADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 25% da bolsa correspondente da

CAPES
01 - ALEXANDRE EINSTEIN VALE DEFERIDO
02 - EMILIO DIAS MOREIRA DEFERIDO

DOUTORADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 50% da bolsa correspondente da

CAPES

01 — CLARISSE FERRAO PEREIRA DEFERIDO

02 - KATIA HALLAK LOMBARDI DEFERIDO

03 - MAYRA CONSUELO AARAO DEFERIDO

POS-DOUTORADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 13% da bolsa

correspondente da CAPES

01 -JOAO BARRETO DA FONSECA

DEFERIDO

02 - MARCOS VIEIRA SILVA

DEFERIDO

Aproveitamos para lembrar que os servidores contemplados deverdo encaminhar em
formulério préprio, até o 5° dia util de cada més, comprovantes com seus gastos que justifiquem o
pagamento do auxilio (art. 6° da Resolu¢do/UFSJ/CONDI/001/2013).
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Informamos que este edital contemplara as despesas realizadas a partir de 1° de janeiro de
2014, quando for o caso; para tanto, é imprescindivel a apresentagdo dos comprovantes supracitados

desde 0 més de janeiro de 2014.

Séo Jodo del-Rei, 19 de marco de 2014
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