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A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas divulga o resultado da sele¢do dos

servidores contemplados com o auxilio financeiro conforme Edital PROSER N° 002/2014.

POS-GRADUACAO LATO SENSU ESCOLA PRIVADA - até o limite de 60% do
salario minimo vigente

01 — MARIA DE LOURDES PEREIRA LIMA | DEFERIDO

02 — WEBITON FERNANDES BRAGA DEFERIDO

MESTRADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 25% da bolsa correspondente da
CAPES

01 — CLEUZILAINE VIEIRA DA SILVA DEFERIDO

02 — DANIELA REGINA RESENDE DEFERIDO

DOUTORADO ESCOLA PUBLICA - até o limite de 25% da bolsa correspondente da
CAPES

INDEFERIDO, com base no inciso V do art. 12 da
01— AL’EX VH?IGAL BASTOS Resolugao/UFSJ/CONDI/001/2013.
02 — MARIO SERGIO DE ALMEIDA DEFERIDO

- INDEFERIDO, com base nos incisos IV eV do art.
03 — PEDRO FRANCISCO MOTA JUNIOR 12 da Resolu¢io/UFSJ/CONDI/001/2013.

04 — RUI CARLOS CASTRO DOMINGUES | DEFERIDO
05 — SILVAN ANTONIO FLAVIO DEFERIDO
06 — SIMONE CORTEZAO FREIRE DEFERIDO

Aproveitamos para lembrar que os servidores contemplados deverdo encaminhar em
formulario proprio, até o 5° dia util de cada més, comprovantes com seus gastos que justifiquem o

pagamento do auxilio (art. 6° da Resolu¢ao/UFSJ/CONDI/001/2013).

Informamos que este edital contemplara as despesas realizadas a partir de 1° de marco de
2014, quando for o caso; para tanto, ¢ imprescindivel a apresentacdo dos comprovantes supracitados

desde o més de marco de 2014.

Sao Jodo del-Rei, 26 de maio de 2014
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