
A Pró-Reitoria  de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas divulga o resultado da seleção dos
servidores contemplados com o auxílio financeiro conforme Edital PROSER N° 001/2016.

GRADUAÇÃO ESCOLA PÚBLICA – até o limite de 10% do salário mínimo vigente
CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO

01- Alexandre Arigelson Hemetério Tavares DEFERIDO
02- Carlos Reinaldo Campos Corrêa DEFERIDO
03- Luizymari Silva Moreira DEFERIDO
04- Marcius Vinicius Barcelos DEFERIDO
05- Marina Silveira Resende DEFERIDO
06- Thalles Thayrone Teixeira Silva DEFERIDO

GRADUAÇÃO ESCOLA PRIVADA – até o limite de 15% do salário mínimo vigente
CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO

01- Antônio Helvécio Rizzuti DEFERIDO
02- Aquila Di Walner Soares Monteiro DEFERIDO
03- Daiane Bispo Gonçalves DEFERIDO
04- Gabriel Antônio Silva Reis DEFERIDO
05- Karina Fernandes Vale DEFERIDO
06- Marco Túlio Ribeiro DEFERIDO
07- Ubiratã Sad Almeida DEFERIDO

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU ESCOLA PRIVADA – até o limite de 20% do salário
mínimo vigente

CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO
01- Adilson Oliveira Silva DEFERIDO
02- Alessandro Andrade dos Santos DEFERIDO
03- Ana Lúcia Schlottfeldt Mendes DEFERIDO
04- André Andrade Resende Machado DEFERIDO
05- Bernardo Cintra Teodoro DEFERIDO
06- Bruna Cristina Chaves DEFERIDO
07- Carol Maria da Silva DEFERIDO
08 - Daniele Campelo d'Ávila DEFERIDO
09 - Doralice Taroco Campos DEFERIDO
10- Emerson Pereira Alves Ferreira DEFERIDO
11- Flávio Henrique da Silveira DEFERIDO
12-Helena Galdina Bezerra Porfírio DEFERIDO
13- João Paulo Rocha DEFERIDO
14- Karla Cristiane Maia Silva DEFERIDO
15- Michel Longatti de Resende DEFERIDO
16- Paulo Márcio Lara DEFERIDO
17-Pedro Frederico Alcantara DEFERIDO
18- Rogério Neves da Silva DEFERIDO



19- Simone Raquel do Nascimento Santos DEFERIDO
20-Vanessa de Souza Silva DEFERIDO
21- Vera Lúcia Lopes DEFERIDO
22- Welisson Michael Silva DEFERIDO

MESTRADO ESCOLA PÚBLICA – até o limite de 10% da bolsa correspondente à da
CAPES

CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO
01- Alex Vitorino DEFERIDO
02- Cinthya Cristina de Freitas Santos DEFERIDO
03- Daniel Rocha Gualberto DEFERIDO
04- Flaviana Pena Natividade DEFERIDO
05- Gustavo Agnaldo de Lacerda DEFERIDO
06- Luis Fernando de Abreu Porto DEFERIDO

MESTRADO ESCOLA PRIVADA – até o limite de 20% da bolsa correspondente à da
CAPES

CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO
01-Daniele Patury do Nascimento DEFERIDO
02-Helbert Ignácio Silva DEFERIDO

DOUTORADO ESCOLA PÚBLICA – até o limite de 10% da bolsa correspondente à da
CAPES

CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO
01-Abel Raimundo de Moraes Silva DEFERIDO
02-Alexandre Ernesto Silva DEFERIDO
03- Bruno de Guimaraens Amarante DEFERIDO
04-Carlos Frederico Bustamante Pontes DEFERIDO
05-Carmem Miranda Lage DEFERIDO
06- Cristiane Medina Finzi Quintão DEFERIDO
07- Davidson Lafitte Firmo DEFERIDO
08-Eduardo Luiz Mendonça Martins DEFERIDO
09- Flávia Cristina Figueiredo Coura DEFERIDO
10- Isabel Cristina Braga Rodrigues DEFERIDO
11- Leonardo Barreto Linhares DEFERIDO
12- Marcello Angotti DEFERIDO
13- Oscar Neto de Almeida Bispo DEFERIDO
14-Raul Guilherme Batista Mendes DEFERIDO
15- Robson Bruno Dutra Pereira DEFERIDO
16-Saulo Cardoso Maia DEFERIDO
17- Sérgio Geraldo Veloso DEFERIDO
18- Valéria de Oliveira Santos DEFERIDO
19-Walquiria Jesusmara dos Santos DEFERIDO
20- Wilson Trigueiro de Sousa Júnior DEFERIDO

DOUTORADO ESCOLA PRIVADA – até o limite de 20% da bolsa correspondente à da
CAPES

CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO
01-Luiz Gustavo Camarano DEFERIDO
02- Pablo Luiz Martins DEFERIDO



PÓS-DOUTORADO ESCOLA PÚBLICA – até o limite de 5% da bolsa correspondente à
da CAPES

CLASSIFICAÇÃO SITUAÇÃO
01-Luiz Manoel da Silva Junqueira DEFERIDO

O  servidor  contemplado  com  o  auxílio  PROSER  deverá  apresentar  ao  Setor  de
Acompanhamento de Desenvolvimento de Pessoas (SESED), até o dia 30 de setembro
de  2016,  impreterivelmente,  comprovante  de  matrícula  atualizado  e  declaração  de
previsão de término de curso, emitida pela instituição de ensino.

Aproveitamos  para  lembrar  que  o  auxílio  é  concedido  na  forma de  ressarcimento,
devendo  o  servidor  apresentar  ao  SESED  o  comprovante  hábil  das  despesas
realizadas no mês anterior até  o  5 º(quinto) dia  útil  de cada  mês. As despesas
cobertas  pelo  PROSER  estão  elencadas  no  §1º  do  art.  6º  da
Resolução/UFSJ/CONDI/014/2014.

Informamos que  este  edital  contemplará  as  despesas  realizadas  a  partir  de  1º  de
janeiro de 2016, quando for o caso; para tanto, é imprescindível a apresentação dos
comprovantes supracitados desde o mês de janeiro de 2016.

São João del-Rei, 15 de setembro de 2016


