EDITAL N° 001/2026 - Wellhub (RETIFICADO)

PROCESSO DE INSCRICAO PARA CONCESSAO DE LICENGAS DE ACESSO A
PLATAFORMA DIGITAL DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR PARA OS
SERVIDORES DA UFSJ

A Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) da Universidade
Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ), no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, torna publico o presente Edital para inscricdo, classificagdo e
concessao de licencas de acesso a plataforma Wellhub, com a finalidade de
promover acdes de saude, bem-estar, qualidade de vida e incentivo a pratica regular
de atividades fisicas entre os servidores da Universidade, em consonéncia com o
Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado de
Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS), com as Portarias Normativas
do Orgdo Central do SIPEC n° 3, de 7 de maio de 2010, e n° 3, de 25 de marco de
2013, bem como com os principios da Politica Nacional de Atencdo a Saude e
Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal, observadas as disposi¢cdes
constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de inscrigao,
classificagdo e concessado de licengas de acesso a plataforma digital de saude,
bem-estar e atividade fisica aos servidores efetivos da Universidade Federal de Sao
Joado del-Rei — UFSJ, visando promover acdes de saude, bem-estar, qualidade de
vida e incentivo a pratica regular de atividades fisicas.

1.2. A plataforma digital consiste em solugdo de bem-estar corporativo que oferece
acesso a academias, estudios, aplicativos de atividade fisica, saude mental,
nutricdo, meditacdo e demais servicos relacionados a promog¢ado da saude e
qualidade de vida.

1.3. A participagdo no programa observara os critérios estabelecidos neste Edital, a
disponibilidade de licengas contratadas pela UFSJ e a disponibilidade orgcamentaria
institucional.

1.4. Serao disponibilizadas até 500 (quinhentas) licengas, com o custeio integral e
exclusivo do Plano Starter da plataforma Wellhub, pela UFSJ.

1.4.1. Caso o servidor opte por realizar o upgrade (migragao) para planos superiores
ao Starter, o subsidio da UFSJ permanecera limitado ao valor equivalente ao Plano
Starter, correndo a diferencga financeira por conta e responsabilidade exclusiva do
servidor, mediante pagamento direto a plataforma.



1.5. A concessdo das licengas nao gera direito adquirido a sua manutencao,
estando condicionada a vigéncia do contrato celebrado pela UFSJ, a disponibilidade
orcamentaria e ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Poderao participar deste processo os servidores efetivos vinculados a UFSJ
que, na data da inscricao, estejam em efetivo exercicio ou em afastamento para
qualificacao autorizado pela Universidade.

2.2. O servidor podera incluir até trés dependentes, observadas as condigoes,
limitacdes e regras estabelecidas pela empresa contratada e no item 7 deste edital.

2.3. Para fins deste Edital, consideram-se dependentes aqueles reconhecidos pela
plataforma contratada, tais como pais, filhos, companheiro(a) ou cdnjuge, conforme
regras vigentes da empresa contratada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por formulario eletrdénico
disponibilizado pela PROGP: https://forms.gle/RmJ2WtnL6UhJGFui7

3.2. O periodo de inscri¢gdes esta disponivel no cronograma divulgado no item 10
deste edital.

3.3. O candidato é responsavel pela veracidade de todas as informagdes prestadas
no momento da inscricio.

3.4. A inscrigao implica plena concordancia com as regras deste Edital.

3.5. As inscrigdes acontecerdo em dois blocos, sendo o primeiro bloco com prazo
certo e definido e o segundo bloco sera em sistema de fluxo continuo durante a
vigéncia deste Edital. O formulario eletrbnico de inscricdo permanecera disponivel
para novos interessados, observado o limite temporal do contrato entre a UFSJ e a
empresa contratada e a disponibilidade de vagas.

3.5.1. Os candidatos inscritos no primeiro bloco de inscricbes participardo do
processo de classificagao previsto no item 4 deste Edital.

3.5.2. As inscricdes realizadas apds o0 encerramento do primeiro bloco néao
participardo da classificacdo prevista no item 4 e passardo a compor a lista de
espera em ordem cronolégica de inscrigdo, observada a manutengéo dos requisitos
de elegibilidade.


https://forms.gle/RmJ2WtnL6UhJGFui7

3.5.3. O preenchimento das vagas que surgirem apos a divulgacao do resultado
final ocorrera da seguinte forma:

| — inicialmente, mediante convocagao dos candidatos remanescentes da lista de
espera formada a partir do primeiro bloco de inscri¢des, observada a ordem de
classificacao;

Il — esgotada a lista de espera prevista no inciso anterior, mediante convocagao dos
candidatos inscritos em fluxo continuo (segundo bloco), observada a ordem
cronoldgica de inscrigao.

3.5.4. A inclusdo na lista de espera ndo garante a concess&do da licenga, que
permanecera condicionada a disponibilidade de vagas e ao atendimento dos
requisitos previstos neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. Caso o numero de inscrigbes deferidas seja igual ou inferior ao quantitativo de
licengas disponibilizadas pela UFSJ, todos os candidatos elegiveis serao
contemplados, dispensando-se a aplicacdo dos critérios de classificagdo e
desempate previstos neste Edital.

4.2. A aplicagao dos critérios de classificagdo ocorrera somente se 0 numero de
inscricdbes deferidas no primeiro bloco exceder o quantitativo de licengas
disponiveis.

4.3. A classificagdo observara o seguinte critério:
| — Maior idade.

Considerando que o envelhecimento esta associado ao aumento dos fatores
de risco para doengas cronicas nao transmissiveis e a redugcao dos niveis de
atividade fisica, a adog¢ao do critério de maior idade busca priorizar servidores
potencialmente mais vulneraveis aos agravos a saude, em consonancia com
as diretrizes da Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do
Servidor Publico Federal e com os objetivos institucionais de promogéo da
saude e qualidade de vida.

4.4. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, nesta ordem:
| — Maior tempo de efetivo exercicio na UFSJ;

Il — Ordem de inscrigao.

5. DO RESULTADO



5.1. A classificagao preliminar do primeiro bloco de inscri¢gdes sera divulgada no site
https://ufsj.edu.br/progp/wellhub.php

5.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar no prazo estabelecido no
cronograma. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail saude@ufsj.edu.br

5.3. Apds a andlise dos recursos sera divulgado o resultado final do primeiro bloco
de inscrigcoes.
6. DA CONCESSAO E UTILIZACAO DAS LICENCAS

6.1. Os servidores contemplados receberao orientagcdes para ativagao da licenga na
plataforma contratada pela UFSJ.

6.2. Cada licenga sera vinculada exclusivamente ao servidor contemplado,
observadas as regras de utilizagdo da empresa contratada.

6.3. O servidor contemplado devera realizar a ativacao da licenca e a adesao ao
plano subsidiado em até 15 (quinze) dias apds o recebimento das instru¢des de
acesso.

6.4. O ndo cumprimento do prazo previsto no item anterior implicara desisténcia
automatica da vaga e convocacéao imediata da lista de espera.

6.5. A licenca podera ser cancelada e redistribuida nos seguintes casos:
| — Solicitagao formal do servidor;

Il — Perda dos requisitos de elegibilidade previstos neste Edital;

[l — Desligamento da UFSJ;

IV — N&o ativagao da licenga no prazo estabelecido;

V — Auséncia de check-in (presencial ou virtual) ou de utilizacdo dos aplicativos
parceiros disponibilizados pela plataforma por 30 dias consecutivos, conforme
informagdes fornecidas pela empresa contratada, sem justificativa aceita pela
PROGP;

VI — Compartilhamento indevido da licenga com terceiros ou utilizagdo em
desacordo com as regras da plataforma contratada;

VIl — Prestacdo de informacbes falsas durante o processo de inscricdo ou
manutencao do beneficio.


https://ufsj.edu.br/progp/wellhub.php
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6.6. Antes do cancelamento da licenga por inatividade, o servidor sera formalmente
comunicado e tera prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentar justificativa a
PROGP.

7. DOS DEPENDENTES E PLANOS ADICIONAIS

7.1. O servidor podera optar pela inclusdo de dependentes legais, com pagamento
adicional, e pela contratagcdo de planos superiores ao Starter, com pagamento da
diferenca de valores, observadas as regras da empresa contratada.

7.1.1 O pagamento dos valores adicionais devera ser feito pelo préprio servidor, no
aplicativo ou site do Wellhub, utilizando os meios de pagamento aceitos pela
plataforma, sem desconto em folha.

7.2. O subsidio concedido pela UFSJ aplica-se unica e exclusivamente ao Plano
Starter do servidor titular. Os custos decorrentes de inclusdo de dependentes ou da
diferenca de valores para planos superiores serdo de responsabilidade financeira
total, direta e exclusiva do servidor junto a plataforma.

7.3. Caso o servidor perca a elegibilidade ou tenha sua licenga de acesso
cancelada, os dependentes vinculados também perderdao o beneficio, conforme as
regras da plataforma.

7.4. A UFSJ nao se responsabiliza, sob nenhuma hipotese, por inadimpléncias,
cobrangas judiciais ou extrajudiciais decorrentes de servigos adicionais ou de
dependentes vinculados pelo servidor.

8. DA LISTA DE ESPERA

8.1. Os candidatos ndo contemplados inicialmente comporao cadastro de reserva,
observada a ordem de classificagao.

8.2. As licengas que vierem a ser desocupadas durante a vigéncia do contrato seréao
redistribuidas aos candidatos constantes do cadastro de reserva.

8.3. A PROGP mantera atualizada a relacdo de candidatos contemplados e
integrantes da lista de espera. A listagem podera ser consultada no site
https://ufsj.edu.br/progp/wellhub.php

8.4. As convocagbes para preenchimento das vagas remanescentes ocorrerao
periodicamente, por meio do e-mail institucional do candidato, observada a ordem
de classificagao, caso ainda haja lista de espera.


https://ufsj.edu.br/progp/wellhub.php

8.5. O candidato convocado a partir da lista de espera devera manifestar interesse e
realizar a ativagdo da licenga no prazo de até 15 (quinze) dias corridos contados da
convocagao.

8.5.1. A auséncia de manifestacdo no prazo previsto implicara renuncia tacita a
vaga, autorizando a convocagao do proximo candidato da lista de espera.

8.6. A PROGP podera realizar revisdes periodicas da utilizacdo das licencas e
promover a redistribuigdo das vagas ociosas aos integrantes da lista de espera.

9. DA PROTECAO DE DADOS

9.1. Os dados pessoais fornecidos pelos participantes serdao utilizados
exclusivamente para operacionalizagdo do programa contratado e para gestao
administrativa do contrato.

9.2. O tratamento dos dados observara as disposi¢gdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

9.3. As comunicacdes relativas a este Edital serdo realizadas por meio dos canais
oficiais da UFSJ, incluindo pagina institucional, e-mail institucional e demais meios
definidos pela PROGP.

9.4. Ao realizar a inscricdo neste processo seletivo, o servidor autoriza
expressamente a UFSJ a compartilhar seus dados pessoais institucionais
estritamente necessarios (nome completo, CPF e e-mail corporativo) com a
empresa gestora da plataforma digital, com a finalidade exclusiva de criacdo de
perfil e liberagcdo do acesso ao beneficio.

9.5. E de responsabilidade do servidor manter atualizados seus dados cadastrais
junto a UFSJ, especialmente o endere¢o de e-mail institucional utilizado para as
comunicacgoes relativas a este Edital e a utilizagao da licenca concedida.

9.6. A UFSJ ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes de informacdes
cadastrais desatualizadas ou incorretas fornecidas pelo servidor.

10. CRONOGRAMA

Etapa / Evento Periodo / Data Limite

Publicacao do edital 27/07/2026

Periodo do primeiro bloco de inscrigdo | de 03/08/2026 a 16/08/2026




Andlise das inscricdes do primeiro | 17/08/2026
bloco

Divulgagédo do Resultado Preliminar do | 18/08/2026
primeiro bloco

Prazo para Interposicao de Recursos 18/08/2026 a 19/08/2026

Analise dos Recursos e Divulgagao do | 20/08/2026
Resultado Final do primeiro bloco de
inscricoes

Periodo de Inscricbes em Fluxo |[A partir de 21/08/2026, enquanto
Continuo para Formagao da Lista de | vigente o Edital
Espera

Homologagdo e Carga de Dados na | 21/08/2026
Plataforma

Periodo Inicial para Ativacao | De 24/08/2026 a 07/09/2026
Obrigatdria (Item 6.3)

Inicio da Convocagao da Lista de | A partir de 08/09/2026
Espera (se houver vagas)

Nota 1: O envio das instru¢cdes de acesso e ativagao sera realizado exclusivamente
para o e-mail institucional do servidor cadastrado no ato da inscri¢ao.

Nota 2: As datas previstas neste cronograma poderdo sofrer alteragbes por
necessidade administrativa, mediante publicacido de errata nos canais oficiais da
PROGP/UFSJ.

Nota 3: Os servidores que nao ativarem o beneficio dentro do prazo estipulado no
cronograma perderao o direito a vaga, sendo substituidos imediatamente pelos
candidatos da Lista de Espera, respeitando a ordem de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os critérios de classificacdo previstos neste Edital foram definidos com base
nos principios da impessoalidade, isonomia, transparéncia, eficiéncia administrativa
e promogdo da saude, visando assegurar a distribuicdo objetiva das licengas
subsidiadas pela UFSJ e ampliar o acesso dos servidores as agdes institucionais de
saude e qualidade de vida.



11.2. A manutencao do beneficio dependera da vigéncia do contrato firmado entre a
UFSJ e a empresa contratada, bem como da disponibilidade orgamentaria
institucional.

11.3. A UFSJ podera suspender, alterar ou encerrar o programa objeto deste Edital
em razdo de interesse publico devidamente justificado, indisponibilidade
orcamentaria ou encerramento do contrato administrativo que fundamenta a
concessao do beneficio.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas — PROGP.

11.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

11.6. Enquanto houver vigéncia do presente Edital e disponibilidade contratual para
concessao de licencas, a PROGP podera manter aberto o processo de inscrigdo em
fluxo continuo, dispensada a publicacdo de novo edital para formacao e atualizagao
da lista de espera.

Sao Joao del-Rei, 31 de julho de 2026.
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