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RESOLUCAO N° 008, de 12 de agosto de 2019.

Regulamenta a gestio das bolsas
institucionais e da outras providéncias.

O F:RESID~ENTE DO CONSELHO DIRETOR DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI — UFSJ, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o Parecer n° 009, de 12/08/2019, deste mesmo Conselho:

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a gestdo das bolsas institucionais, financiadas com
recursos préprios da UFSJ, concedidas a discentes regularmente matriculados em curso
de graduagao ou programa de pos-graduacéo stricto sensu da UFSJ.

Paragrafo unico. Os programas de bolsas financiados por agéncias de
fomento s&o regulamentados em normas proprias de cada agéncia ou, na auséncia de
normas, por esta Resolucéao.

Art. 2° Entende-se por bolsa institucional o subsidio concedido pela
Universidade ao discente orientado por servidor qualificado para atuar em atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, cultura e desenvolvimento institucional, académico,
artistico-cultural, cientifico e tecnoldgico, custeado com recursos or¢amentarios da
propria Instituicao.

Art. 3° As bolsas institucionais sao organizadas nas seguintes modalidades:

| — Bolsa Institucional de Ensino e Aprendizagem,;

Il — Bolsa Institucional de Pesquisa;

[l — Bolsa Institucional de Pés-graduacao;

IV — Bolsa Institucional de Extenséo;

V — Bolsa Institucional de Artes; e

VI — Bolsa Institucional de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 4° As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem destinam-se a
promover constante melhoria na formagdo académica dos discentes da UFSJ, tendo
como principio norteador a participagdo de discentes em programas, projetos e eventos
que promovam a superacao de dificuldades académicas e que contribuam para o
aumento da qualidade dos cursos de graduagao.

Art. 5° As Bolsas Institucionais de Pesquisa tém a finalidade de fornecer
aporte financeiro para a iniciagdo do estudante na producdo do conhecimento e a sua
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convivéncia com o processo de investigacdo cientifica no tocante as suas técnicas,
organizagdo e metodos, em atividades de iniciagdo cientifica, iniciagdo tecnoldgica,
desenvolvimento académico e apoio a eventos cientificos.

Art. 6° As Bolsas Institucionais de Pds-graduacao tém por finalidade apoiar
financeiramente discentes de programas de pds-graduacgao stricto sensu oferecidos pela
UFSJ nos niveis de mestrado e doutorado.

Art. 7° As Bolsas Institucionais de Extensao destinam-se a fortalecer a
extensao, relacionando-a, de forma indissociavel, com o ensino e a pesquisa,
contribuindo, ao mesmo tempo, para a formagao académica e profissional dos discentes
e para o desenvolvimento de projetos e programas que propiciem o encontro de saberes,
praticas e experiéncias com a comunidade externa, ampliando, assim, a fungcao social
da UFSJ e estimulando o seu compromisso com a transformacao da sociedade.

Art. 8° As Bolsas Institucionais de Artes visam a estimular o
desenvolvimento de novas linguagens e/ou a divulgacdo de processos e produtos em
Artes de modo a contribuir para o exercicio da Indissociabilidade Ensino, Extensao e
Pesquisa, assim como para a formacao integral do discente.

Art. 9° As Bolsas Institucionais de Inclusdo e Acessibilidade destinam-se a
acdes de promocado ao acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia na UFSJ,
que contribuam para a formacédo académica e profissional dos bolsistas com ou sem
deficiéncia, bem como ao desenvolvimento de processos, projetos, produtos, agdes e
eventos que direcionem a UFSJ para uma universidade plenamente inclusiva e
acessivel.

Art. 10. As Bolsas Institucionais de Ensino e Aprendizagem séao
gerenciadas e executadas pela Proé-reitoria de Ensino de Graduagdao (PROEN), as
Bolsas Institucionais de Pesquisa e de Pds-graduagéo sdo gerenciadas e executadas
pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao (PROPE) e as Bolsas Institucionais de
Extensdo, de Arte e de Inclusdo e Acessibilidade sdo gerenciadas e executadas pela
Pré-reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios (PROEX).

§ 1° As bolsas institucionais sdo pagas por meio da rubrica “auxilio
financeiro a estudantes”, exceto nos casos em que houver alocagcdo de recursos
especificos em outra rubrica.

§ 2° Para fins de repasse do valor da bolsa institucional, o discente deve
apresentar uma conta bancaria ativa da qual seja o titular.

Art. 11. A concessao das bolsas institucionais € condicionada a existéncia
de programas, projetos e/ou agées no ambito das respectivas Proé-reitorias.

Paragrafo unico. Os programas, projetos e/ou a¢des académicas e a forma
de distribuicdo das bolsas institucionais s&o regulamentados por resolugdes préprias,
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONEP).
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Art. 12. A cota de bolsas institucionais e o valor de cada bolsa para o
regime de 20 (vinte) horas semanais de dedicagédo sao fixados pelo Conselho Diretor
(CONDI) por recomendacéao da Reitoria na proposta orgamentaria.

Paragrafo unico. A Pro-reitoria contemplada pode converter toda ou parte
da cota de bolsas em bolsas com regime de dedicagdo de numero menor de horas
desde que o valor da nova bolsa seja proporcional ao numero de horas de dedicagao e
que o valor total a ser pago respeite o teto orgamentario aprovado pelo CONDI.

Art. 13. Os casos nao previstos e excepcionais sao analisados pela Pro-
reitoria responsavel pela concessao da bolsa.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 15. Revogam-se as Resolugbées CONDI n° 019, de 18 de dezembro de

2007; n° 005, de 25 de fevereiro de 2013; n° 010, de 29 de agosto de 2016; n° 003, de
24 de fevereiro de 2017; e n° 006, 9 de julho de 2018.

Sao Joao del-Rei, 12 de agosto de 2019.

Prof. SERGIO AUGUSTO ARAUJO DA GAMA CERQUEIRA
Presidente do Conselho Diretor

Publicada no BIN em 14/08/2019.
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