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1. IDENTIFICACAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

1.1. Instituicdo Formadora: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ)

1.2. Unidade Responsavel: Campus Centro Oeste Dona Lindu da UFSJ (UFSJ/CCO)

1.3. Nome do Programa: Residéncia em Area Profissional da Satde - Enfermagem na Atencéo

Bésica/Saude da Familia

1.4. Coordenadora do Programa: Prof* Selma Maria da Fonseca Viegas
1.4.1- E-mail: selmaviegas@ufsj.edu.br
1.4.2- Telefone Comercial: (37) 3221-1267
1.4.3- Formagéo: Enfermagem
1.4.4- Titulag&o: Doutora
1.4.5- Registro Profissional: COREN-MG: 98.424-ENF
1.4.6- Curriculo na plataforma Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2680193564383482

1.5 — Docentes do Programa / Tutores / Preceptores

N Docentes Titulagéo Area

1 *Alexandre Ernesto Silva Mestre Fundamentos de Enfermagem
2 Alisson Araljo Doutor Saude da Crianca e do Adolescente
3 Arlessandro Pinto de Souza Mestre Salde da Mulher

4 *Daniel Nogueira Cortez Mestre Saude Coletiva

5 Edilene Aparecida Aradjo de Oliveira Doutora Saude Mental

6 Eliete Albano de Azevedo Guimardes Doutora Epidemiologia

7 Fernanda Moura Lanza Doutora Saude Coletiva

8 Gylce Eloisa Cabreira Panitz Cruz Doutora Saude do Idoso

9 *Jacqueline Simone de Almeida Machado Mestre Saude Mental

10 Juliano Teixeira Moraes Doutor Fundamentos de Enfermagem
11 *Heloiza Maria Siqueira Rennd Mestre Saude Coletiva

12 Katia Poles Doutora Fundamentos de Enfermagem
13 Liliane de Lourdes Teixeira Silva Doutora Salde do Adulto

14 *Luciana Queiroga G. Netto Maia Mestre Saude da Mulher

15 Luciana Regina Ferreira da Mata Doutora Saude do Adulto

16 Marcia Christina Caetano de Souza Doutora Saude da Crianga

17 Nadja Cristiane Lappann Botti Doutora Saude Mental




18 Patricia Peres de Oliveira Doutora Salde Coletiva
19 Ricardo Bezerra Cavalcante Doutor Administracdo
20 Richardson Miranda Machado Doutor Salde Mental
21 Selma Maria da Fonseca Viegas Doutora Saude Coletiva
22 Tarcisio Laerte Gontijo Doutor Saude Coletiva
23 Valéria Conceicdo Oliveira Doutora Saude Coletiva
24 *Vania Aparecida da Costa Oliveira Mestre Saude da Mulher
25 *Virginia Junqueira Oliveira Mestre Saude da Mulher
26 *Walquiria Jesusmara dos Santos Mestre Saude da Mulher
* Doutorandos
N Tutoras Titulag&o Area
1 Inés Alcione Guimaraes Mestre Educacéo
2 Joseane da Silva Mestre Ciéncias da Saude
N Preceptores Titulagéo Area
1 Antonio Savio de Macedo (UPA) Especialista Urgéncia e Emergéncia
2 Bruna de Faria Fernandes (ESF) Especialista Satde Publica
Auditoria em Servicos de Salude
3 Clarissa Teodora de Almeida e Silva (ESF) -
4  Elina Rosa Coelho Araujo (UPA) Especialista Saude Publica e CTI Adulto
5 Fabricia Dias (ESF) Especialista Satde da Familia
Estomaterapia
Educagao Pedag6gica Aplicada a Enfermagem

6 Flavia Valério N. Guimarées (ESF) Especialista Atencdo Basica/Satide da Familia

Gestdo da Clinica

Formagao Pedagogica em Educacio Profissional na Area da Satide
7  Geralda de Moraes Teixeira Especialista Salide da Familia
8 Giselli Aparecida dos Santos (ESF) Especialista Saude da Familia
9 Jussara Almeida Amaral (UPA) Especialista
10 Marcia Normandia Castro (ESF) Especialista Saude Pablica
11 Mariana Leal Lima (ESF) Especialista Saude Publica
12 Patricia dos Santos Amaral (ESF) Especialista Saude da Familia
13 Renato Dias Gomes (ESF) Especialista Saude da Familia
14 Seidiane Aparecida Fernandes (UPA) Especialista
15 Simone Cassiano Ventura (ESF) Especialista Saude da Familia
Terapia Intensiva Neonatal

16 Valnice Leonidia Nicesa Machado (ESF) Especialista Saude coletiva




2. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA

2.1. Area de Conhecimento e Concentragéo: Ciéncias da Satde - Enfermagem

2.2. Periodo e Periodicidade: dois anos. O Curso inicia-se no primeiro dia Gtil do més de marco

anualmente.

2.3. Carga Horaria Total: 5.760 horas
2.3.1- Carga Horéaria Teorica: 1.152 horas

2.3.2- Carga Horéria Prética: 4.608 horas

2.4. Modalidade do Curso: Tempo Integral

2.5. Numero de Vagas Anuais: 6 vagas para a area profissional de Enfermagem

2.6 Data de Encerramento do Curso: Gltimo dia util do més de fevereiro dois anos ap6s o

inicio que se d& no primeiro dia util de margo.

3. INTRODUCAO

3.1 Residéncia Multiprofissional e em Area da Satde

As Residéncias Multiprofissionais e em Area da Sadde foram criadas a partir da promulgacéo da
Lei 11.129/2005, sdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
a partir das necessidades e realidades locais e regionais. Segundo a Resolugdo CNS n° 287/1998,
as Residéncias Multiprofissionais e em Area da Salide abrangem as seguintes profissdes da area
da saude: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico
Social e Terapia Ocupacional (Resolugdo CNS n° 287/1998), excetuando-se a Medicina, que

possui Comissdo e normatizagdo propria para seus programas.



A Residéncia em Area Profissional da Satde ¢ definida, no artigo 13 da Lei 11.129/2005, como
uma modalidade de ensino de pds-graduagéo lato sensu, voltada a formagéo de profissionais de
salide, que se materializa por meio do exercicio profissional supervisionado, realizado nos

servigos em funcionamento e favoraveis a rotina da aprendizagem.

A Residéncia em Area Profissional da Salide tem como objetivo preparar jovens profissionais
para integrarem o0 mercado de trabalho em salde, com conhecimento das prioridades e
necessidades do Sistema. O regime do Curso ¢ de dedicacéo exclusiva, duracéo de dois anos, 60
horas/semanais, e as acles pedagogicas devem ser realizadas sob supervisdo docente-
assistencial, cuja responsabilidade recai sobre uma parceria entre instituicdes de salde e

educacéo.

Os Programas de Residéncia Multiprofissionais e em Area da Saude devem ser orientados pelos
principios e diretrizes do SUS e contemplar os eixos norteadores: 1. Utilizar cenérios de
educacdo em servigo representativos da realidade socioepidemioldgica brasileira; 2. Adotar uma
concepcdo ampliada de salde que abarque a diversidade; 3. Valer-se de abordagem pedagogica
que considere os atores envolvidos como sujeitos sociais ativamente implicados no processo de
ensino-aprendizagem-trabalho; 4. Utilizar recursos pedagdgicos orientados pelo conhecimento
das linhas de cuidado, garantindo uma formacéo integral e interdisciplinar; 5. Promover a
integracdo das dimensdes de ensino-servico-comunidade por intermédio de parcerias
estabelecidas entre os programas, gestores, trabalhadores e usuarios dos servicos; 6. Ter como
foco a construcdo de competéncias para o trabalho em equipe; 7. Integrar-se aos cursos de
formacdo em saude de outros niveis, como os de ensino profissional, graduagdo e outros cursos
de pos-graduacado; 8. Aproximar-se do Programa de Residéncia Médica; 9. Garantir meios para
que os processos de avaliagdo sejam dialdgicos e pactuados entre instituicdes formadoras,
coordenadores dos programas, preceptores, tutores, docentes, residentes, gestores e controle
social do SUS (MINISTERIO DA SAUDE, 2007).

3.2 Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei, Campus Centro Oeste, Curso de

Enfermagem, Programa de Residéncia em Enfermagem.

A Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ) é uma instituicdo federal de ensino superior
sediada na cidade de S&o Jodo del-Rei, com campi avancados em Ouro Branco, Divindpolis e

Sete Lagoas, todas localizadas no estado de Minas Gerais, Brasil.



O campus Centro Oeste Dona Lindu da UFSJ é localizado em Divinopolis-MG. Iniciou suas
atividades em 2008 e oferece os cursos de Graduacdo em Bioquimica, Enfermagem, Farmacia,
Medicina, e os cursos de P6s-Graduacdo de Mestrado e Doutorado em Bioguimica e Biologia
Molecular, Mestrado em Biotecnologia, Mestrado em Ciéncias da Saude, Mestrado em Ciéncias
Farmacéuticas, Mestrado em Enfermagem, Residéncia em Enfermagem na Atengéo

Bésica/Saude da Familia, Residéncia Multiprofissional em Salde do Adolescente.

O Curso de Graduagdo em Enfermagem da UFSJ busca o desenvolvimento e a construcéo de
habilidades e competéncias inerentes & formacéo critica-reflexiva indispensaveis ao pleno
exercicio da profissdo. Através de um projeto pedagdgico inovador, consoante com as diretrizes
curriculares nacionais atuais, o estudante tem a oportunidade de cursar diversas areas tematicas
importantes para sua formacéo, relacionadas, por exemplo, as bases bioldgicas e psicossociais do
ser humano e a prética do cuidado em enfermagem. Desde o primeiro periodo do curso, inicia-se
a aproximacdo do discente com o contexto pratico da salde, através da integragdo ensino-
servigo-comunidade e, ao longo de sua trajetoria académica, podera aperfeicoar-se, participando

das diversas atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos docentes do curso.

O Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Bésica/Saude da Familia UFSJ/CCO
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo UFSJ (CONEP) - Resolugdo N° 016 de
17 de junho de 2010 - iniciou suas atividades em agosto de 2010. Esse Programa tem duracéo de
dois anos, com entrada de seis Residentes por ano. Durante o periodo de agosto de 2010 a
fevereiro de 2014, trés turmas ja cursaram o Programa de Residéncia: 1* Turma agosto de
2010/Julho de 2012; 2* Turma agosto de 2011/Julho de 2013; 3% Turma margo de 2012/fevereiro

2014, qualificando enfermeiros graduados na UFSJ e em outras Instituicdes Mineiras.



4, PROJETO PEDAGOGICO

4.1 Justificativa

A Residéncia em Enfermagem na Atencdo Bésica/Saude da Familia UFSJ/CCO se caracteriza
como um programa de formagédo que fortalece e consubstancia a implementagdo do SUS como
politica de salde, pois este Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu destina 80% da carga horéria
para a pratica em servigo e tem como eixo central os principios e diretrizes desse Sistema. Nesse
sentido, a relacéo entre educacao e trabalho, multidisciplinar, representa um avango na concepcao de
salide e na integralidade da atencdo. Os campos praticos destinados a essa Residéncia - as Unidades
da ESF - com a parceria da tutoria, preceptoria e docentes da UFSJ tém a missdo de realizar
assisténcia de qualidade, formar profissionais especialistas na Atencdo Bésica/Salde da Familia e
produzir conhecimentos por meio de pesquisas. Para cumprir essa missdo se faz necessario uma

profunda simbiose entre academia e servico.

A Macrorregional Sanitéria Oeste do Estado de Minas Gerais € constituida por 57 municipios de
pequeno e médio porte, que constituem seis Microrregides. Sua populagio apresentou a terceira
maior taxa de crescimento do Estado, atingindo em 2009 uma populagéo de 1.198.359 habitantes
(96,7% na zona urbana), incluindo pequena populacéo indigena nos municipios de Itapecerica e
Martinho Campos. O perfil educacional na macrorregido apresenta reducéo do analfabetismo de
5,8% na populacdo com 15 anos e mais; verifica-se que 15,3% dos chefes de domicilios da
regido possuem renda familiar de até um salario minimo; apresenta 0,4% de domicilios sem

abastecimento de 4gua e em 93,7% dos domicilios o lixo domiciliar é coletado (IBGE, 2010).

Atualmente a Macrorregional conta com 291 Equipes de Salde da Familia, totalizando 69,8% de
cobertura. A regido apresentou Taxa de Mortalidade Geral (TMG) de 5,8/1.000 habitantes no
ano 2007, sendo a primeira causa as doencas do aparelho circulatorio, seguida pelas neoplasias,
as causas externas e as doencgas do aparelho respiratorio. Com menor incidéncia as doengas
infecciosas e parasitarias e algumas afeccdes originadas no periodo perinatal contribuem para a
TMG. Ainda € expressivo 0 nimero de 6bitos por causas mal definidas (10,6%), o que pode

implicar na qualidade da assisténcia prestada & salide da populacéo (IBGE, 2014).

Divinopolis é designada cidade Polo da Macrorregional Oeste e sede da Geréncia Regional de
Saude da regido Oeste de Minas Gerais sendo a maior cidade da regido, com populacéo de
213.016 habitantes em 2010 e, estimada em 2013 de 226.345 habitantes (IBGE, 2014).
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Apresentou Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,764 em 2010. Possui
47 estabelecimentos publicos de salude com prestacdo de servigos em 14 Unidades Basicas de
Saude (UBS), 01 Policlinica, 01 Pronto Socorro, 01 Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS, 07
farmécias para dispensa¢do de medicamentos bésicos, 01 unidade de vigilancia em Saude, 03
servigos auxiliares de diagnose e terapia, 03 Unidades Especializadas de Atendimento & Salude
das 18:00h as 22:00h. Conta com a prestacdo de servicos de 23 equipes da Estratégia Saude da
Familia (ESF) e 02 equipes de Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outros
estabelecimentos privados/filantropicos participam de forma complementar ao SUS, entre eles
03 hospitais e 16 servigos especializados. Conta com um total de 311 leitos credenciados no
SUS, sendo 83 leitos cirdrgicos, 116 clinicos, 90 psiquiatricos, 22 UTI sendo referéncia em

salde para todo o Oeste mineiro.

O perfil de morbimortalidade de Divinopolis difere pouco do perfil das demais cidades da
macrorregional. A taxa de mortalidade geral foi de 5/1.000 habitantes, assemelhando-se a taxa da
Macrorregional Centro-Oeste (5,8/1.000 habitantes). A principal causa bésica de 6bitos foram as
doengas do aparelho circulatorio (36%), particularmente as doengas isquémicas do coragéo e as
doengas cerebrovasculares, seguida pelas neoplasias (15,6%). A terceira causa bésica de 6bito foi
0 grupo das doencas respiratorias (11,2%), sendo as doencas responsaveis as pneumonias e as
doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Os Obitos por causas externas representam a quarta
causa de mortalidade (9,1%), mais expressiva na faixa etaria entre 20 e 29 anos, sexo masculino.
Em relacdo a mortalidade infantil verificou-se em 2007 uma taxa de 18,5/1.000 nascidos vivos
(DATASUS, 2012).

No Brasil, um ponto critico resultante da expansdo da Estratégia Salde da Familia continua
sendo a escassez de profissionais qualificados e com perfil para essa politica publica. Parte desta
dificuldade resulta de um modelo de ensino ainda hospitalocéntrico, de uma formagdo académica
que pouco discute o trabalho em equipe e a interdisciplinaridade das agdes em salde, de projetos
pedagdgicos que ndo enfatizam o desenvolvimento de habilidades e competéncias no campo

assistencial e gerencial dos servigos de saude de atencdo bésica, especialmente a ESF.

O municipio de Divindpolis conta com cinco Institui¢es de Ensino Superior (IES) (UFSJ/CCO,
UEMG/FUNEDI, FACED, UNIFENAS e Faculdade Pitdgoras) que formam profissionais de
salide dentre outras areas, em trés dessas IES graduam-se Enfermeiros. Além de mais quatro

cursos de graduagdo em outros municipios dessa Macrorregido. Porém, ndo havia nessa regido de
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salde oferta de cursos de pés-graduacdo na area de Atencdo Bésica/Saude da Familia. Destarte,
justifica-se a demanda existente para qualificacdo de enfermeiros especialistas na modalidade de

residéncia profissional para atuarem nos Servigos de Atencdo Priméria & Salde/ESF da regido.

O Programa proposto vai ao encontro da politica publica do SUS, da qualificacdo do enfermeiro
e da necessidade de ofertar a sociedade especialistas em Atengdo Bésica/Salde da Familia. Essa
Residéncia em Area Profissional representa uma contribuicio social da Universidade na
formacdo de profissionais atuantes e capacitados para uma atengdo a salde como direito
universal, em consondncia com a integralidade em salde, mediantes a¢Ges em equipe e
interdisciplinares, equanimes e resolutivas. Uma proposta para suprir a necessidade dos
profissionais em busca de aprimoramento técnico-cientifico e da sociedade que anseia uma

assisténcia qualificada na atencéo a saude.

4.2. Objetivos

4.2.1 — Objetivo Geral:

Promover competéncias para o trabalho humanizado, voltado para a realidade locorregional, com
capacidade gerencial e clinica na atencdo a salde do individuo, familia e comunidade, mediante
os principios do SUS com vistas a constru¢do do novo paradigma de assisténcia a satide norteado
pela ESF.

4.2.2 — Objetivos Especificos:

4.2.2.1 Capacitar o residente para intervencfes no processo salde-doenca, nos aspectos sociais,
epidemioldgicos e clinicos, com interdisciplinaridade nas agdes em equipe;

4.2.2.2 Capacitar o residente para a participacdo do processo de gestdo local do sistema de salde,
para o estabelecimento de parcerias com liderancas comunitarias, organizacdes populares, ONG,
instituicdes publicas atuantes na regido e de outros setores sociais;

4.2.2.3 Capacitar o residente para a contribuicdo em processos de educagdo permanente e
formacéo em saude dos membros da equipe especialmente os auxiliares/técnicos de Enfermagem
e agentes comunitarios de satde com vistas a melhoria da qualidade da assisténcia;

4.2.2.4 Desenvolver habilidades para pesquisa aplicada e intervencdo com abordagem integral do

processo saude-doenga e da promogao de saude para o desenvolvimento do SUS.
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4.3 — Diretrizes Pedagdgicas

Na estruturacdo do Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Baésica/Salde da
Familia, em 2010 e na revisdo deste Projeto Pedagdgico em 2014, a Comissdo encarregada de
elaboré-lo e revisa-lo, partiu dos pressupostos apresentados pela Politica Nacional de Atengéo
Bésica (BRASIL, 2006) que foi aprovada pela Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 vigente,
pelas legislagdes que normatizam os Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde ou
em Area Profissional da Satide e pela Resolugdo N° 047 de 16 de outubro de 2006 da UFSJ.

Ressalta-se que a criagdo desse Programa de Especializagdo na modalidade de Residéncia em
Saude, cumpre o intuito de articular o mundo do trabalho e da educag&o, criando mais um espago
de consolidacéo de saberes e praticas, bem como de responder & Politica Nacional de Educagao

Permanente.

O aperfeicoamento profissional do enfermeiro nesse Programa, por um periodo de dois anos, em
uma ESF e um plantdo semanal de 12 horas em Unidade de Pronto Atendimento, visa ampliar 0s
conhecimentos teoricos dos residentes, aplicando-os a pratica, possibilitando a verdadeira préxis

na profisséo.

Portanto, vislumbra-se nessa Residéncia um conjunto de interacdes e agdes, numa perspectiva
educativa e a0 mesmo tempo transformadora, que ocorrera no territério de abrangéncia de
Unidade de Saude da Familia de Divinodpolis, indicada pela Secretaria Municipal de Satde. Em
campo de pratica o residente desenvolvera agdes assistenciais (acolhimento; assisténcia integral a
individuos e familias em todo o ciclo de vida; atengdo a satde na unidade, no domicilio e demais
espagcos comunitarios do territério de abrangéncia da ESF, visitas domiciliares); préaticas
gerenciais (diagnostico, territorializagdo, planejamento das agBes de salde, realizacdo de
reunides com a equipe e comunidade, capacitagdes, vigilancia em saide e interacdo com a rede
de saude local e suas possibilidades); praticas educativas (coordenacdo de grupos de educagio
em salde, realizagdo de acOes de educacdo permanente com a equipe). Associada a estas praticas
supracitadas o residente tambeém desenvolvera pratica extensionista que se refere a projetos de
intervencdo social junto & comunidade na qual esta inserido sendo orientado pelo preceptor, tutor
e docente. Associado a essas atividades de vivéncia em servico os residentes também
desenvolverdo atividades teorico-conceituais, orientados e acompanhados pelos docentes da

UFSJ, tutor e preceptores.
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A utilizacdo de estratégias pedagdgicas que estimulem o crescimento pessoal e profissional do
residente é de fundamental importancia. Assim, os métodos utilizados e as acdes pedagdgicas
devem articular o saber conhecer; o saber fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, 0 aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos indispensaveis a formacdo de um profissional capaz de atuar
num ambiente de multidisciplinaridade. Neste sentido, o estimulo as dinamicas de trabalho em
grupo, por favorecerem a discussdo coletiva e as relagdes interpessoais, € uma das estratégias a

serem utilizadas.

A valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas é um principio presente no direcionamento
das acOes a serem realizadas pelo residente e outros profissionais envolvidos, em respeito a
dignidade humana na assisténcia & salde com valores éticos orientados para a cidadania e para a

solidariedade na producgdo da saude individual e coletiva.

O cumprimento desses principios e fundamentos, que nortearam a organizagdo do curriculo,
garantir ao Programa a qualidade que se pretende e o alcance das competéncias e habilidades

previstas no perfil estipulado para o egresso.

4.4 Disciplinas
A matriz curricular do Programa de Residéncia em Enfermagem na Atengdo Bésica/Salde da
Familia UFSJ/CCO além de apresentar disciplinas obrigatorias insere, para fins de

enriquecimento na formacéo académica, disciplinas optativas, isoladas e semipresenciais.

4.5 Disciplina Isolada

E a matricula, permitida a qualquer pessoa ndo pertencente ao corpo discente da UFSJ/CCO, em
disciplinas isoladas integrantes dos curriculos dos cursos de graduagdo e de pds-graduacao, para
complementacdo ou atualizacdo de conhecimento. Especificamente na Residéncia em
Enfermagem na Atencéo Bésica/Salde da Familia UFSJ/CCO, serdo disponibilizadas, na forma
isolada, disciplinas para o(s) tutor(es), o(s) preceptor(es) e os enfermeiros dos Servigos do
Municipio de Divindpolis-MG que atuam na Atencdo Bésica/Salide da Familia e em Servigo de
Pronto Atendimento, que constituem campos préticos dessa Residéncia e que conjuntamente,

residente/enfermeiros, atuardo na assisténcia aos usuarios nesses Servicos.
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4.5.1 Instrugdes para Matricula em Disciplina Isolada

4.5.1.1 A Matricula em Disciplina Isolada

- Cada aluno de disciplina isolada possuird um (nico registro que permanecera ativo apenas
durante o semestre de execucdo da disciplina. Esse registro ficard automaticamente inativo apds

0 encerramento do historico do semestre.

- O registro no Sistema Académico s6 deverd ser feito para o aluno que obtiver o deferimento de
seu(s) pedido(s). Somente apds possuir um nimero de registro, o aluno poderd efetuar a(s) sua(s)
matricula(s). Esses procedimentos sdo indispensaveis para garantir ao estudante o direito a

frequentar o curso, pois o protocolo ndo configura matricula.

- A matricula em disciplina isolada se destina apenas a pessoas interessadas (especificamente
nessa Residéncia o(s) tutor(es), o(s) preceptor(es) e os enfermeiros dos Servi¢os do Municipio de
Divinopolis-MG que atuam na Atencdo Bésica/Saude da Familia e em Servico de Pronto
Atendimento) para complementar ou atualizar conhecimentos e que ndo possuam vinculo
discente com a UFSJ. E vedada a matricula em disciplina isolada ao aluno de curso de graduagéo

e de pdés-graduacéo da UFSJ.

4.5.1.1 Processo de matricula

1) O interessado em cursar disciplinas isoladas na Residéncia em Enfermagem na Atengéo
Bésica/ Satde da Familia UFSJ/CCO deve protocolar o requerimento junto & Secretaria de Curso
de Pos-Graduagdo dentro do prazo previsto no Calendério Académico da UFSJ. Nessa etapa,
deve entregar toda a documentacéo exigida;

2) A Comissdo Coordenadora analisa o requerimento e a documentagédo fornecida e decide pelo
deferimento ou indeferimento;

3) I. Requerente Brasileiro: o requerente que tiver o(s) pedido(s) deferido(s) paga a taxa Unica
de matricula em disciplina isolada e deve dirigir-se a secretaria da pés-graduacéo para matricula
no dia previsto no Calendério Académico da UFSJ.

Il. Requerente Estrangeiro: o requerente devera, antes de pagar a taxa unica, encaminhar-se ao
Departamento de Registro e Controle Académico, onde seu registro serd gerado. Apos isso, 0
requerente procurard a secretaria da pds-graduacéo para realizar a(s) matricula(s) deferida(s);

4) A secretaria recebe do requerente o formulario com o deferimento da(s) matricula(s) mais o

comprovante de pagamento da taxa Unica de matricula e verifica se toda a documentacéo esta em
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ordem. Em seguida, no Sistema Académico, verifica se 0 requerente possui registro ativo na
UFSJ. Caso ndo possua nenhum cadastro ou possua apenas registros inativos, a secretaria inclui
0 registro do requerente e a matricula nas atividades deferidas. Somente a partir da geragdo do
namero de registro e do langamento da(s) matricula(s) o requerente torna-se aluno de disciplina
isolada da UFSJ.

5) Se for verificada alguma vinculagdo a algum curso de Graduacéo, Especializagdo, Mestrado

ou Doutorado da UFSJ, néo registrar o aluno e notifica-lo sobre a situagéo.

Paragrafo Unico: A taxa Unica de matricula serd isenta para o(s)tutor, o(s) preceptor e

enfermeiros dos servicos de saude que acolhem os Residentes em atuagdo prética.

4.5.1.2 Protocolo de requerimentos para disciplina isolada

4.5.1.2.1 Exigéncias

- Existéncia de vaga.

4.5.1.2.2 Documentacao:

- Comprovacéo de pré-requisitos ou de condigdes para frequentar a disciplina;
- Curriculum vitae, acompanhado de copia de titulos e diplomas que tiver;

- Histdrico escolar ou documento equivalente;

- Diploma de curso superior para disciplinas de pos-graduagéo.

- Copia da cédula de identidade;

- Copia do passaporte com visto temporario de estudante ou permanente validos, se estrangeiro;
- Copia do CPF;

- Copia do altimo contra-cheque e autorizacéo da chefia, no caso de servidor da UFSJ.

O 6rgdo responsavel pela analise do requerimento podera decidir pela dispensa de pré-requisitos,

a vista da formacéo anterior do interessado.

S6 serdo encaminhados a comissdo coordenadora do curso processos devidamente

documentados.

4.5.1.2.3 Certificado da disciplina isolada
O certificado de conclusdo da disciplina podera ser solicitado a secretaria de pos-graduacéo, apds

o0 encerramento do periodo letivo.
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4.6 Disciplina Optativa

As disciplinas optativas do Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Bésica/Saude
da Familia UFJ/CCO serdo oferecidas aos alunos da Graduacdo em Enfermagem e de outros
cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e Scricto Sensu conforme o interesse dos discentes da
UFSJ.

As disciplinas optativas representam uma oportunidade de aprofundamento ou de
direcionamento de estudo na area temética de interesse do discente que estd em outro curso da
UFSJ.

Cabera ao Colegiado de cada curso estabelecer o maximo de carga horéria correspondente a
disciplinas optativas que o aluno podera solicitar por ocasido de sua inscricdo em disciplinas ou

atividades, a cada periodo letivo.

4.6.1 Da Natureza da Disciplina Optativa

Art. 1° A matriz curricular do Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo
Bésica/Saude da Familia UFJ/CCO estabelecerd o elenco de disciplinas a natureza/tipo de
disciplina a ser oferecida, obrigatdria, optativa e isolada, devendo a(s) mesma(s) ser(em)
apresentada(s) explicitamente no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo e Pés-Graduacdo

que serdo ofertadas vagas.

Art. 1° No caso de haver interesse por parte do aluno em cursar disciplina(s) do Programa de
Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Salde da Familia UFSJ/CCO, denominada
optativa, deverd ser respeitado o nimero de vagas autorizadas para o curso e a possibilidade de

inclusdo na grade horéria do semestre.

Art. 2° Define-se como disciplina optativa a disciplina de livre escolha do aluno da graduagéo em
Enfermagem e de outra Pds-Graduagdo da UFSJ, dentre as disciplinas oferecidas pelo Programa
de Residéncia em Enfermagem na Aten¢do Bésica/Saude da Familia, que complementam a
formacdo profissional, numa determinada &rea ou subarea de conhecimento, e permitem ao aluno
iniciar-se em uma diversificacdo de conteldo. Deve constar na matriz curricular dessa

Residéncia no respectivo semestre que a disciplina sera cursada.
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Art. 3° As disciplinas optativas néo séo integrantes do Projeto Pedagdgico do curso do candidato
a vaga e serdo consideradas optativas e incorporadas ao historico escolar, como integrantes do
curriculo pleno. A carga horéria da disciplina optativa ser4 computada no total geral da carga

horaria do curso, desde que cursada com aproveitamento pelo discente.

§ 1° O limite de vagas das disciplinas optativas sera divulgado semestralmente (conforme matriz
curricular dessa Residéncia), na inscricdo, e sera estabelecido de acordo com o nimero de alunos

matriculados no semestre em que estéo sendo oferecidas para escolha.

§ 2° O Registro Académico emitird o formulario de inscricdo para que os discentes possam,

dentre as disciplinas elencadas, apontar a disciplina eleita, consoante data/assinatura.

§ 3° O Coordenador de Curso encaminharé o formulério assinado para providéncias e arquivo

no Registro Académico.

§ 4° N&o h& possibilidade de alteragdo da disciplina optativa em que o aluno tenha se

inscrito/matriculado, independente de qual seja 0 motivo.

Art. 4° O discente da graduacéo ou de outro curso de Pos-Graduacgéo da UFSJ podera matricular-
se em disciplinas optativas, no mé&ximo de 80 horas ao longo do curso, correspondente a uma
disciplina ou duas de 40 horas cada, desde que tenham sido atendidas as exigéncias de

compatibilidade de horério.

Art. 5° N&o seré permitida ao discente de outro curso matricula em mais de 1 (uma) disciplina

optativa por semestre.

Paragrafo Unico - O aluno que for reprovado por frequéncia ou nota em uma disciplina optativa

por ele escolhida, podera optar por ndo cursa-la novamente.

Art. 6° As disciplinas optativas serdo computadas no histérico escolar do discente para efeito de

comprovagéo de carga horéria cursada.
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Art. 7° Os casos omissos serdo deliberados pela coordenacdo da Programa, ad referendum
Conselho Superior — CONSU.

4.7 Disciplina Semipresencial

Cursos presenciais podem ofertar disciplinas semipresenciais, integral ou parcialmente a
distancia, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horéria total do
curso (BRASIL, 2004).

Disciplina em “modalidade semipresencial caracteriza-se como quaisquer atividades didéticas,
moédulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na auto-aprendizagem e com a
mediacdo de recursos didaticos organizados em diferentes suportes de informacdo que utilizem

tecnologias de comunicacdo remota” (BRASIL, 2004).

As disciplinas oferecidas na modalidade semipresencial devem estar definidas no Projeto
Pedagogico do Curso e podem ser oferecidas integral ou parcialmente a distancia, com
atividades de avaliacdo presencial (BRASIL, 2004).

As disciplinas semipresenciais devem, obrigatoriamente, utilizar o Moodle para a construcdo da

sala de aula virtual.

4.8 - Parceria e cooperagdo entre o Programa de Mestrado Académico em Enfermagem da
UFSJ/CCO e o Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da
Familia UFSJ/CCO.

As disciplinas bésicas da Pds-Graduagdo Lato Sensu Residéncia em Enfermagem Atencédo
Bésica/Saude da Familia UFSJ/CCO sdo oferecidas juntamente com disciplinas comuns as da
Pds-Graduacdo Stricto Sensu do Mestrado em Enfermagem UFSJ/CCO. As disciplinas propostas
sdo: "Metodologia Cientifica"; "Fundamentos de Epidemiologia"; "Informacéo e Tecnologias da
Informacdo em Saude"; “Avaliacdo e Gestdo dos Servicos de Saude”; "Politicas Publicas de
Saude"; e "Bioética na Atengdo Priméria a Saude". As referidas disciplinas possuem a mesma
carga horéria e 0 mesmo contetdo programéatico em ambos 0s cursos, além de serem ministradas

pelos mesmos docentes.
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Apresentamos como justificativa a otimizacdo do ensino e a minimizagdo da carga horaria
docente, pois estes docentes atuam em atividades de ensino na Graduacéo, nessa Residéncia e no
referido Mestrado. Como também, podemos considerar que essas disciplinas fazem parte de um
eixo transversal, onde os profissionais enfermeiros matriculados nessas P6s-Graduacdes Lato
Sensu (6 alunos) e Stricto Sensu (12 alunos) tém que cursar, fazendo parte do quadro de

disciplinas comuns dessas P6s-Graduacdes.

Art. 1° Os alunos da Residéncia em Enfermagem na Atencdo Baésica/Saude da Familia
UFSJ/CCO e do Mestrado em Enfermagem UFSJ/CCO que frequentardo conjuntamente essas
disciplinas, da Residéncia e do Mestrado, devem ser selecionados por concurso publico e devem

estar devidamente matriculados no devido curso.

Art. 2° Cada disciplina oferecida comumente devera ter registro por Programa, com a abertura de
diario em cada um dos cursos, Residéncia e Mestrado, e 0 aluno tera vinculo com o Curso que

foi matriculado.

4.9 — Articulacao com as Politicas de Saude Locorregionais

A expansdo da ESF no municipio de Divindpolis e em outros municipios da Macrorregional
Oeste de MG, justifica a manutencdo desse Programa de Residéncia para formagdo de
especialistas na Atencdo Bésica/Salde da Familia e a favoravel parceria com a Secretaria

Municipal de Satde desse Municipio para viabilizar os campos de prética dos Residentes.

4.10 - Parcerias

Esse Programa de Residéncia foi proposto e estd sendo desenvolvido em parceria com a
Secretaria Municipal de Salde de Divindpolis-MG. Essa Secretaria compromete-se, além de
receber os residentes em suas Unidades de Saude da Familia, receber representante da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), realizar seminarios internos
anuais de avaliacdo do projeto com a participagdo de preceptores e residentes, bem como
representantes da Comissdo de Integragdo Ensino-Servigco (CIES) da regido e participar, por
meio de seus representantes, de Seminarios Estaduais, Regionais ou Nacionais do Programa
Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude,
coordenados conjuntamente pelo CONASS, CONASEMS, Secretaria de Gestdo do Trabalho e
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da Educacéo na Salde - SGTES e Secretaria de Ensino Superior - SESu do MEC (ANEXO A).
Além disso, essa Secretaria compromete-se em ceder um profissional enfermeiro para atuar
como tutor de seis Residentes do Programa (com entrada anual de seis Residentes).

O municipio através da Secretaria Municipal de Saide disponibilizou as Unidades de Salde da
Familia para cenario de praticas (ANEXO B), autorizando os enfermeiros dessas unidades serem
preceptores nas atividades de Vivéncia em Servigo, e fornecimento de transporte para

deslocamento dos residentes as Unidades de Saude - campos de prética.

4.11 — Nucleo Docente Estruturante

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) da Residéncia em Enfermagem na Atencéo Basica/Salde
da Familia UFSJ/CCO sera constituido por professores dessa P6s-Graduacéo, composto por 35%
do corpo docente incluindo o coordenador do Programa, contratados em tempo integral na
UFSJ/CCO, que respondam pela criagdo, implantacdo e consolidacéo do Projeto Pedagdgico do

Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Basica/Saude da Familia.

Membros do NDE

Alisson Araujo

Ricardo Bezerra Cavalcante
Richardson Miranda Machado
Selma Maria da Fonseca Viegas
Valéria Conceicéo de Oliveira

Tarcisio Laerte Gontijo

4.12 — Cenarios de Préatica

As atividades de Vivéncia em Servigo serdo desenvolvidas nas Unidades de Saude da Familia
disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Saude e um plantdo semanal de 12 horas em

Unidade de Pronto de Atendimento de Divindpolis-MG.
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4.13 - Infraestrutura do Programa

Para operacionalizagdo académica da Residéncia, a UFSJ/CCO compromete-se a realizar o
registro académico, disponibilizar espaco fisico (sala de aula, auditério, laboratorio de
informética, laboratério de habilidades em Enfermagem e sala de simulagdo) com os materiais
didatico-pedagogicos para as atividades teorico-conceituais, recursos audiovisuais, além de
oferecer acesso ao acervo da Biblioteca CCO. Disponibilizar, também, uma secretaria para apoio

administrativo & coordenagdo, professores e residentes.

4.14 — Metodologia de Avaliacéo e de Desempenho

No Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencdo Bésica/Salde da Familia utilizar-se-a
0s seguintes indicadores de avaliagéo:

- Porcentagem de egressos inseridos na Estratégia de Salde da Familia no primeiro ano apds
termino do Programa;

- indice de evasio;

- Indice de satisfacdo dos residentes;

- Indices de satisfacio dos preceptores;

- Relagéo preceptor/residente;

Além das atividades avaliativas descritas seré realizado anualmente um Forum de discussdo com
a participacdo dos docentes supervisores, preceptores e residentes com o intuito de realizar
encaminhamentos, deliberacbes e adequagBes, caso necessério e avaliagdo dos professores,

preceptores, coordenagao e instalagoes.

4.15 - Perfil de Egresso

O Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude Enfermagem na Atencio
Bésica/Saude da Familia proposto tem como perfil do egresso: Profissional de salde critico-
reflexivo, generalista, com base no rigor cientifico e intelectual, para atuar de forma integral e
interdisciplinar na Atengdo Bésica/Saude da Familia nas a¢cdes de promocéo da salde, prevencéo
de riscos e agravos, manutencdo da salde, tratamento e reabilitacdo. Traz no escopo de sua

atuacdo os aspectos éticos, legais e humanisticos para a assisténcia, o ensino, a pesquisa e a
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gestdo, frente as necessidades dos usuarios do SUS, considerando as caracteristicas sociais,

culturais, subjetivas, espirituais e também epidemiolégicas.

4.16 - Contetdos Programaticos

Dimensoes

Elenco Tematico

Organizagao do processo de trabalho

Politicas Publicas de Sadde

Atencdo Basica e Estratégia Satde da Familia
Avaliagdo e Gestdo dos Servigos de Salude
Fundamentos de Epidemiologia

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem |
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem 11
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem il
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem IV
Informacgao e Tecnologias da Informagdo em Sadde
Gestdo, Organizacgdo e Assisténcia em Sala de Vacina

Cuidado a satde individual, coletivo e
familiar

Ciclo da Vida e Familiar

Préticas Integrativas a Mulher

Préticas Integrativas a Crianca

Praticas Integrativas ao Adolescente e ao Jovem
Préticas Integrativas ao Adulto e ao Homem
Préticas Integrativas ao Idoso

Salde Mental

Bases de Enfermagem em Estomaterapia

Topicos Especiais em Salde | (Cuidados Paliativos)
Topicos Especiais em Saude 11 (Drogas e Alcool)

Educacao e formagdo em salde

Educacdo Permanente no SUS
Educacdo em Salde

Métodos de pesquisa e intervencao
social na Atencdo Basica

Metodologia Cientifica

Trabalho de Concluséo de Curso |
Trabalho de Concluséo de Curso Il
Trabalho de Conclusédo de Curso 111
Trabalho de Concluséo de Curso IV
Bioética e Atencdo Basica

Simpdsio Nacional

Defesa Trabalho de Conclusdo de Curso




4.17 — Matriz Curricular
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4.15.1- Programa de Residéncia: Enfermagem na Atencdo Bésica/Salde da Familia

4.15.1.1- Eixo Transversal: Atencdo Bésica

4.15.2 - Area de Concentragdo: Ciéncias da Sadde - Enfermagem

4.15.2.1 - Eixo Especifico: Enfermagem na Atencdo Bésica/Salde da Familia

4.15.2.1.1- Contetido Teodrico: 288 horas por semestre = totalizando 1.152 horas

4.15.2.1.2 - Carga Horéria Prética: 4.608 horas/aulas

4.15.2.1.3 - Carga Horéaria Total: 5.760 horas

Disciplina | Carga horéria (horas)
1° Semestre
Vivéncia em Servico I: 1080 h - TCC I: 72 h préticas 1.152
Ciclo da Vida e Familiar 45
Fundamentos de Epidemiologia 45
Metodologia Cientifica 45
Atencdo Basica e Estratégia Salde da Familia 30
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem | 18
Educacdo em Salde 60
Informacdo e Tecnologias da Informagdo em Salde 45
Carga horéaria semestral 1.440
2° Semestre
Vivéncia em Servico II: 1080 h -  TCC Il: 72 h praticas 1.152
Préticas Integrativas ao Adolescente e ao Jovem 60
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem I1 18
Préticas Integrativas & Mulher 75
Avaliacdo e Gestdo dos Servicos de Salude 45
Bases de Enfermagem em Estomaterapia 45
Politicas Publicas de Salde 45
Carga horéaria semestral 1.440
3° Semestre
Vivéncia em Servigo I1l: 1080 h - TCC Ill: 72 h praticas 1.152
Préticas Integrativas a Crianca 60
Préticas Integrativas ao Adulto e ao Homem 60
Préticas Integrativas ao Idoso 60
Salde Mental 60
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem Ill 18
Bioética e Atengdo Basica 30
Carga horéaria semestral 1.440
4° Semestre
Vivéncia em Servigo IV: 1080 h - TCC IV: 72 h praticas 1.152
Préticas integrativas ao adulto e ao homem 60
Educacdo Permanente no SUS 45
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem IV 18
Topicos Especiais em Salde | (Cuidados Paliativos) 30
Topicos Especiais em Saude 11 (Drogas e Alcool) 30
Gestdo, Organizacdo e Assisténcia em Sala de Vacina 30
Simpdsio Nacional 45
Defesa Trabalho de Conclusdo de Curso 30
Carga horéaria semestral 1.440
Carga horéria total 5.760
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4.18 — Trabalho de Conclusao de Curso

4.18.1 Para aprovacdo no Programa de Residéncia é obrigatéria a entrega de Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC) em formato de artigo.

4.18.2 O residente definird o tema do TCC em conjunto com o Orientador, mediante um

problema de pesquisa identificado no campo de pratica.

4.18.3 O TCC envolvendo projeto de pesquisa deve ser devidamente submetido ao Comité de

Etica em Pesquisa.

4.18.4 Apds a aprovacdo do tema do TCC, a alteracdo do mesmo sera permitida apenas mediante

elaborag&o e submisséo de novo estudo com anuéncia por escrito do professor orientador.

4.18.5 Quando necessario, a elaboracdo do TCC deverd contar com a participagdo de um co-

orientador, preferencialmente um docente o preceptor do programa.

4.18.6 A avaliacdo do TCC sera realizada por uma banca examinadora, indicada pelo Colegiado
Interno do Programa, e aprovada pela COREMU/UFSJ, constituida pelo orientador e mais 2

(dois) integrantes, todos com no minimo Titulo de Mestre.

§Unico - Poderdo compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas profissionais,

desde que relacionadas ao tema do TCC.

4.18.7 Quando da designagdo da banca examinadora, deverd, também, ser indicado um membro

suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento.

4.18.8 O Orientador do TCC devera ser docente, tutor ou preceptor do Programa e ter, no

minimo, titulo de Mestre.

4.18.9 Compete ao Orientador:
I. Orientar os residentes na elaborac&o e execucédo de seu plano de estudos;
I1. Assistir os residentes na elaboragdo e execucéo de seu TCC.

4.18.10 Somente poderd entregar seu TCC o residente que obtiver nota igual ou superior a 7,0

(sete) nas atividades préticas e tedricas.

4.18.11 O TCC deverd ser entregue e apresentado a banca no formato de artigo, 60 dias antes do
encerramento do Programa de Residéncia, e seguir as normas de qualquer periddico indexado,

estas normas devem estar anexadas a0 mesmo.
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4.18.12 O prazo de entrega do TCC aprovado pela banca examinadora é de 30 (trinta) dias antes
do encerramento do Programa de Residéncia, com a comprovacdo de protocolo de envio a
publicacdo (Resolugdo N° 3 CNRMS de 04/05/2010).

§Unico - Solicitacdes de prorrogacio de prazo para entrega do TCC devero ser encaminhadas a
COREMU/UFSJ com justificativa do Orientador para deliberacéo.

4.18.13 O residente que ndo entregar o TCC na data previamente agendada sera considerado em

pendéncia e somente receberd seu Certificado de Concluséo ao cumpri-la.

4.18.14 Competird a COREMU/UFS]J a anélise e julgamento dos recursos referentes a avaliagdo
final.

4.18.16 A versdo final do TCC, ap06s a inclusdo das correcdes e sugestdes da banca examinadora,
deverd ser encaminhada ao Coordenador do Programa, em versdes impressas e em CD-ROM em

até 30 (trinta) dias antes do encerramento do Programa de Residéncia.

4.19 Controle de Frequéncia

4.19.1 Os Residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades teoricas (Resolugéo
N° 3 CNRMS de 04/05/2010).
4.19.2 Os Residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades préaticas (Resolucdo N° 3
CNRMS de 04/05/2010). Na ocorréncia de faltas, estas serdo repostas contemplando as
atividades ndo frequentadas.
4.19.3 O controle da frequéncia sera feito pela assinatura em instrumento proprio para esse
controle.
4.19.4 O profissional residente serd considerado aprovado quando cumprir 0s seguintes
requisitos:
I. Nota de aproveitamento para aprovacdo nas atividades tedricas, nas praticas e no TCC
igual ou maior a 7,0 (sete).
Il. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades teoricas (Resolucdo N° 3 CNRMS de
04/05/2010).
I11. Os residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia de
faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades perdidas.
IV. Entrega da verséo final do TCC em formato de artigo, 30 dias anteriores ao
encerramento do Programa de Residéncia, com a comprovacdo de protocolo de envio a
publicacdo (Resolugédo N° 3 CNRMS de 04/05/2010).
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4.20 - Metodologias de Ensino

a) Conferéncia: encontros presenciais com duracdo de 5 horas. A conferéncia tera dois
momentos. O primeiro expositivo e 0 segundo de trocas entre os residentes e o conferencista. O

professor podera convidar um conferencista com exceléncia no tema em questao;

b) Grupo de estudo: encontros presenciais com o objetivo de aprofundar a discussdo do tema
discutido na conferéncia, cada grupo de estudo tera duracdo de 5 horas. Para a preparacdo de

cada grupo de estudo os residentes realizardo atividades de dispersdo distribuidas pelo professor.

c) Semindrio: encontros presenciais organizados pelos residentes, sob supervisdo e colaboragéo
do professor, com duracdo de 5 horas para conclusdo e consideragdes sobre o tema da

conferéncia e dos grupos de estudo tematicos.

As atividades de conferéncia, grupo de estudo e seminario visam possibilitar a problematizacéo
da realidade vivenciada na préatica e os contetdos tedrico-praticos de forma contextualizada. Ao
final do Curso, serdo realizados: Mostra de Vivéncias na Saude da Familia, Seminario e
Simpoésio Regional ou Estadual organizados em parceira da UFSJ/CCO com a Secretaria

Municipal de Satde de Divindpolis-MG.

4.19.1 - Metodologias de Avaliacdo de Ensino: o professor responsavel pela disciplina distribuira
100 pontos para todas as atividades previstas. O residente tera que apresentar um desempenho

minimo de 70% em cada um dos temas e frequéncia minima de 85%.

O residente terd& como requisito parcial para obtencdo do titulo de Especialista na Atengéo
Bésica/Saude da Familia a elaboracdo de um trabalho de conclusdo de curso (TCC) no formato
de artigo, que serd orientado por docente desse Programa de Residéncia. Esse TCC é individual e
obrigatoriamente deverd ser entregue a versdo aprovada juntamente com a comprovacdo de

protocolo de envio para publicagdo, trinta dias antes do encerramento do Curso.

4.19.2 - Contelido Préatico:

As atividades préticas foram denominadas “Vivéncia em Servico” e serdo realizadas nas

Unidades de Salde da Familia e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) (um plantdo semanal de
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12 horas no periodo diurno de sabado). Compreende o conjunto de agBes e interacfes, em uma
perspectiva educativa e transformadora, que ocorrerd no territorio de abrangéncia de uma equipe

da ESF na qual o residente estara inserido e na UPA.

4.19.3 - Carga Horéria Prética: 4.608 horas

4.19.4 - Metodologias de Ensino do Contetdo Prético:

Para execugdo dessas atividades, cada residente serd inserido em uma equipe da ESF de
Divinopolis indicada pela Secretaria Municipal de Satde de Divindpolis. Vale ressaltar que cada

unidade receberd apenas um residente que desenvolvera:

a) préticas assistenciais (acolhimento, assisténcia integral a individuos e familias no ciclo de

vida na unidade, no domicilio e demais espacos comunitarios do territério, visitas domiciliares);

b) préaticas gerenciais (diagnostico, territorializacdo, planejamento das acbes de salde,
realizacdo de reunibes com a equipe e comunidade, capacitacdes, vigilancia em saude e interagéo

com a rede de saude local e suas possibilidades);

c) praticas educativas (coordenacdo de grupos de educacdo em salde, realizacdo de acBes de

educacdo permanente com a equipe).

Associada as praticas supracitadas o residente também desenvolvera préatica extensionista que se
refere a projetos de intervencgdo social junto & comunidade na qual est4 inserido sendo orientado

conjuntamente pelo preceptor, tutor e docente supervisor.

4.19.4.1 - Para o desenvolvimento das atividades de Vivéncia em Servico teremos a atuagdo dos

seguintes sujeitos:

a) Preceptores: Enfermeiro da equipe da ESF e da UPA onde o aluno estiver alocado. Ele €
funcionario efetivo da Prefeitura Municipal de Saude de Divinopolis e realizard o
acompanhamento direto do residente nas atividades praticas realizadas junto a populagéo adscrita
a Unidade. Como estabelecido na Lei Municipal 6.804/2008 (ANEXO C) este receberd uma
gratificacdo de preceptoria paga pela Prefeitura Municipal de Divindpolis. Como o Programa

terd 6 vagas anuais, serdo necessarios 6 preceptores para cada turma.
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b) Tutor: Enfermeiro pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Salde de
DivinopolissMG e cedido pela Secretaria Municipal de Saude. O tutor serd responsével pela
supervisdo das atividades de vivéncia em servico junto ao preceptor e residente. Esse tutor tera
encontros presenciais (semanais) com os residentes e preceptores na Unidade de Saude onde
estiverem lotados e/ou na Secretaria Municipal de Salde ou UFSJ. O tutor receberd uma
gratificacio de tutoria paga pela Prefeitura Municipal de Divindpolis. E necessario um tutor para

cada seis residentes.

4.19.4.2 - Metodologias de Avaliacdo das Atividades de Vivéncia em Servigo

Para a avaliacdo das atividades de Vivéncia em Servico serdo utilizados os seguintes critérios:
- Elaborag&o de relatdrio de atividades/metas de Vivéncia em Servico;
- Ficha de avaliagdo formativa e de desempenho;

- Apresentacdo de relato de experiéncia das atividades extensionistas.

4.21 Planilha Orcamentéria e Fonte de Financiamento

Programa de Residéncia em Enfermagem na Atencéo Béasica/Salde da Familia UFSJ/CCO
Descricéo Quantidades
NUmero de Residentes 6
Valor Unitario da Bolsa 2.976,26
Valor do Orgamento Mensal 17.857,56
Valor do Orgamento em 24 meses - (Marco/2014 a Fevereiro/2016) 428.581,44
Fonte de Financiamento: Bolsa do Ministério da Educacéo e Cultura - MEC

5. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo publico anual serd regido por edital, elaborado, aprovado e executado pela
Fundacdo de Apoio & Universidade Federal de S&o Jodo Del Rei (FAUF) e a Comissdo de
Residéncia Multiprofissional UFSJ/CCO (COREMU UFSJ/CCO).

5.1 Etapas e Critérios de Selecdo para o Programa de Residéncia

5.1.1 Das etapas do Processo Seletivo Publico
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5.1.2 O Processo Seletivo Publico consistira de trés etapas.

5.1.3 Da Primeira Etapa - Prova Teorica Objetiva

5.1.4 A Primeira Etapa consistira na realizacdo de uma prova tedrica objetiva e abrangera as
referéncias e contetdos dispostos no Edital.

5.1.4.1 Essa prova tera o valor de 100 (cem) pontos e serd constituida de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com quatro alternativas cada questao).

5.1.4.2 Seré atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 2,5 pontos.

5.1.4.3 Para ser aprovado, o candidato tera que obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
pontos na prova.

5.1.5 Da Segunda Etapa - Andlise de Curriculo

5.1.5.1 Participardo da Segunda Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas em
namero igual a trés vezes o numero de vagas, ou seja, 0s dezoito primeiros colocados, observada
a classificacdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Primeira Etapa.

5.1.5.2 Ocorrendo empate na ultima classificagdo, nos quantitativos constantes no subitem
5.1.5.1, serdo convocados para a Segunda Etapa todos os candidatos nessa condigao.

5.1.5.3 A Segunda Etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consistirda de analise do
curriculum lattes para todos os candidatos convocados e tera pontuacdo entre 0 (zero) e 100
(cem). Sera eliminado o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos
nessa etapa.

5.1.5.4 Para analise do curriculum Lattes serdo considerados: historico escolar, estagios nao
curriculares, participacdo em projetos de pesquisas e extensdo, participacdo em eventos
cientificos e outras atividades, todas comprovadas com seus respectivos certificados, conforme a
pontuacao e critérios constantes no Anexo 1.

5.1.5.,5 Todos os candidatos convocados para a segunda fase deverdo entregar, no periodo
determinado pelo Edital, na secretaria da Coordenadoria dessa Residéncia/UFSJ, localizada na
Universidade Federal de S&o Jodo Del Rei — Campus Centro Oeste Dona Lindu (Prédio da
biblioteca), situada a Avenida Sebastido Gongalves Coelho, n°® 400, Bairro Chanadour, CEP:
35504-296 - Divinopolis/MG, em horario determinado no Edital, os seguintes documentos:

a) Trés copias do curriculum lattes, sendo uma contendo cépia de todos os documentos
comprobatdrios, autenticados em cartorio ou com apresentacdo dos originais e fotocopias que
serdo conferidas e autenticadas pela COREMU no ato da entrega.

b) Cdpia autenticada do histérico escolar do curso de graduacéo.

5.1.5.6 A entrega dos documentos podera ser efetuada por outra pessoa que ndo o proprio

candidato, sendo dispensavel o instrumento de procuracéo.
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5157 A nédo entrega dos documentos citados no item 5.1.5.5 e subitens, bem como
complementacdo da documentagdo, dentro do prazo estabelecido, implicara na desclassificagdo
do candidato.

5.1.5.8 N4o sera aceita a entrega de documentagdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.1.5.9 A anélise do curriculum lattes sera feita mediante a avaliacdo pela Banca Examinadora,
constituida para este fim, dos documentos apresentados pelos candidatos.

5.1.5.10 Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

5.1.5.11 Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
comprobatdrios, e na eventual identificagdo da fraude, o candidato serd eliminado da sele¢éo,
sem prejuizo e outras cominacdes legais.

5.1.6 Da Terceira Etapa - Entrevista

5.1.6.1 A terceira fase, de carater eliminatorio e classificatério, consistird em entrevista do
candidato.

5.1.6.2 Participardo dessa etapa todos os candidatos convocados para a Segunda Etapa e que ndo
foram desclassificados nessa etapa.

5.1.6.3 A entrevista versara sobre as atividades previstas nos quesitos do grupo Il da anélise do
curriculum determinados no Edital, sobre a utilidade futura da Residéncia Profissional em Salide
e sobre o perfil do candidato para o Programa pretendido.

5.1.6.4 Cada membro da Banca Examinadora atribuird aos candidatos nota entre 0 (zero) e 100
(cem) para esta fase. A nota do candidato sera obtida pela média aritmética das pontuacdes dos
trés membros da Banca Examinadora.

5.1.6.5 Durante a entrevista, todos os candidatos deverdo apresentar a Identidade Profissional do
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

5.1.6.7 As entrevistas serdo gravadas em audio e video.

5.1.6.8 Serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem para a

entrevista ou obter menos de 70% da nota nesta fase.



31

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Decreto N° 5.622, de 19 de Dezembro de 2005b. Brasilia, 2005.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/dec_5622.pdf

BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria N° 4.059, de 10 de Dezembro de 2004. Brasilia, 2004.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/nova/acs_portaria4059.pdf

BRASIL. Lei 11129 de 30 de junho de  2005a. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11129.htm

BRASIL. Ministério da Salde. Gabinete do Ministério da Saude. Portaria n° 2.488, de 21 de
outubro de 2011. Brasilia: 2011. 37 p. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_2488_21-out-11_politica_atencao.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencio A Sadde. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencéao Bésica. 4. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2007. 68 p. — (Série E.
Legislagho de Saude) (Série Pactos pela Salde 2006; v. 4) Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizacéo.
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. —
Brasilia: 2006. 76 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) ISBN 85-334-0960-5. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0257_M.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promog&o
da saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2006.60 p. — (Série B. Textos Basicos de Salde) ISBN 85-
334-1198-7 Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/PoliticaNacionalPromocaoSaude.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nlcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo - HumanizaSUS. Politica Nacional de Humanizacdo: a humanizacdo como eixo
norteador das praticas de atencéo e gestdo em todas as instancias do SUS. Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde.
Departamento de Gestdo da Educagdo na Salde. Residéncia multiprofissional em saude:
experiéncias, avangos e desafios. Brasilia : Ministério da Saude, 2006. 414 p.: il. — (Série B. Textos
Basicos de Salde). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/residencia_multiprofissional.pdf

BRASIL. Resolugdo CNS n° 287 de 08 de outubro de 1998. Disponivel em:
http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/page/2010/241/resol_cns_287_1998 pdf 91145.pdf

IBGE. Estimativas de populagdo do Brasil, grandes regi6es, unidade da federacéo e
municipios. Departamento de populacédo e indicadores sociais. 2009. Disponivel em
<http://www.ibge.gov.br>

MINISTERIO DA SAUDE; MINISTERIO DA EDUCACAO. Portaria Interministerial 45/2007.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/residencia/portaria_45_2007.pdf



32

ANEXO A

CONEP - UFSJ
Parecer N° 078/2014
UFSJ Aprovado ¢m 19/11/2014
UNIVERSIDADE FEDERAL i }‘ D
DE SAO JOAO DEL-REI ‘L<‘ T

RESOLUCAOQ N2 042, 19 de novembro de 2014.

Aprova a reformulacio do Projeto Pedagdgico
do Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em
Residéncia em Enfermagem na Atencio
Basica / Saude da Familia — Turma 4/2014.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-RE| — UFSJ, no uso
de suas atribuicdes, e na forma do que dispdem o art. 24, incisos I, 1, VIl e XII; o art.
15, inciso IV; e o art. 55 do Estatuto aprovado pela Portaria/MEC n® 2.684, de 25 de
setembro de 2003 — DOU de 26 de setembro de 2003, e considerando o Parecer n®
078, de 19/11/2014, deste mesmo Conselho:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reformulagéo do Projeto Pedagégico do Curso de Pés-
Graduac&o Lato Sensu em Residéncia em Enfermanem na Afancan Racinn 7 Qoo .
CmosssTmg T e wuwniyuv aldiva / oauue ud
Familia — Turma 4/2014, cujo projeto encontra-se anexo ao Processo n°
23122102279/2014-98.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Jodo del-Rei, 19 de novembro de 2014,

@wﬁ
Prof* VALERIA HELOISA KEMP

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Publicada nos quadros da UFSJ em 24/11/2014.



