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ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DO RESIDENTE NO SERSAM – CAPS III / CAPS AD III / URGÊNCIA

Nome do Residente: _____________________________________________________________________________

Enfermeiro Preceptor: ____________________________________________________________________________

Tutora: ____________________________________________________________________________

Período:____ /____ /_____ a ____ /____ / ______.

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS ADMINISTRATIVAS E GERENCIAIS (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Não

(0)

Insuficiente

(1 a 3)

Parcialmente

(4 a 5)

Satisfatoriamente

(6 a 8)

Totalmente

(9 a 10)

PONTUAÇÃO
OBTIDA

1. Participa do gerenciamento do
processo de trabalho da enfermagem

2. Estudo das condições sensíveis à

atenção primária do território da APS

que foram atendidos no SERSAM

Total: 20 pontos

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS EM ATENÇÃO A SAÚDE MENTAL (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Não

(0)

Insuficiente

(1 a 3)

Parcialmente

(4 a 5)

Satisfatoriamente

(6 a 8)

Totalmente

(9 a 10)

PONTUAÇÃO
OBTIDA

3. Postura frente à equipe de
enfermagem

4. Acolhimento

5. Avaliação e intervenções clínicas
conforme demanda dos serviços

6. Avaliação clínica e interdisciplinar
junto à equipe

7. Abordagem e manejo de pacientes em
sofrimento mental ou decorrente do
uso abusivo de álcool e outras drogas

Total: 50 pontos

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS EM EDUCAÇÃO (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Não

(0)

Insuficiente

(1 a 3)

Parcialmente

(4 a 5)

Satisfatoriamente

(6 a 8)

Totalmente

(9 a 10)

PONTUAÇÃO
OBTIDA

8. Oficinas e grupos terapêuticos e de

educação em saúde aos usuários

9. Realização de orientações para o

usuário e seus familiares sobre as

normas e funcionamento do serviço

10. Estudo dos principais psicofármacos

11. Estudos de casos de pacientes

Total: 40 pontos

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS EM COMUNICAÇÃO (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos
Não Insuficiente Parcialmente Satisfatoriamente Totalmente PONTUAÇÃO

OBTIDA
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(0) (1 a 3) (4 a 5) (6 a 8) (9 a 10)

12. Comunicação efetiva com a equipe de
saúde

13. Comunicação efetiva com usuários,
família e comunidade

14. Uso da terminologia técnica em saúde

15. Registros de enfermagem

Total: 40 pontos

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS ÉTICO-MORAIS(10 pontos cada item)

Não

(0)

Insuficiente

(1 a 3)

Parcialmente

(4 a 5)

Satisfatoriamente

(6 a 8)

Totalmente

(9 a 10)

PONTUAÇÃO
OBTIDA

16. Aceitação positiva de críticas

17. Apresentação pessoal adequada

18. Assiduidade

19. Pontualidade

20. Comprometimento com o serviço

21. Deliberação ética

22. Iniciativa

23. Interesse

24. Relacionamento interpessoal

Total: 80 pontos

TOTAL GERAL PONTUAÇÃO OBTIDA:

240 PONTOS

Total em 20 pontos:
(regra de 3)

_________________________________: _____/ _____/ _____
Local e data

____________________________________________________
Assinatura do Residente

_____________________________________________________
Enfermeiro preceptor (assinatura e carimbo)

________________________________________________________
Tutora (assinatura e carimbo)


