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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - CCO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NA ATENGAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA

ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA DO RESIDENTE NA UPA

Nome do Residente:

Enfermeiro Preceptor:

Tutora:
Periodo: / / a /

HABILIDADES E COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS E GERENCIAIS (10 pontos cada item)

Nao Insuficiente Parcialmente | Satisfatioriamente | Totalmente PONTUAGAO
. . OBTIDA
Atividades/ procedimentos (0) (Ma3) (4a5) (628) 9210)
1. Participa do gerenciamento do
processo de trabalho da enfermagem
2. Lideranga de Equipes e Setores
3. Estudo das condi¢bes sensiveis a
atengéo primaria do territério da APS
que foram atendidos na UPA
4. Participa do controle de insumos e
equipamentos
Total: 40 pontos
HABILIDADES E COMPETENCIAS EM ATENGAO A URGENCIA E EMERGENCIA (10 pontos cada item)
Nao Insuficiente Parcialmente | Satisfatioriamente | Totalmente PONTUAGAO
. . OBTIDA
Atividades/ procedimentos (0) (Ma3) (425) (628) 9210)
5. Classificacéo de risco
6. Corrida de leito
7. Aplicacdo do processo de
enfermagem
8. Administracdo de medicamentos
9. ECG
10. Avaliagdo de feridas e curativos
11. Sondagem vesical
12. Sondagem Nasoenteral
13. Puncdo venosa periférica
14. Gasometria arterial
15. Lavagem gastrica
16. Lavagem intestinal
17. Monitorizac&o
18. Suporte na parada cardiorrespiratoria
19. Transporte de pacientes criticos
20. Atendimento da vitima em situagéo de
emergéncia
21. Passagem de plantdo / corrida de leito
Total: 170 pontos
HABILIDADES E COMPETENCIAS EM EDUCAGAO (10 pontos cada item)
Néo Insuficiente Parcialmente Satisfatioriamente | Totalmente PONTUAGAO
. . OBTIDA
Atividades/ procedimentos (0) (a3 (4a5) (6a8) (9210)
22. Educac&o dos usuarios sobre a

classificagdo de risco




23.

Realizacéo de orientagbes para o
Usuério e seus familiares sobre as
normas de internagéo e alta

24.

Estudo dos principais fluxogramas do
Protocolo de Manchester

25.

Estudo das principais patologias
atendidas na UPA

26.

Estudo das principais medicac¢fes do
PS1, PS2 e PS3

21.

Realizag&o de estudos de caso (para
0s R2, no minimo, 2 estudos de caso
por semestre)

28.

Educacao permanente para a equipe
de salde

Total: 70 pontos

HABILIDADES E COMPETENCIAS EM COMUNICAGAO (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Nao

(0)

Insuficiente

(1a3)

Parcialmente

(4ab)

Satisfatioriamente

(62a8)

Totalmente

(9a10)

PONTUAGAO
OBTIDA

29.

Comunicacao efetiva com a equipe de
saude

30.

Comunicagao efetiva com usuarios,
familia e comunidade

31.

Uso da terminologia técnica em saude

32.

Registros de enfermagem

Total: 40 pontos

HABILIDADES E COMPETENCIAS GERAIS (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Nao

(0)

Insuficiente

(1a3)

Parcialmente

(4a5)

Satisfatioriamente

(62a8)

Totalmente

(9a10)

PONTUAGAO
OBTIDA

33.

Aceitagdo positiva de criticas

34.

Manter inter-relacionamento com os
demais profissionais da equipe de
salde

Total: 20 pontos

HABILIDADES E COMPETENCIAS ETICO-MORAIS (10 pontos cada item)

35.

Apresentagdo pessoal adequada

Nao

(0)

Insuficiente

(1a3)

Parcialmente

@4a5)

Satisfatioriamente

(6a8)

Totalmente

(9.a10)

PONTUAGAO
OBTIDA

36.

Assiduidade e pontualidade

37.

Comprometimento com o servigo

38.

Deliberagéo ética

39.

Iniciativa

40.

Interesse

41.

Relacionamento interpessoal

Total: 70 pontos

TOTAL GERAL

PONTUAGAO OBTIDA:

410 PONTOS

Total em 20 pontos:

(regra de 3)




Local e data

Assinatura do Residente

Enfermeiro preceptor (assinatura e carimbo)

Tutora (assinatura e carimbo)



