UFSJ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI
UAVERSIDADE TEDERAL CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU - CCO ] ]
e 340 1010 bRt PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NA ATENGAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA

AVALIAGAO DA AUTONOMIA DO RESIDENTE

Nome do Residente:
Unidade de Salde:

Enfermeiro Preceptor:

Tutora:
Periodo: / / a / / .
HABILIDADES E COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS E GERENCIAIS (10 pontos cada item)
Nao Insuficiente Parcialmente Satisfatoriamente | Totalmente PONTUAGAO
- . OBTIDA
Atividades/ procedimentos (0) (a3 (4as5) (6a8) ©92a10)

1. Elabora o diagnéstico situacional e/ou
utilizar os sistemas de informagao
para o planejamento, monitoramento e
avaliagdo da atengdo a saude

2. Elabora, monitora e avalia 0
Planejamento Estratégico Situacional

3. Participa de reunides de equipe

4.  Conduz reunides de equipe

5. Participa do gerenciamento do
processo de trabalho da equipe de
enfermagem

6. Participa do gerenciamento do
processo de trabalho da equipe de
ACS

7. Participa do gerenciamento dos
recursos fisicos e materiais

8. Apresenta iniciativa para a tomada de
decisdes em situagdes gerenciais

9. Realiza discussao de casos clinicos
com a equipe

10. Realiza a gestao do cuidado

11. Realiza planejamento e
implementagéo de agdes voltadas
para o desenvolvimento de novas
tecnologias para atengéo e gestao em

saude
HABILIDADES E COMPETENCIAS EM ATENGAO A SAUDE (10 pontos cada item)
Nao Insuficiente Parcialmente | Satisfatioriamente | Totalmente PONTUAGAO
.. . OBTIDA
Atividades/ procedimentos (0) (Ma3) (425) (628) 9210)

12. Apresenta associagao teérico-pratica:
se executa os procedimentos de
acordo com os principios cientificos
que 0 embasam

13. Tem raciocinio clinico

14. Realiza a administracéo de
medicamentos com seguranga

15. Aferi¢éo dos sinais vitais e presséo
arterial (conforme diretrizes)

16. Prova do lago

17. Atividades com os escolares




18.

Atividades nos espagos extra-
muro/intersetorialidade

19.

Controle social no SUS

20.

Busca ativa de faltosos e casos de
investigacdo em geral

21.

Consulta de enfermagem a qualquer
faixa etaria com a aplicagao do
processo de enfermagem em todo
atendimento de enfermagem

22.

Acolhimento

23.

Consulta de enfermagem da pessoa
com diabetes mellitus

24.

Consulta de enfermagem da pessoa
com hipertens&o arterial

25.

Consulta de enfermagem da pessoa
com hanseniase

26.

Consulta de enfermagem da pessoa
com tuberculose

21.

Consulta de enfermagem para
acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil

28.

Consulta de pré-natal de risco habitual

29.

Consulta de enfermagem para
acompanhamento do adolescente

30.

Consulta de enfermagem para
planejamento familiar

31.

Consulta de enfermagem para coleta
de citologia oncotica

32.

Consulta de enfermagem para a
salde do homem

33.

Consulta de enfermagem para o idoso

34.

Consulta de enfermagem para o
trabalhador

35.

Curativo em lesdes cronicas

36.

Curativo em lesdes recentes

37.

Supervisdo da sala de curativos

38.

Prescrigéo e aplicacdo de Terapia de
Reidratag&o Oral

39.

Atendimento de enfermagem ao
suspeito de dengue

40.

Retirada de pontos cirdrgicos

41.

Teste de glicemia

42.

Teste do Pezinho e toxoplasmose

43.

Vacina: administracdo de
imunobioldgicos

44.

Vacina: supervisao da sala de vacinas

45.

Gerenciamento dos residuos sélidos
de saude

46.

Visita domiciliar

HABILIDAD

ES E COMPETENCIAS EM EDUCAGAO (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Nao

(0)

Insuficiente

(1a3)

Parcialmente

@4a5)

Satisfatioriamente

(6a8)

Totalmente

(9.a10)

PONTUAGAO
OBTIDA

47.

Realiza grupos de promogao a salde
(atividade fisica; uso de alcool, drogas
e tabaco; cultura da paz e
sustentabilidade)

48.

Realiza agdes de educagdo em salde

para o usuario, familia e comunidade




49.

Planeja, implementa e avalia as
atividades de educagéo permanente
em salde

HABILIDADES E COMPETENCIAS EM COMUNICAGAO (10 pontos cada item)

Atividades/ procedimentos

Nao Insuficiente Parcialmente Satisfatioriamente

(0) (1a3) (4a5) (6a8)

Totalmente

(9.a10)

PONTUAGAO
OBTIDA

50.

Tem comunicagéo efetiva com a
equipe de saude

51.

Tem comunicagao efetiva com
usuarios, familia e comunidade

52.

Tem comunicagao efetiva com o
preceptor/tutor

53.

Utiliza a terminologia técnica em
salde

54.

Realiza os registros de enfermagem
segundo as orientagdes do COFEN

Total:

HABILIDADES E COMPETENCIAS ETICO-MORAIS (10 pontos cada item)

Néo Insuficiente Parcialmente Satisfatioriamente

(0) (1a3) (4a5) (6a8)

Totalmente

(9.a10)

PONTUAGAO
OBTIDA

55.

Tem apresentacdo pessoal adequada

56.

Assiduidade

57.

Pontualidade

58.

Tem iniciativa para a implementagéo
das atividades da Residéncia de forma
a atender as competéncias previstas
no Projeto Pedagdgico do Programa

59.

Tem interesse, dedicagéo e esforgo
pessoal em aperfeigoar-se cada vez
mais

60.

Apresenta postura ética profissional

61.

Aplica o codigo de ética na assisténcia
de enfermagem

62.

Aceita sugestdes para mudangas

63.

Tem capacidade para identificar as
dificuldades e os problemas na sua
qualificagdo

TOTAL GERAL

PONTUAGAO OBTIDA:

(regra de 3)

Total em 35 pontos:

Local e data

Assinatura do Residente

Enfermeiro preceptor (assinatura e carimbo)

Tutora (assinatura e carimbo)




