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oe sio joro okt PROGRAMA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM NA ATENCAO BASICA/ SAUDE DA FAMILIA

AVALIACAO DO PRECEPTOR PELO RESIDENTE:

Nome do Preceptor:

Nome do Residente:

Campo de atuagao:

Periodo:_ /_ / a_ [/ [ .

DOMINIO: ATITUDE

1. Pontualidade Nota:

Sempre pontual: muito bom (1,0 ponto)
Atraso esporadico: bom (0,7 pontos)
Atraso constante: regular (0,4 pontos)

Sempre atrasa: insuficiente (0 pontos)

2. Frequéncia Nota:
Nenhuma falta no periodo: muito bom (1,0 ponto)
1 falta no periodo: bom (0,7 pontos)

2 a 3 faltas no periodo: regular (0,4 pontos)

3. Postura ética Nota:
Adequada: muito bom (1,0 ponto)
Inadequacéo esporadica: bom (0,7 pontos)
Inadequacgdo constante: regular (0,4 pontos)
Sempre inadequado: insuficiente (0 pontos)

4. Responsabilidade na preceptoria (Participacdo no planejamento das atividades praticas do| Nota:
Residente)
Participa no planejamento de todas as atividades praticas - Muito bom (1,0 ponto)

Participa no planejamento da maioria das atividades praticas - Bom (0,7 pontos)

Sé participa quando é solicitado pelo Residente (0,4 pontos)

E omisso no planejamento das atividades praticas do Residente (0 pontos)

5. Responsabilidade na preceptoria (Participagao na execuc¢ao das atividades praticas do Residente) | Nota:
Participa na execucdo de todas as atividades praticas - Muito bom (1,0 ponto)
Participa na execugdo da maioria das atividades praticas - Bom (0,7 pontos)
Sé participa quando é solicitado pelo Residente (0,4 pontos)

E omisso nas solicitagdes do Residente (0 pontos)

6. Interesse em ensinar: Nota:
Muito bom (1,0 ponto)
Bom (0,7 pontos)
Regular (0,4 pontos)
Insuficiente (0 pontos)

7. Motivagao e Iniciativa para a implementacao das atividades da Residéncia de forma a atender as
competéncias previstas no Projeto Pedagédgico do Programa Nota:

Demonstra iniciativa: muito bom (1,0 ponto)
N3do demonstra iniciativa, mas atende quando solicitado: bom (0,7 pontos)

Atende esporadicamente: regular (0,4 pontos)




E omisso nas solicitagdes: insuficiente (0 pontos)

8. Disponibilidade para aprendizado (Dedicac¢do e esfor¢o pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais)
Demonstra interesse constante em bibliografias, inovacdes e discussdes na darea, disciplinas ofertadas
pelo Programa de Residéncia; eventos e capacita¢des oferecidas pelo servi¢os: muito bom (1,0 ponto)
Demonstra razodvel interesse em bibliografias, inovagdes e discussGes na area e disciplinas ofertadas
pelo Programa de Residéncia; eventos e capacitagdes oferecidas pelo servigos: bom (0,7 pontos)
Demonstra interesse em bibliografias, inovagGes e discussOes na area e disciplinas ofertadas pelo
Programa de Residéncia; eventos e capacita¢des oferecidas pelo servigos apenas ocasionalmente:
regular (0,4 pontos)

Nunca demonstra interesse: insuficiente (0 pontos)

Nota:

9. Aceitagdo de sugestdes para mudangas

Aceita, apoia e inclui as sugestGes a pratica: Muito bom (1,0 ponto)
Aceita e apoia as sugestdes: Bom (0,7 pontos)

Aceita, mas ndo se envolve: Regular (0,4 pontos)

N3o aceita e nem discute: Insuficiente (0 pontos)

Nota:

DOMINIO: HABILIDADES DE RELACIONAMENTO

10. Interesse em facilitar a insercao e a socializacao do residente no ambiente de trabalho
Muito bom (1,0 ponto)

Bom (0,7 pontos)

Regular (0,4 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

Nota:

11. Habilidade de comunicagdo com o Residente

Comunicagdo efetiva: muito bom (1,0 ponto)

Ocasionalmente a comunicagdo é pouco efetiva: bom (0,7 pontos)
Frequentemente a comunicagdo é pouco efetiva: regular (0,4 pontos)

Nota:

12. Disponibilidade para o esclarecimento de duvidas do Residente
Demonstra disponibilidade constante: muito bom (1,0 ponto)
Demonstra razodvel disponibilidade: regular (0,4 pontos)

Nunca demonstra disponibilidade: insuficiente (0 pontos)

Nota:

DOMINIO: DESEMPENHO PRATICO

13. Realiza a¢Oes programadas que atendam todas as areas estratégias da Atengdo Basica?
Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

N3o adequada: insuficiente (0 pontos)

Nota:

14. Associagao tedrico-pratica: se executa os procedimentos de acordo com os principios cientificos
que o embasam

Adequada: muito bom (1,0 ponto)
Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Ndo adequada: insuficiente (0 pontos)

Nota:

15. Raciocinio clinico: utilizagao de processos mentais nas acdes e decisdes assistenciais.
Adequado: muito bom (1,0 ponto)
Parcialmente adequado: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

Nota:

16. Discussao de casos clinicos com o Residente
Adequada: muito bom (1,0 ponto)
Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

Nota:

17. Realiza ag¢des intersetoriais
Frequente: mais de 3 vezes no periodo (1,0 ponto)
Ocasionalmente (0,5 ponto)

Nota:




Nunca realiza (0 pontos)

18. Realiza a¢des de controle social: participagdo nos conselhos de satde (local, distrital e/ou
municipal) e conferéncias municipais Nota:

Frequente: mais de trés vezes no periodo (1,0 ponto)
Ocasionalmente (0,5 ponto)

Nunca realiza (0 pontos)

19. Identificagdo das dificuldades e problemas de qualificagdo do residente Nota:
Frequente (1,0 ponto)
Ocasionalmente (0,5 ponto)

Nunca realiza (0 pontos)

Grau de satisfagdo do residente com a preceptoria (escala de 0 a 10):

Nota final:

Pontos positivos:

Pontos negativos:

Comentarios (sintese das principais dificuldades, aquisi¢coes, desafios e superagées) e sugestoes:

Data: / /

Assinatura Residente: Assinatura preceptor:




