
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI

CAMPUS CENTRO-OESTE DONA LINDU – CCO
PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM NA ATENÇÃO BÁSICA/ SAÚDE DA FAMÍLIA

AVALIAÇÃO DO PRECEPTOR PELO RESIDENTE:

Nome do Preceptor: ______________________________________________________

Nome do Residente: ____________________________________________________________

Campo de atuação: ____________________________________________________________

Período:___/___/___ à ___/___/___.

DOMÍNIO: ATITUDE

1. Pontualidade Nota:

Sempre pontual: muito bom (1,0 ponto)

Atraso esporádico: bom (0,7 pontos)

Atraso constante: regular (0,4 pontos)

Sempre atrasa: insuficiente (0 pontos)

2. Frequência Nota:

Nenhuma falta no período: muito bom (1,0 ponto)

1 falta no período: bom (0,7 pontos)

2 a 3 faltas no período: regular (0,4 pontos)

3. Postura ética Nota:

Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Inadequação esporádica: bom (0,7 pontos)

Inadequação constante: regular (0,4 pontos)

Sempre inadequado: insuficiente (0 pontos)

4. Responsabilidade na preceptoria (Participação no planejamento das atividades práticas do
Residente)

Nota:

Participa no planejamento de todas as atividades práticas - Muito bom (1,0 ponto)

Participa no planejamento da maioria das atividades práticas - Bom (0,7 pontos)

Só participa quando é solicitado pelo Residente (0,4 pontos)

É omisso no planejamento das atividades práticas do Residente (0 pontos)

5. Responsabilidade na preceptoria (Participação na execução das atividades práticas do Residente) Nota:

Participa na execução de todas as atividades práticas - Muito bom (1,0 ponto)

Participa na execução da maioria das atividades práticas - Bom (0,7 pontos)

Só participa quando é solicitado pelo Residente (0,4 pontos)

É omisso nas solicitações do Residente (0 pontos)

6. Interesse em ensinar: Nota:

Muito bom (1,0 ponto)

Bom (0,7 pontos)

Regular (0,4 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

7. Motivação e Iniciativa para a implementação das atividades da Residência de forma a atender as
competências previstas no Projeto Pedagógico do Programa Nota:

Demonstra iniciativa: muito bom (1,0 ponto)

Não demonstra iniciativa, mas atende quando solicitado: bom (0,7 pontos)

Atende esporadicamente: regular (0,4 pontos)



É omisso nas solicitações: insuficiente (0 pontos)

8. Disponibilidade para aprendizado (Dedicação e esforço pessoal em aperfeiçoar-se cada vez mais) Nota:
Demonstra interesse constante em bibliografias, inovações e discussões na área, disciplinas ofertadas
pelo Programa de Residência; eventos e capacitações oferecidas pelo serviços: muito bom (1,0 ponto)
Demonstra razoável interesse em bibliografias, inovações e discussões na área e disciplinas ofertadas
pelo Programa de Residência; eventos e capacitações oferecidas pelo serviços: bom (0,7 pontos)
Demonstra interesse em bibliografias, inovações e discussões na área e disciplinas ofertadas pelo
Programa de Residência; eventos e capacitações oferecidas pelo serviços apenas ocasionalmente:
regular (0,4 pontos)

Nunca demonstra interesse: insuficiente (0 pontos)

9. Aceitação de sugestões para mudanças Nota:

Aceita, apoia e inclui as sugestões à prática: Muito bom (1,0 ponto)

Aceita e apoia as sugestões: Bom (0,7 pontos)

Aceita, mas não se envolve: Regular (0,4 pontos)

Não aceita e nem discute: Insuficiente (0 pontos)

DOMÍNIO: HABILIDADES DE RELACIONAMENTO

10. Interesse em facilitar a inserção e a socialização do residente no ambiente de trabalho Nota:

Muito bom (1,0 ponto)

Bom (0,7 pontos)

Regular (0,4 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

11. Habilidade de comunicação com o Residente Nota:

Comunicação efetiva: muito bom (1,0 ponto)

Ocasionalmente a comunicação é pouco efetiva: bom (0,7 pontos)

Frequentemente a comunicação é pouco efetiva: regular (0,4 pontos)

12. Disponibilidade para o esclarecimento de dúvidas do Residente Nota:

Demonstra disponibilidade constante: muito bom (1,0 ponto)

Demonstra razoável disponibilidade: regular (0,4 pontos)

Nunca demonstra disponibilidade: insuficiente (0 pontos)

DOMÍNIO: DESEMPENHO PRÁTICO

13. Realiza ações programadas que atendam todas as áreas estratégias da Atenção Básica? Nota:

Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Não adequada: insuficiente (0 pontos)

14. Associação teórico-prática: se executa os procedimentos de acordo com os princípios científicos
que o embasam Nota:

Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Não adequada: insuficiente (0 pontos)

15. Raciocínio clínico: utilização de processos mentais nas ações e decisões assistenciais. Nota:

Adequado: muito bom (1,0 ponto)

Parcialmente adequado: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

16. Discussão de casos clínicos com o Residente Nota:

Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

17. Realiza ações intersetoriais Nota:

Frequente: mais de 3 vezes no período (1,0 ponto)

Ocasionalmente (0,5 ponto)



Nunca realiza (0 pontos)

18. Realiza ações de controle social: participação nos conselhos de saúde (local, distrital e/ou
municipal) e conferências municipais Nota:

Frequente: mais de três vezes no período (1,0 ponto)

Ocasionalmente (0,5 ponto)

Nunca realiza (0 pontos)

19. Identificação das dificuldades e problemas de qualificação do residente Nota:

Frequente (1,0 ponto)

Ocasionalmente (0,5 ponto)

Nunca realiza (0 pontos)

Grau de satisfação do residente com a preceptoria (escala de 0 a 10):

Nota final:

Pontos positivos:

Pontos negativos:

Comentários (síntese das principais dificuldades, aquisições, desafios e superações) e sugestões:

Data: ____/_____/_______

Assinatura Residente: Assinatura preceptor:


