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AVALIACAO DO TUTOR PELO RESIDENTE

Nome do Tutor:

Periodo:_ /_ / a_ [/ [ .

DOMINIO: ATITUDE

1. Disponibilidade de horarios do tutor para orientagdo dos Residentes e Preceptores Nota:

Tem total flexibilidade de horarios: Muito bom (1,0 ponto)

Tem flexibilidade de horarios: Bom (0,7 pontos)

Tem pouca flexibilidade de horarios: Regular (0,4 pontos)

Nao tem flexibilidade de horarios: Insuficiente (0 pontos)

2. Postura ética Nota:

Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Inadequacgdo esporadica: bom (0,7 pontos)

Inadequacgdo constante: regular (0,4 pontos)

Sempre inadequado: insuficiente (0 pontos)

3. Apresentagao pessoal Nota:

Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Inadequacgdo esporadica: bom (0,7 pontos)

Inadequacdo constante: regular (0,4 pontos)

Sempre inadequado: insuficiente (0 pontos)

4. Responsabilidade na tutoria (Participagdao no planejamento das atividades praticas do Residente) | Nota:

Participa ativamente no planejamento das atividades: Muito bom (1,0 ponto)

Participa no planejamento das atividades: Bom (0,7 pontos)

Sé participa quando é solicitado pelo Residente (0,4 pontos)

E omisso no planejamento atividades praticas do Residente (0 pontos)

5. Interesse em implementar as atividades da Residéncia de forma a atender as competéncias
previstas no Projeto Pedagdgico do Programa Nota:

Demonstra interesse: muito bom (1,0 ponto)

Interesse esporadico: regular (0,4 pontos)

E omisso nas solicitagdes: insuficiente (0 pontos)

6. Disponibilidade para aprendizado (Dedicagdo e esfor¢o pessoal em aperfeigoar-se cada vez mais) | Nota:

Demonstra interesse constante em bibliografias, inova¢des e discussGes na area, disciplinas ofertadas

pelo Programa de Residéncia; eventos e capacita¢des oferecidas pelo servi¢os: muito bom (1,0 ponto)

Demonstra razoavel interesse em bibliografias, inovagdes e discussdes na area, disciplinas ofertadas

pelo Programa de Residéncia; eventos e capacitagdes oferecidas pelo servigos: bom (0,7 pontos)

Demonstra interesse em bibliografias, inovacées e discussGes na area, disciplinas ofertadas pelo

Programa de Residéncia; eventos e capacita¢des oferecidas pelo servigos apenas ocasionalmente:

regular (0,4 pontos)

Nunca demonstra interesse: insuficiente (0 pontos)

7. Aceitagao de sugestoes Nota:

Muito bom (1,0 ponto)
Bom (0,7 pontos)

Regular (0,4 pontos)
Insuficiente (0 pontos)




DOMINIO: HABILIDADES DE RELACIONAMENTO

8. Habilidade de comunicagdo com o Residente

Comunicagdo efetiva: muito bom (1,0 ponto)

Ocasionalmente a comunicagdo é pouco efetiva: bom (0,7 pontos)
Frequentemente a comunicagdo é pouco efetiva: regular (0,4 pontos)

Nota:

9. Habilidade de comunicagao com o Preceptor
Comunicagao efetiva: muito bom (1,0 ponto)
Ocasionalmente a comunicacgdo é pouco efetiva: bom (0,7 pontos)

Frequentemente a comunicagao é pouco efetiva: regular (0,4 pontos)

Nota:

10. Disponibilidade para o esclarecimento de duvidas do Residente
Demonstra disponibilidade constante: muito bom (1,0 ponto)
Demonstra razodavel disponibilidade: regular (0,4 pontos)

Nunca demonstra disponibilidade: insuficiente (0 pontos)

Nota:

DOMINIO: DESEMPENHO PRATICO

11. Colaborar no planejamento e na implementagdo, junto aos preceptores, equipe de saude e
residentes de a¢Ges voltadas para o desenvolvimento de novas tecnologias para atengdo e gestao
em saude a partir da demanda do residente e do preceptor.

Adequado: muito bom (1,0 ponto)
Parcialmente adequado: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)
Insuficiente (0 pontos)

Nota:

12. Monitoramento das metas (indicadores e/ou critérios) estabelecidas no planejamento estratégico
situacional

Adequado: muito bom (1,0 ponto)
Parcialmente adequado: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

Nota:

13. Colaborar no planejamento e na implementagao das atividades de educagdo permanente em
saude, a partir da demanda do residente e do preceptor.

Adequada: muito bom (1,0 ponto)
Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)
Insuficiente (0 pontos)

Nota:

14. Realizagdo de encontros periédicos com preceptores e residentes
Adequada: muito bom (1,0 ponto)

Parcialmente adequada: regular / bom (0,4 a 0,7 pontos)

Insuficiente (0 pontos)

Nota:

15. Acolhimento dos fatores que dificultam o desempenho do Residente a partir da demanda do
residente e do preceptor.

Frequente (1,0 ponto)
Ocasionalmente (0,5 ponto)
Nunca realiza (0 pontos)

Nota:

16. Disponibilidade para auxiliar na resolu¢do dos problemas que dificultam o desempenho do
residente

Frequente (1,0 ponto)
Ocasionalmente (0,5 ponto)

Nunca realiza (0 pontos)

Nota:

Nota final:

Pontos positivos:




Pontos negativos:

Comentarios (sintese das principais dificuldades, aquisi¢coes, desafios e superagtes) e sugestoes:

Data: / /

Assinatura tutor:




