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Resumo

Busca-se, neste artigo, analisar resultados de uma pesquisa sobre a insercdo de travestis no mundo do trabalho. Em didlogo com a literatura
especializada e a partir de doze depoimentos colhidos, sdo focalizados aspectos da relagdo entre travestis e 0 mundo do trabalho,
especialmente 0s embaracos, estorvos ou impedimentos as suas aspiragdes e realizagOes profissionais. Foi dada atencdo as estratégias
pessoais que elas desenvolvem para a superacdo desses obstaculos. Dois modelos tedricos de estratégia de inser¢do profissional serviram de
referéncia, o paradigma defensivo e o ofensivo. Pretendeu-se, assim, dar visibilidade as dificuldades que esse segmento sociocultural
encontra frente ao mercado de trabalho na busca da realizacdo das suas aspiracdes profissionais e discutir agdes de politicas publicas que

possam promover seu acesso a capacitacdo, ao emprego, fortalecendo sua aceitagao social pela sociedade.
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Abstract

This study proposes to analyze the social conditions that prevent some tranvestites from obtaining professional insertion. Based on some of
the their own accounts an effort was made to try to identify what sort of impediments have kept tranvestites from being inserted in the job
market as well as to identify their own personal strategies to overcome such obstacles. Twelve tranvestites took part in an interview where
their social-economic, educational and present work status were analyzed. Positive attitudes towards professional assertiveness and
engagement in affirmative actions as a means to be recognized by the job market and society as a whole were also object of analyses.
Offensive and defensive theoretical methodologies were used as a reference to identify their professional aspirations and to discuss political

policies that may promote access to qualification and jobs and the reinforcement of their acceptance by society.

Key-words:Transvestites; profesional insertion; social inclusion.

Resumen

Se busca, en este articulo, analizar los resultados de una encuesta sobre la insercion de travestis en el mundo del trabajo. En dilogo con la
literatura y basado en doce testimonios recogidos, se abordan aspectos de la relacion entre travestis y el mercado de trabajo, sobre todo los
obstaculos o impedimentos a sus aspiraciones y logros profesionales. Se prestd atencion a las estrategias personales que desarrollan para
superar estos obstaculos. Dos modelos tedricos de estrategia de insercion profesional sirven como referencia, el paradigma defensivo y
ofensivo. Se pretendia asi a dar visibilidad a las dificultades que este segmento socio-cultural se ha vivido en la cara del mercado de trabajo
en la bisqueda de la realizacion de sus aspiraciones profesionales y discutir acciones de politica pablica que pueden promover su acceso a la

formacion, al empleo, pemitiendo fortalecer su aceptacion social por la sociedad.

Palabras clave: Travestis; insercion profesional; inclusion social.
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Introducéo

Este artigo focaliza estratégias de insercdo
profissional de travestis, compreendidas em duas
perspectivas. A primeira se refere a agfes pessoais
de travestis com o propdsito de tornar suas forcas
de trabalho mais valorizadas e a0 mesmo tempo
obter o reconhecimento e a aceitacdo do seu modo
subjetivo e diverso de ser pela sociedade. A
segunda diz respeito a politicas sociais de
qualificagdo profissional que promovam a inclusdo
social e a aceitacdo da diversidade sexual de
travestis pela sociedade por meio da insercdo
qualificada e da permanéncia desse grupo social no
mundo do trabalho.

Este estudo foi motivado pela observacdo da
existéncia de um ndmero pequeno de travestis no
mercado de trabalho formal e do seu confinamento
a areas restritas de atuacgdo (entretenimento noturno,
moda, estética e beleza). A sociedade se mostra
menos intolerante a aceitacdo da atuagdo das
travestis nesses segmentos.

Em razdo dos problemas relacionados a sua
aceitacdo pela sociedade, as travestis desenvolvem
estratégias de insercdo profissional, que podem ser
mais defensivas ou mais ofensivas. S&o defensivas
quando a opcdo é pela adaptacdo ou adequacédo da
trajetéria ocupacional ao padrdo tradicional de
aceitacdo social das suas atividades de trabalho ou
porque sdo situagBes de menor risco de insucesso.
Sdo ofensivas quando hd o enfrentamento da
estigmatizacdo e se busca a construcdo de outros
padrdes de insercdo, inclusive os mais qualificados
e que possibilitam maior permanéncia no mundo do
trabalho.

Pretende-se com este estudo contribuir com todos
0s que, na educacdo ou por meio de outras politicas
sociais, buscam formar opinides, promover
atitudes, desenvolver acbes de superacdo de
preconceitos e de exclusdo social. Ele teve natureza
exploratéria em razdo do ndmero de entrevistas
realizadas sobre o tema e por visar o estimulo de
mais pesquisas nesse campo. Com foco em
discursos de militantes sobre diferenciacdo entre
identidades coletivas de travestis e transexuais e as
politicas publicas de salde, € importante registrar
aqui as contribuicdes de Carvalho (2011) sobre o
histérico do movimento de travestis e transexuais
no Brasil.

A identidade travesti

A identidade de género se refere ao conceito que
alguém tem de si proprio com respeito as suas
caracteristicas  biopsiquicas e culturais, se
masculinas, femininas ou ambivalentes. Assim, as
travestis sdo, nos dizeres de Borba e Ostermann
(2008, p. 410), “individuos biologicamente
masculinos que, através da utilizagdo de um
complexo sistema de techniques du corps, moldam
seus corpos com caracteristicas ideologicamente
associadas ao feminino”. Ou seja, individuos do
sexo masculino que se vestem de mulher durante
todo o dia, adotam nome, roupas, penteados,
maquiagem, pronomes de tratamento femininos e
moldam o corpo com o objetivo de adquirir
aparéncia fisica feminina (Benedetti, 2005; Irigaray,
2007; Kulick, 2008; Silva, 2009). Sdo pessoas as
quais se atribuem formas de identificacdo baseadas
em nocgdes sobre o que se considera normalidade,
para infligir niveis diversos de depreciagdo. Além
disso, sdo pressionadas a invisibilidade, processo de
reducdo ou nulificacdo das possibilidades de
interlocucdo com a sociedade em funcdo dessas
diferencas (Saraiva, 2012). Até mesmo as empresas
que possuem politicas de combate a discriminacao
preferem que o individuo permaneca oculto,
revelando o preconceito velado das organizagBes
que temem ver suas marcas associadas a individuos
ndo aceitos pela sociedade, receando acarretar
prejuizos financeiros e de imagem (McNaught,
1993). Séo pessoas que tendem a ter dificuldades
para estabelecer uma relagcdo afetiva estavel,
consideradas cidaddos de segunda categoria
(Andrade, 1998), discriminadas tanto pela
sociedade como pelos proprios gays. E-lhes negado
- ou severamente limitado — 0 acesso aos espacos
publicos (Kulick, 2008).

A sociedade considera as travestis como
transgressoras, elas se deparam com barreiras
apresentadas de varias formas e em varios
ambientes. Vale lembrar que o tratamento
preconceituoso dado as travestis no ambiente
escolar e nas unidades do servico publico de salde,
muitas vezes, desestimula a adesdo delas a
escolarizacdo e aos cuidados médicos.

Quando a hostilidade e a rejeicdo provém também
da familia, a travesti é empurrada para a rua, as
formas tidas como ndo convencionais de ganhar a
vida, ao trafico e ao uso de drogas, a situacdes que
Ihes acarretam doencas e morte social e fisica. A
rejeicdo as travestis também vem do mundo do
trabalho, sob a justificativa da aparéncia fisica
inadequada (Irigaray, 2007). Quando em empregos
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formais, a maioria das travestis tem contato com
pessoas que costumam trata-las de modo derrisorio,
desrespeitoso e humilhante (Kulick, 2008).

Travestis tém sido particularmente vulnerveis aos
crimes de execucdo e isso se deve, em muitos
casos, ao seu envolvimento com situagdes de risco
social e ao modo pelo qual a transfobia as atinge
(Carrara & Viana, 2006). Sdo frequentemente
relacionadas a violéncia, trafico de drogas e a
outras situacBes consideradas andmalas gracas a
influéncia de noticiarios sensacionalistas que se
nutrem dos destaques dados as prisOes, assassinatos
e escandalos em que sdo envolvidas.

Aquelas que séo profissionais do sexo, profissdo ja
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e inserida na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO), sofrem por se identificarem
como travestis e por exercerem essa profissao.

Para se harmonizar com a sociedade o individuo
visto como fora da norma é pressionado a se
adequar ao padrdo de género hegeménico. O prego
dessa adequacdo é altissimo, pois envolvem custos
significativos de privagdo do exercicio de direitos.
Assumir a diferenca é estar condenado aos espagos
marginais da sociedade, é considerar a

marginalidade como normalidade (Saraiva, 2012).

Em geral, as travestis possuem baixa escolaridade
em razdo da evasdo escolar precoce a que sdo
levadas por néo tolerarem o bullying, as zombarias
ou agressdes vividas na escola. A falta de formacéo
profissional reforca as barreiras existentes no
mercado de trabalho e aumenta as dificuldades para
encontrar emprego fora das esferas tradicionais de
atividade profissional em que séo aceitas (Teixeira,
2000).

Desde 1992, as travestis brasileiras vém
promovendo encontros com o objetivo de obter
articulacdo politica e visibilidade nacional. Do
primeiro encontro nacional de travestis em 1992 até
os dias de hoje houve muitos esforgos nesse
sentido. Uma das mais significativas reivindicacdes
das travestis se refere ao uso do nome social, aquele
pelo qual essas pessoas se identificam e sdo
identificadas pela sociedade. Ja existem situacOes
que permitem o uso do nome social adotado por
elas. O Ministério da Salde garante aos usuarios do
Sistema Unico de Salde o uso do nome social no
cartdo de identificacdo de usuarios, conforme
Portaria 1820, de 13 de agosto de 2009. O
Ministério da Educacdo por meio da Portaria 1602,
de 18 de novembro de 2011, assegura o direito de

escolha de tratamento nominal a servidores e
usuarios no seu ambito de atuacdo.

Durante a audiéncia publica sobre os assassinatos
de LGBT, realizada em 24 de novembro de 2010,
na Camara dos Deputados, em Brasilia, a presidente
da Rede Nacional de Pessoas Trans, a travesti Liza
Minelly, informou que “entre travestis e
transexuais, cerca de 70% ja sofreram algum tipo
de violéncia”. Seu estado, Parana, segundo ela, teria
sido 0 que apresentou “maior ndmero de
assassinatos de travestis em 2009”. Ela reafirmou
as analises e denlncias de que “quase sempre 0
preconceito afasta as travestis do ensino e dos
empregos formais, e muitas vezes as empurra para a
prostituicdo e as drogas”. Cabe ressalvar, aqui, a
ndo ilegalidade da atividade de prostituicdo no
Brasil seja para as pessoas que se prostituem ou
para seus clientes. O que se considera crime € o seu
fomento e a exploracdo sexual de pessoas
agenciadas por terceiros para a exercerem. O que a
depoente buscou expressar, além disso, é a falta de
protecdo e 0s riscos no exercicio dessa profissdo
nas situagBes de marginalidade social que alguns
dos seus praticantes se encontram. Ela acrescenta
um aspecto importante que deve ser lembrado:
“Também assistimos com frequéncia a morte moral
da travesti, quando negam a ela um emprego para o

qual teria todas as qualificacBes necessérias”.*

Aceitacdo social consiste em garantir o tratamento
das travestis em igualdade de condigbes com
qualquer outra pessoa igualmente qualificada, em
entrevistas para emprego € no exercicio de
atividades profissionais. Porém, um dos grandes
entraves a essa aceitacdo € a crescente transfobia a
que se assiste atualmente, inclusive com a
associacdo do termo travesti a forte apelo erdtico e
fetichista, a transtornos patoldgicos, a imitacéo,
engano ou fingimento com relagdo a ser alguém
que néo se é. Vale (2007, p. 55) é enfatico ao dizer
que “a injdria em relacdo a travestis e transgéneros
aproxima-se da injdria racista”. Trata-se de uma
questdo de identidade de pessoas associada as suas
vivéncias sociais e culturais de um género diferente
daquele que lhes foi atribuido quando nasceram e
que requer aceitacdo social.

4 Disponivel em: http://global.org.br/agenda/?event_id=87.

Acesso em: 23 fev. 2011.
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Metodologia

Tendo obtido parecer favoravel do Comité
de Etica em Pesquisa do Centro Universitario
UNA, foram realizadas, em 2011 e 2012 e com a
duracdo média de 45 minutos, entrevistas com 12
travestis residentes em Contagem, Belo Horizonte e
Betim. Seus nomes verdadeiros ndo foram
revelados neste artigo. Quatro partes compunham
as entrevistas. Na primeira, foram buscados dados
sobre o perfil social, cultural, educacional e
profissional das entrevistadas. Na segunda, elas
foram convidadas a discorrer livremente sobre
questdes relacionadas a insercdo e permanéncia no
mercado de trabalho, tais como as dificuldades
encontradas. Na terceira, pediu-se que relatassem o
que ja haviam feito ou estavam fazendo para se
qualificarem profissionalmente. Na Ultima, foram
abordadas questBes sobre acdes coletivas de
valorizaglo de travestis no mercado de trabalho e
na sociedade.

Caracteristicas da amostra pesquisada

Né&o foram encontrados dados demograficos sobre
travestis nestas localidades. Para compor a amostra,
localizar e convidar as travestis a participarem da
pesquisa, utilizou-se a técnica da imputacéo social,
que consiste da indicacdo de nomes e meios de
contato de possiveis participantes por pessoas
confidveis com base na atribuicdo do perfil de
interesse da pesquisa.

Das 12 travestis entrevistadas, a metade tinha idade
até 29 anos, pessoas jovens. Apenas uma tinha
idade superior a 40 anos. Trés se identificaram
como brancas, quatro como morenas, uma como
morena clara, uma como morena escura, uma como
parda, uma como mulata e uma como negra.
Quanto a religido, cinco se declararam catdlicas,
duas espiritas, duas pertencentes a religido dos
orixas, uma evangélica e duas sem qualquer filiacao
religiosa. Sobre a escolaridade, trés disseram ter o
ensino fundamental completo; quatro, o médio
incompleto; quatro, 0 médio completo e uma, o
superior incompleto. Ou seja, apenas cinco haviam
completado a escolarizagdo basica.

Quatro eram filiadas a entidades de defesa dos
interesses de travestis, duas delas ocupavam cargos
numa dessas associagbes. Uma se disse
simplesmente participante e sete se declararam sem
vinculo a movimentos relacionados ao género.

Uma era cozinheira em restaurante especializado
em culinéria japonesa, uma era faxineira, quatro
eram profissionais do sexo, uma era profissional do
sexo e também massagista e fotdgrafa free-lancer,
uma era funcionaria publica e exercia a fungdo de
guarda patrimonial, uma era ao mesmo tempo
operadora de telemarketing, manicure, depiladora e
cabeleireira, uma era processadora de alimentos e
duas eram proprietarias de saldo de beleza.

Quatro ndo revelaram com que idade se iniciaram
na atividade remunerada de trabalho, uma disse que
foi aos dez anos; duas, aos 16; quatro, aos 18 e
uma, aos 21. Quatro ndo apresentavam qualquer
registro em carteira profissional; duas, dois
registros; duas, trés; uma, cinco e uma, nove.

Apenas cinco eram assalariadas. Nesta condicéo,
realizavam atividades pouco  valorizadas
socialmente, pouco exigentes de qualificacdo
profissional e que lhes conferiam renda
relativamente baixa. Dentre elas, apenas uma
apresentava possibilidade de maior estabilidade no
emprego, pois ocupava cargo conquistado mediante
concurso publico. Com a excecédo da cozinheira em
restaurante especializado em culinria japonesa, em
exercicio ha 15 anos, e a de guarda patrimonial, ha
quatro, as outras ocupacOes assalariadas eram
exercidas ha menos de um ano.

As proprietérias de saldo de beleza se destacaram
por periodos longos na mesma atividade, mais de
20 anos. As cinco que eram profissionais do sexo
assim se distribuiam por tempo nesta atividade:
duas até trés anos; duas, ha seis anos e uma, ha dez
anos. Algumas entrevistadas declararam que atuam
como profissionais do sexo eventualmente, embora
tenham outra ocupacdo. Uma das que se declararam
profissionais do sexo considerava ser esta sua
atividade principal, mas realizava “bicos” como
fotégrafa e massagista.

As entrevistadas apresentaram relativa diversidade
com relacéo as atividades ja exercidas. Verificou-se
maior concentracdo nas atividades de comércio e
servicos. As  atividades que  implicaram
relacionamento direto com um puablico mais amplo
foram as de vendas (lojas de roupas, restaurante,
lanchonete e supermercado), de limpeza urbana e
de servigos gerais. As que demandaram contato
com um publico mais restrito foram as de servigos
pessoais (salGes de beleza, empregada doméstica,
faxina). As atividades sem muito contato com
publico externo, foram as de operacdo em
telemarketing, geréncia de estoque, auxiliar
administrativa. Houve quem tivesse se dedicado
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anteriormente aos servicos sociais (entidade voltada
a profissionalizacdo de jovens) e a funcdes publicas
(guarda municipal, chefia de cerimonial, supervisao
no setor de cultura e assessora a governo municipal
de cidade do interior). Uma delas havia tido
experiéncias no estrangeiro, no campo do
entretenimento (shows em televisdo e boates nas
Ilhas Canérias). Foram mencionadas experiéncias
no campo da alimentacdo (auxiliar de cozinha e
processamento de alimentos). Foram citadas
também atividades anteriores no setor da industria
(assistente de producdo em empresa de cosméticos
e auxiliar de producdo em abatedouro de frango).

As travestis entrevistadas apresentaram
experiéncias de trabalho tanto no setor privado
quanto publico. Em sua grande maioria, no privado,
que incluia empresas de pequeno porte (salGes de
beleza, lojas, restaurante, lanchonete), mas também
de médio e grande porte (de telemarketing,
automobilistica, engenharia, universidade,
supermercado, indUstria de cosméticos, abatedouro,
hospital). No setor publico, as travestis estiveram a
servico de prefeituras.

Coleta e sistematizacao dos dados

Diversos problemas foram encontrados,
principalmente para contatar as entrevistadas.
Paciéncia e tempo para a verificagdo de cada
indicacdo, superacdo de resisténcias e obtencdo de
confianga se tornaram indispensdveis. De todas
entrevistadas se obteve a assinatura no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. As entrevistas
individuais e semi-estruturadas foram realizadas em
horarios e ambientes indicados pelas entrevistadas:
residéncias pessoais, locais de trabalho e shoppings.
Elas foram gravadas com o assentimento expresso
de cada uma e conduzidas com abertura, respeito e
valorizagdo  da  expresséo, liberdade e
espontaneidade pessoais.

As informacOes obtidas foram ordenadas por
categorias de respostas guiando-se pela sua relacdo
com o contexto pessoal das entrevistadas, composto
por  elementos  s@cio-culturais,  trajetorias
ocupacionais, motivacdes, planos e estratégias
visando a melhorias profissionais. Procedeu-se,
assim, ao emprego da metodologia da analise de
contetdos.

As estratégias de valorizagao
profissional utilizadas pelas travestis

Estratégias para obtencdo de emprego
ou trabalho

As formas usadas pelas travestis entrevistadas para
a obtencdo de emprego ou constituir um
empreendimento tém sido os contatos pessoais, as
influéncias de amigos, as referéncias de antigos
empregadores e as associacbes entre amigas.
Apenas uma entrevistada procurou e conseguiu
emprego a partir de anuncio classificado de jornal.
Outro caso diferenciado foi o da estratégia de uma
entrevistada de buscar aprovacdo em concurso
publico.

Os casos das duas proprietarias de saldo de beleza e
0 da cozinheira mostram longevidade na ocupagéo.
Junto com o da guarda patrimonial, tem-se que
quatro gozavam de certa estabilidade profissional.
As oito restantes apresentaram instabilidade
profissional, de ocupacdo ou de emprego.

Estratégias para se sentir satisfeita com
a atividade profissional exercida

As entrevistadas consideraram que a satisfacdo com
a ocupacdo que exerciam era pautada por sete
critérios: independéncia financeira (maior nimero
de mencdes), respeito adquirido e fazer o que gosta
(segundo lugar nas citacBes), carteira assinada,
reconhecimento profissional e oportunidade de
socializagdo (terceiro lugar) e flexibilidade de
horario (uma Unica mencédo).

Das travestis entrevistadas, oito demonstraram
satisfacdo com a atividade de trabalho que estavam
exercendo. Daianna cozinheira conta que ndo liga
para eventuais brincadeiras dos colegas de trabalho:
E zoac&o, ndo levo ao pé da letra. Segundo Hilda
Vaskilis, operadora de telemarketing, eu gosto
muito do meu trabalho e sei lidar com clientes
dificeis ou pouco gentis. Quanto aos colegas, eu sei
me impor.

A insatisfagdo com a atividade
profissional/ocupacional exercida deve-se, em
primeiro lugar, a baixa remuneracédo recebida. Em
segundo lugar, a incompatibilidade de horarios
(horério de trabalho diurno conflitando com o
horério de exercicio de garota de programa). Em
terceiro lugar foi citada a estagnacéo profissional e,
em ultimo lugar vieram o trabalho extenuante,
desgosto e preconceito. Millena ndo vé
possibilidade de crescimento dentro da empresa em
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que trabalha: Recentemente precisaram de uma
pessoa com experiéncia em computacdo e a
empresa ndo procurou entre os funcionarios
efetivos alguém apto para fazer o servigo. Paulette
estava insatisfeita em seu emprego: Eu tinha uma
carga de trabalho muito pesada. Eu era pau para
toda obra. Cobria o trabalho de outros que
faltavam e eles pagavam somente um salario
minimo.

Estratégias para enfrentar dificuldades
vivenciadas

A maioria das entrevistadas declarou ndo se sentir a
vontade com o fato de ser travesti. Relataram sofrer
de inseguranca, receio de se expor e de chamar
atencdo, temores com relagdo aos preconceitos
(sobretudo na empresa em que trabalham),
necessidade de afirmacdo profissional e pessoal,
receio de acomodacdo, dificuldade para assumir a
profissdo exercida, receio de ter que abrir méo das
mudancas na aparéncia fisica. E importante lembrar
que violagbes de direitos humanos de carater
homofobico tém ocorrido em locais como a casa, a
rua, o trabalho e a escola segundo o | Relatdrio
sobre Violéncia Homofdébica no Brasil da Secretaria
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
de 2012

Para as travestis entrevistadas, o ambiente social
menos conflituoso é o familiar. A metade delas
declarou ndo ter tido dificuldades com seus
familiares com relacdo a sua condigdo de travesti.
Paulette diz que se sente respeitada e que nunca
sofreu preconceito em casa: Meus pais e meus
irmaos brigam para ter o privilégio de passar o
Natal comigo. Meire Ellen alega ter uma 6tima
relagdo com pais e primos: Eu sempre fui acolhida
pela familia. Millena conta que sua mée nunca a
discriminou: Ela sé me pediu que eu respeitasse o
ambiente familiar.

As que passaram por conflitos nessa esfera citaram
a intolerancia paterna, o sofrimento materno e a
rejeicdo de irmdos como motivos para o
afastamento do convivio familiar. Essa situacdo é
descrita por Zambrano (2008) quando afirma que as
travestis sdo frequentemente rechacadas e/ou
abandonadas e muitas vezes obrigadas a se afastar
da casa dos pais e, em funcdo disso abandonar a
escola. Hilda Vaskilis, uma das entrevistadas, relata
sua relacdo com o pai: Sofri muito, meu pai me

batia de forma muito homofébica®. Meu pai néo é
ninguém. Ele, para mim, néo existe.

E muito interessante a visdo de Kulick a respeito
das relacdes entre as travestis e suas familias.
Segundo ele, as travestis procuram enviar dinheiro
e presente aos parentes, sempre que possivel:
“trocam-se  bens materiais por afeto e
reconhecimento” (2008, p.194). A maioria das
travestis presta apoio financeiro a familia em maior
ou menor escala e ttm a mde como referéncia,
dando-lhe maior valor que ao pai. O dinheiro Ihes
trouxe o respeito que tanto lutaram para conseguir
em casa. Uma das que foram entrevistadas pela
pesquisa da qual trata este artigo, Millena, contou
sobre sua participacdo nas despesas da casa dos
pais: Eu modifiquei a casa da minha mé&e todinha.
Meus irmaos, todos, eu ja ajudei. Eu vou la para
minha mée, a Unica pessoa no mundo que eu tenho
é ela. Eu faco tudo por ela. Daianna relatou sua
relacdo com os pais idosos: A gente é assim: é uma
assisténcia, um tanto familiar e as vezes material
também. Ermelina Mercury contou: O respeito
também foi por causa do estudo e do trabalho. Eu
me senti mais dignificada e respeitada. E os filhos,
a prole deles também, hoje sdo respeitadores como
0S meus proprios pais.

Nas relagbes com outras pessoas fora do circulo
familiar, a aceitagdo se mostrou menor, pois apenas
um terco das entrevistadas disse ndo ter esse
problema. Das que relataram sua vivéncia, uma
delas disse ter sido esse o fator que a levou a
restringir sua atuacdo profissional a area da beleza.
Outra disse que saiu da sua cidade natal, situada no
interior do estado, devido ao preconceito acentuado
da populacdo local. Outra disse que sofreu duplo
preconceito, devido a atividade de trabalho como
gari e ao fato de ser travesti. Duas disseram que as
aversdes estdo relacionadas a sua transformacdo
fisica e mental, sendo que uma destacou o
constrangimento que sente quando precisa
apresentar um documento com foto. Outra
mencionou as dificuldades associadas ao néo
reconhecimento de seu nome social. Por fim, foram
mencionadas as ameacas vindas de chacotas ou da
exposi¢do a riscos de violéncia. Lucimares alerta
para o fato de que as travestis tém preconceito
contra elas préprias: A maioria nem sai de dia, de
casa, principalmente as profissionais do sexo. E
muito complicado. Elas j& saem de casa com medo
de sofrer preconceito. Esse preconceito também foi
sofrido no ambiente escolar, o que motivou a
evasdo e consequente ndo qualificacdo. Para as

>Termo utilizado pela entrevistada.
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entrevistadas, a discriminacdo contra travestis e
transexuais nas escolas é generalizada. A instituicdo
escolar ainda é muito heteronormativa. O
preconceito esta nas pessoas, na instituicdo como
um todo.

Dos ambientes de vivéncia social apresentados as
entrevistadas, o do trabalho foi o0 que apresentou
um maior ndmero de problemas relacionados a
aceitagdo de travestis. Apenas duas das
entrevistadas disseram ndo ter sofrido nesses
contextos dificuldades relacionadas a sua condicao
de género. As expressdes utilizadas pelas dez que
disseram sofrer tais dificuldades foram: hostilidade,
aversdo, intolerancia, chacota, preconceito, assédio
sexual, esperas demasiadamente prolongadas em
listas para emprego, ndo poder se destacar no
ambiente de trabalho, impossibilidade de
promogdo, remuneracdo aquém das fungdes
exercidas, acimulo de funces, baixa valorizacéo,
trabalho extenuante, trabalho estressante. Na
relacio com colegas de trabalho, foram
mencionados 0 abuso de autoridade,
desentendimentos e boicotes. Além da condicdo de
género, algumas travestis relataram que as
dificuldades sofridas no ambiente do trabalho estdo
também relacionadas a falta de qualificacdo
profissional e & baixa escolaridade. Uma
mencionou que 0 preconceito também advém do
fato de ser negra e profissional da limpeza.

De acordo com Pellcio, a caréncia de alternativas
“tem feito da prostituicdo um destino, mais que
uma possibilidade de escolha” (2008, p.2). Kulick
(2008) destaca que é importante dizer que nem
todas as travestis se prostituem e muitas exercem
outras profissbes e atividades. Constata que o
destino da prostituicdo nem sempre esta associado a
sofrimento constante e faz referéncia a dois tipos de
motivos para a prostituicdo: dinheiro e prazer. E
uma observacdo importante, afirma Kulick (2008),
pois a prostituicdo geralmente é associada a uma
Unica ou Ultima opcdo. Haveria, assim, a
perspectiva da auto-realizacdo profissional quando
essa profissio € escolhida pelo prazer que
proporciona. O prazer e a satisfagdo de serem
admiradas, elogiadas, cortejadas, aplaudidas e
realizadas pelos homens, reafirmando sua condicio
de quase-mulheres. Ainda segundo Kulick (2008),
travestis se véem obrigadas a reafirmar a cada
instante seu direito de ocupar o espaco publico.
Elas sabem que o simples fato de existirem e
estarem presentes nessa esfera pode desencadear
episodios de agressao verbal e violéncia fisica.

A questdo do dinheiro é crucial para as travestis
entrevistadas. Alegam que suas despesas Sdo
enormes. Citaram as roupas, sapatos, maquiagem,
silicone, perucas, cuidados pessoais, aluguel,
alimentacdo, eventual ajuda a familia e/ou ao
namorado. Para aquelas que exercem a prostituicéo,
€ com rapidez que conseguem dinheiro, o que torna
dificil resistir a essa atividade. Grande parte das
travestis entrevistadas tem no sexo comercial sua
Unica alternativa de obtencdo de renda para sua
sobrevivéncia e de seus familiares.

Hilda Vaskilis afirma ser louca para trabalhar com
carteira assinada, mas adiou a procura por um
emprego formal por temer ter que abrir mao de sua
maneira de ser: Eu vou ter que fazer isso, vou ter
que fazer aquilo? Ah, uma coisa que prezo muito é
0 meu cabelo. Nossa! Eu vou ter que cortar o
cabelo para entrar? Aretuzza T. confirmou a fala
de Hilda Vaskilis: Se vocé néo abrir mdo de alguma
coisa, da sua vaidade, do seu estilo, vocé ndo
consegue. Tem que abrir mdo de alguma coisa €
elas ndo querem abrir. Entende-se que elas ndo
queiram abrir mao de sua aparéncia, pois conforme
Benedetti: “O corpo das travestis €, sobretudo, uma
linguagem; é no corpo e por meio dele que os
significados do feminino e do masculino se
concretizam e conferem a pessoa suas qualidades
sociais. E no corpo que as travestis se produzem
enquanto sujeitos” (2005, p.55).

Lucimares afirmou que a maioria das travestis sofre
preconceito: Elas eram gays masculinas antes de
virar travesti. Trabalharam de carteira assinada e
tudo, depois, como viraram travestis, ndo puderam
trabalhar mais, porque a empresa ndo aceita.

Pode-se observar pelos relatos de sete das doze
entrevistadas, que a prostituicdo geralmente é
exercida antes de conseguirem um emprego,
concomitantemente ao exercicio de outra profissdo
e até mesmo, em vez do emprego. Esta pesquisa
indica que muitas travestis deixam de buscar um
emprego formal ou se demitem, caso ja o tenham,
para terem condigBes de exercer a prostituigdo.
Aretuzza T comentou: Acabam caindo no mundo
das drogas.., € um mundo cruel. Entdo elas
acabam se viciando. Acabam caindo no mundo da
marginalidade e a coisa da noite, da prostituicéo,
do sexo rapido, do dinheiro e da droga, é tudo
fascinante... Kulick (2008) menciona o fascinio
exercido pela prostituicdo. Segundo ele existe
também outro olhar que nao inclui obrigatoriedade
ou sofrimento. A prostituicio também pode ser
fascinante, trazer status, reconhecimento do enorme
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trabalho que as travestis tém para se “montarem”,
construir seus corpos e identidades.

A questdo financeira é central com relagdo as
estratégias escolhidas. Quando se comparam o0s
salarios de diversas profissdes as quais as travestis
tém tido acesso e a quantia que os programas lhe
proporcionam, ndo ha davidas: elas tendem a ficar
com os programas. Nadja explicou que as travestis
saem do emprego também pela questdo da baixa
remuneracdo: As meninas sairam todas porque é
chato trabalhar de carteira assinada e saber que
vocé vai ganhar sé aquele tiquinho no més, ta 0sso!
Eu sai por vontade propria. E porque eu estava
intercalando os dois, eu trabalhava de dia 14 na
universidade e de noite eu descia para trabalhar de
programa. SO que ai, sei 14, o programa da muito
mais. Eu estava ficando muito cansada. Paulette
também acredita que o salario é um fator definitivo:
Muitas travestis ndo gostam por causa do salario.
Uma travesti tem um gasto maior do que o de uma
mulher. Entdo, o salario minimo ndo da para
sobreviver...  Entdo, a maioria cai para a
prostituicdo porque é um dinheiro que vem mais
facil.

Estratégias para realizar sonhos, desejos
e aspiracOes profissionais e pessoais

Para Kulick (2008), as travestis tm dois sonhos: o
primeiro, comprar a casa propria para a mae e,
depois, um imovel para si mesmas. Dificilmente
esses sonhos se realizam com o dinheiro auferido
de salarios vindos de empregos formais ou
ocupacOes autbnomas. A permanéncia na ltalia
também traz a travesti certo status e glamour.
Diante das dificuldades, surge, entre elas, a
representacdo de que s6 a prostituicdo — e
especialmente aquela praticada na Europa — poderia
Ihes trazer os ganhos necessarios.

Apenas uma das entrevistadas disse ndo alimentar
quaisquer planos pessoais ou profissionais futuros.
As proprietarias de saldo de beleza desejariam
ampliar o estabelecimento e aumentar o ndmero de
funcionarios. Uma delas gostaria de especializar
seu saldo no atendimento a noivas e debutantes. A
profissional do sexo que também é fotégrafa
manifestou interesse em transformar essa sua
atividade em principal. As oito travestis restantes
desejariam tomar rumos profissionais diferentes dos
atuais. Para seis, as aspiracdes estavam associadas a
realizacdo ou retomadas de estudos. As &reas de
conhecimentos citadas foram: Informatica, Letras,
Inglés, Direito, Gestdo Ambiental, Jornalismo e

Design de Joias. Das oito que estavam querendo
mudar de atividade, trés mencionaram o desejo de
ter o proprio negécio, duas se referiram a
estabelecimentos de beleza e a terceira, a area do
design de joias. Trés gostariam de desempenhar
atividades assalariadas de servicos. Foram citadas
as areas de telemarketing, administrativa e de
jornalismo. Uma disse sonhar em prestar concurso
publico para a funcdo de fiscalizacdo sanitaria.
Houve também quem apresentasse o0 sonho de
exercer a profissdo do sexo na Europa.

Dentre os sonhos em comum, como o de ter a casa
prépria, as travestis enfatizaram a retomada dos
estudos, a qualificacdo profissional, sobretudo para
ter o proprio negoécio. Hilda Vaskilis contou que seu
maior desejo € ter um lugar proprio para morar:
Nossa, 0 mais urgente é ter minha casa. Nem que
seja um comodozinho que divide sala, sabe, mas eu
preciso ter meu canto. Eu preciso do meu espago.
Meire Ellen mostrou-se consciente de que, para
realizar seus sonhos, precisara conseguir um
emprego: ...porque, se eu nao arrumar um Servico
primeiro, como é que eu vou alugar uma casa? Ai
eu vou ter que estudar. Nao tem como. Sair da casa
do meu pai... Quero s6 minha casa. Ficar de boa.
Daianna contou que, se tivesse condicles, gostaria
muito de se qualificar: Eu acho que nessa minha
area se eu tivesse oportunidade de me qualificar...
oportunidade de crescimento na minha area....
Ermelina Mercury disse planejar seu futuro
cuidadosamente: ... retomar a faculdade... Letras,
porque eu quero ter o curso de Letras como uma
base para o curso de Direito que precisa de uma
habilidade, um volume de leitura muito intensa.
Melina oscila entre estudar ou apostar alto no
exercicio da profissdo do sexo na Europa.

Apenas uma das travestis ndo buscou realizar
cursos que permitissem melhorar suas condigdes de
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho.
Entretanto, os cursos profissionais realizados pelas
travestis entrevistadas foram poucos. As areas
destes cursos foram: culindria  japoness;
telemarketing; fotografia; informatica; cabeleireira;
pedicure e manicure; assessoria de governo.
Qualificacbes em curso superior foram também
buscadas, embora ndo concluidas. Sobre
atualizacdo profissional, algumas mencionaram as
consultas por internet, revistas e contatos com
amigas.
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Estratégias para defender interesses

coletivos

Ha, atualmente, varias instituicdes, associacOes e
iniciativas publicas e privadas, que trabalham em
prol dos direitos da comunidade LGBT: a ABGLT,
ALEM, ASSTRAV, ELLOS, CELLOS, CRLGBT,
GUDDS, MGB, MGM, MOOCAH, Parada Gay de
BH, UNA-se e outros afins’. Metade das
entrevistadas apresentou uma avaliagcdo positiva
com relagdo ao trabalho realizado pelas entidades
que congregam e buscam defender a comunidade
LGBT. Assim se pronunciaram:

- Acredito que a ASSTRAV pode auxiliar a
travesti a buscar qualificagdo profissional.

- Reconhego e valorizo o trabalho feito
pela ASSTRAV.

- Constato o bom resultado das acbes
afirmativas da ASSTRAV.

- As participacfes em acBes coletivas me
fizeram sentir mais segura.

- Acredito que os diferentes devem ser
tratados de forma diferenciada para que
possam se igualar em direitos aos demais.
As politicas publicas que beneficiam os
negros podem servir para beneficiar as
travestis.

Uma das entrevistadas ndo mencionou seu
posicionamento a esse respeito. O restante se

®LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros; ABGLT — Associagao
Brasileira de Lésbicas, Gays, Léshicas e Travestis;
ALEM - Associagdo Léshica de Minas; ASSTRAV
- Associacdo de Transexuais e Travestis de Minas
Gerais; ELLOS - - Grupo Ellos Pela Livre
Orientagdo Sexual; CELLOS - Centro de Luta Pela
Livre Orientagdo Sexual; CRLGBT - Centro de
Referéncia pelos Direitos Humanos e Cidadania
LGBT (Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais) da PBH/MG; GUDDS - Grupo
Universitario em Defesa da Diversidade Sexual;
MGB - Movimento Gayde Betim; MGM -
Movimento Gay de Minas; MOOCAH -
Movimento Organizado de Combate & Homofobia;
Parada Gay de BH; UNA-se pelo fim da violéncia
contra as mulheres.

dispersou pelas seguintes posi¢des: ndo sabe
avaliar, ndo acredita nesse trabalho, ndo tem um
posicionamento definido, ndo prioriza esse tipo de
trabalho, tem um posicionamento critico sobre ele:

- N&o sei avaliar a repercussdo do
trabalho feito pelas ONGs pro-travestis.

- Compareci a apenas uma reunido de uma
ONG pro-travestis.

- N&o tenho um posicionamento, mas
estive presente no Dia da Visibilidade
Trans em Contagem do qual fiquei
sabendo por meio do Facebook.

- Nao acredito no trabalho feito pelas
ONGs, exceto as direcionadas as vitimas
de AIDS e cancer.

- Sou filiada a ASSTRAV, mas acredito que
0 trabalho feito pelas ONGs prioriza
interesses particulares.

Percebe-se que ha desafios importantes as
organizacOes interessadas na defesa dos direitos e
interesses das travestis e na sua organizacdo tendo
em vista a valorizacdo profissional e a realizacdo de
seus direitos sociais e de cidadania.

Algumas  entrevistadas  mencionam  vdrias
dificuldades em relagdo as entidades pro-LGBT.
Algumas delas reconhecem o trabalho feito pelas
entidades e enfatizaram que as travestis tém que
participar ativamente para sairem da situacdo
marginal em que se encontram. Paulette afirma:
Sabe por que eu ndo participo de nenhuma ONG?
Porque, hoje em dia, o homossexualismo esta
virando mais um comércio... Eu prefiro ajudar uma
ONG, que trabalha contra o cancer. Melina ¢ ainda
mais contundente: Eu ndo acredito em ONG néo!
Porque ndo acontece... Enquanto eles ndo fizerem
alguma coisa para eu acreditar, ndo acredito! ONG
é politica.

Consideracoes Finais

Com este estudo, buscou-se analisar as condigdes
sociais que envolvem a inser¢do profissional de
travestis; conhecer, por meio de depoimentos de 12
delas, o que tem lhes servido de embaragos,
estorvos ou impedimentos para que se situem no
mundo do trabalho conforme almejam; identificar
suas estratégias pessoais para a superacdo desses
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obstaculos e realizar a inser¢do e a permanéncia no
mundo do trabalho.

As estratégias de insercdo profissional de travestis
revelam as perspectivas de profissionalizacdo que
essas trabalhadoras identificam, valorizam e
selecionam.

As travestis entrevistadas, em sua maioria, buscam
qualificacdo profissional em areas tradicionalmente
ocupadas por elas e que tém a aceitacdo da
sociedade: beleza e estética. Apenas trés delas se
dispuseram a investir em um curso superior e
concurso publico, de areas profissionais diferentes
dessas. E dificil dizer se o que leva as travestis ao
trabalho de beleza e estética ¢, de fato, uma selecdo
pessoal ou uma acomodagdo ao socialmente
aceitavel. E importante enfatizar que a éarea de
beleza e estética faz parte da vida e identificacdo
subjetiva das travestis e € muito valorizada por elas.

Como o discurso de inclusdo voltado aos
integrantes de grupos da diversidade sexual pouco
tem incluido as travestis, essas trabalhadoras se
mostram  mais propensas a desenvolverem
estratégias de qualificagdo profissional ou
perspectivas de tipo defensivo, orientadas pelo
principio da economia de esforcos.

A maioria das travestis quando empregadas
exercem ocupacdes consideradas “femininas” pela
sociedade. A discriminacdo no mercado de trabalho
formal em relacdo a elas apareceu, de forma
contundente, nas entrevistas. Suas chances de
conseguirem emprego junto a empresas que
priorizam o contato com o puablico s&o menores
exceto no caso de empresas de telemarketing em
que o contato ndo € visual. A histdria de vida das
travestis & cheia de episodios de rejeicdo, 0 que
gera obstaculos muitas vezes intransponiveis. Ainda
€ minoria entre as entrevistadas aquelas que, apesar
dos obstaculos, procuram crescimento pessoal e
profissional, conhecendo e exigindo seus direitos, e
enfrentando as fortes rea¢des da sociedade.

As importantes lutas que as varias organizacoes
pré-LGBT vém travando visando ao conhecimento
e ao respeito aos direitos de todos e a diversidade
ndo sdo amplamente divulgadas e conhecidas pelas
travestis  entrevistadas. A  participacdo das
entrevistadas nessas organizacdes € movimentos é
pequena. Parte significativa ndo se mostrou
confiante nessas organizacOes, sente-se rejeitada
pelos grupos LGB e algumas ndo sabem para que
essas entidades servem e como elas funcionam.
Além disso, existe uma desconfianca de que essas

instituicdes sejam um palco de disputas de poder.
Nem todas as travestis entrevistadas estdo
convencidas da necessidade de uma participacdo
ativa para serem reconhecidas como cidadds. A
inclusdo das travestis como tema de seminarios,
discussGes, mesas-redondas e congressos tem
crescido, 0 que pode levar a mudanca desse quadro.
Todas as entrevistadas desejam ser chamadas pelo
seu nome social em todas as instancias. Segundo
elas, a ndo legitimagcdo do nome social ¢ um dos
motivos de maior constrangimento por que passam.

Como o direito a diversidade sexual tem crescido,
ainda que de forma lenta, gradual e conflituosa,
algumas travestis ja lancam méao do principio da
liberdade de agdo e de independéncia na
determinacdo de suas estratégias de valorizacdo
profissional em  contraposicdo a  pressao
desfavoravel do ambiente social e ou de
empregadores.

O ndmero das travestis que foram entrevistadas
para a presente pesquisa que utiliza estratégias
ofensivas buscando caminhos diferentes dos
preconizados pela sociedade para esse grupo social
se mostrou pequeno. POde-se observar que as
travestis mais conscientizadas de seus direitos
sociais sdo as que insistem em abrir o caminho para
alcancar seus objetivos. O acesso a informacdo é
essencial para que as travestis possam se beneficiar
das oportunidades que ja existem (mas sao
desconhecidas por elas) ou pleitear outras.

Existem fontes de informacéo que nem sempre sdo
consultadas. Um exemplo é o NIAT (Nucleo
Integrado de Atendimento ao Trabalhador) da
Prefeitura de Belo Horizonte ao qual o Centro de
referéncia LGBT pode recorrer para obter
informacdes e ter acesso a oferta de cursos, bolsas e
vagas de emprego.

Leis também facilitam esse acesso e sO serdo
eficazes se acompanhadas por um trabalho
pedagégico (Borrillo, 2010). A conquista dos
direitos ndo significa a diminuigdo da violéncia; a
declaracdo de um direito ndo implica a efetivacdo
desse direito. Segundo Irigaray (2007), os
pesquisadores podem contribuir com seus estudos e
discussdo das realidades das cidadas travestis,
resgatando-as da invisibilidade e siléncio que Ihes
sd0 impostos. As empresas precisam se abrir a
politicas que viabilizem a inclusdo das travestis e
transexuais em seus quadros de funcionarios, bem
como sua ascensdo organizacional.
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Quanto maior o ndmero de alternativas que as
travestis encontram para tracar suas estratégias de
insercdo profissional, maior sua percepcdo com
relacdo a liberdade pessoal de agir em face das
pressdes do ambiente social e de empregadores.

Uma das entrevistadas decidiu fazer curso superior
e tomou tal decisdo porque ao trabalhar numa
universidade como  auxiliar  administrativo
vislumbrou essa chance. Essa circunstancia
proporcionou-lhe o acesso a informagdo sobre a
oferta do curso de seu interesse e a possibilidade de
se inscrever. O acesso a informacao é essencial, ele
€ um dos recursos que podem propiciar as travestis
a condicdo de fazer escolhas. Ha, atualmente,
ofertas de qualificacdo profissional e cursos que
precisam ser mais divulgados entre elas.

O fendmeno educativo ndo esta restrito a educacao
formal. A educacdo é um ato politico. A afirmacdo
das diferencas pode, assim, ser entendida como um
ato educativo (FREIRE, 1996). Limitar o trabalho
das travestis as categorias  profissionais
convencionadas socialmente como apropriadas a
elas ajuda a evitar a explicitacdo das diferencas da
sociedade, “da” a elas um determinado local onde
ficam marginalizadas e deixa a sociedade livre da
obrigacdo de lidar com esse grupo de modo
diferente do sancionado pela tradicdo. O espaco
onde elas podem ser bem sucedidas é definido,
entdo, ndo por elas, travestis, mas pela norma
dominante: o lugar em que o estigma possa ser uma
vantagem.

Considerando-se estritamente a amostra estudada,
verificou-se que as travestis tendem a ficar restritas
as areas de atuacdo profissional em que sdo aceitas
ou menos rejeitadas pela sociedade. Foi pequeno o
nimero encontrado das que vém buscando
alternativas mais ofensivas de atuagdo. As travestis
afirmaram que ainda vém enfrentando muitos
preconceitos manifestados por intolerancia e pela
resisténcia por parte dos empregadores em aceita-
las nos seus quadros de funcionarios. Terceiro, as
travestis  consultadas  parecem ndo  estar
diversificando e melhorando sua qualificacdo
profissional para atuar no mundo do trabalho. As
travestis tém  desenvolvido  posi¢cBes  mais
defensivas com medo de se exporem a frustracéo de
serem preteridas. Quarto, as travestis, quando se
mostraram investindo em qualificacdo profissional
em areas diferenciadas das que constituem o campo
tradicional de sua atuagdo, ndo explicitaram
claramente se o faziam conscientemente como
forma de conter e combater as discriminagdes das
quais se disseram vitimas. Quinto, 0s recursos e

meios que elas tém buscado acionar para se
afirmarem como cidadas de direito no campo das
suas opgdes profissionais se revelaram ainda muito
individuais.

Este estudo focalizou um dos aspectos mais
dolorosos da discriminagdo contra elas: a falta de
livre acesso as oportunidades para realizacdo
profissional. Pretendeu-se, assim, dar visibilidade
as dificuldades que esse segmento sociocultural
encontra frente ao mercado de trabalho na busca da
realizagdo das suas aspiracbes profissionais e
contribuir para que realmente se efetivem aces de
politicas publicas, a exemplo das iniciativas POT e
Projetos Damas ja adotadas nos Estados de Séo
Paulo e Rio de Janeiro. Todas essas medidas com o
objetivo de promover seu acesso a capacitacdo, ao
emprego, viabilizando sua aceitacdo social pela
sociedade.

Em julho de 2013, foi instituido, por determinacao
da Portaria n°® 767, o Sistema Nacional de
Promocdo de Direitos e Enfrentamento a Violéncia
contra Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT e o Comité Nacional de
Politicas Publicas LGBT, no ambito da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica.
O Sistema foi criado com carater interfederativo e
interdependente, visando incentivar a instalacdo de
conselhos estaduais, distrital e municipais LGBT; a
instalacdo de coordenadorias estaduais, distrital e
municipais LGBT e as politicas publicas de
promogdo da cidadania e direitos de LGBT, como
forma de enfrentamento a violéncia. Ao Comité
foram atribuidas as seguintes competéncias:

| - Articular o cumprimento das agdes e
medidas constantes no Sistema Nacional
Enfrentamento a Violéncia Contra LGBT e
Promogdo de Direitos;

Il - Debater politicas publicas de promocao
dos direitos humanos de LGBT;

Il - propor agBes a serem desenvolvidas
junto a Estados, Distrito Federal e
Municipios referentes a politica publica
LGBT;

IV - Debater e propor diretrizes, de &mbito
nacional, estadual, distrital e municipal, a
respeito da organizacdo das redes de agdes
e servicos em direitos humanos LGBT,
principalmente no tocante a sua
governanca institucional e a integragdo das
acdes e servicos dos entes federados;

V - Propor diretrizes para o enfrentamento
da  homo-leshotransfobia, buscando
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integrar as acdes federais, estaduais,
distrital e municipais; e

VI - Elaborar e aprovar o seu regimento
interno.

Trata-se da criagdo de um sistema e um espaco de
interlocucdo, articulacdo e mobilizacdo, que
poderdo trazer avancos nas politicas publicas de
promocdo social das travestis no pais. A instalacdo
desse Comité se deu em julho de 2014 e foi
composto por gestores indicados por estados e
municipios.

No ambito especifico do Governo Federal, foi
instituida, pela Portaria Interministerial n® 1, de 6
de fevereiro de 2015, a Comissdo Interministerial
de Enfrentamento a Violéncia contra Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CIEV-
LGBT). Foram consideradas para tanto as
determinacfes sobre os direitos da pessoa humana
estabelecidos pelo art. 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; pela
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
adotada pela Organizacdo das Nacbes Unidas em
1948; Declaracdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem, adotada pela Organizagao dos
Estados Americanos em 1948; Resolucdo da
Organizagdo das NagBes Unidas "Direitos
humanos, orientacdo sexual e identidade de género"
de 17 de junho de 2011; Resolugdo da Organizacéo
dos Estados Americanos - AG/RES-2435
(XXXVI11-0/08) "Direitos Humanos, Orientacdo
Sexual e ldentidade de Género"; o recém criado
Sistema Nacional de Promogdo de Direitos e
Enfrentamento a Violéncia contra Léshicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT; a
Diretriz 10, Objetivo Estratégico V, Acdo
Programatica A,G, | e H do Programa Nacional de
Direitos Humanos 3- PNDH3, de 2009 e as
diretrizes aprovadas na Il Conferéncia Nacional de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT.

Essas iniciativas de criacdo de um sistema e de um
comité, ambos de articulagdo federativa, e de uma
comissdo interministerial tém, principalmente, a
finalidade de proteger a populacdo LGBT contra a
violéncia, um importante passo. Ressalta-se a
compreensdo, na criagdo desses dispositivos, de que
0 combate a violéncia passa necessariamente pela
promocéo da cidadania e dos direitos da populacédo
LGBT, na qual se incluem as travestis, por politicas
e programas que focalizem, sobretudo, a oferta de
formacdo profissional e os incentivos a insergdo
qualificada no mercado de trabalho.
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