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Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ 
Secretaria de Apoio à Unidade Correcional
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar
Portaria xxx/SAUC/UFSJ/xxxx

PÁGINA 1 (REITOR) 

PÁGINA 2 (OUTRAS AUTORIDADES)
Cidade, XX de XXX de XXXX

EXPEDIENTE Nº xx/xxxx
Processo nº. 23122.00xxxxxx

Ao Senhor Reitor, XXXXXX

Assunto: Comunica instalação e início dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar.

Comunicamos que, nesta data foi instalada a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria xxx/UFSJ/xxxx, de XX de XXXX de XXXX. Também foram iniciados os trabalhos que serão desenvolvidos nas dependências da Reitoria da Universidade Federal de São João del Rei, em Cidade-MG, Endereço. As atividades ocorrerão no horário de expediente desta Autarquia, horário. 

O PAD foi instalado em desfavor do servidor XXXXXXX. 
Atenciosamente,

xxxxxxxxxxxxxxxxx

Presidente da Comissão Processo Administrativo Disciplinar

Cidade-MG, XX de XXX de XXXX

EXPEDIENTE Nº xx/xxxx
Processo nº. 23122.00xxxxxx

Ao Senhor Diretor do Campus, fulano de tal ou

Ao Pró-Reitor de Graduação, fulano de tal

Assunto: Comunica instalação e início dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar.

Na qualidade de Presidente da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar instaurada por meio da Portaria xxx/UFSJ/xxxx, de XX de XXXX de XXXX, para apurar os fatos constantes no Processo nº 23122.xxxxxx/xxxx-xx, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos, COMUNICO  a Vossa Senhoria que a Comissão deu início aos trabalhos no dia xx de xxxx de xxxx, encontrando-se instalada na UFSJ, Campus XXXX, com horário de atendimento das 08h às 12h e das 13h30 às 17h30, de segunda a sexta-feira, na sala xxx e xxx, bloco xxx.

O PAD foi instalado em desfavor do servidor xxxxx
Art. 172.  O servidor que responder a processo disciplinar só poderá ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, após a conclusão do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parágrafo único.  Ocorrida a exoneração de que trata o parágrafo único, inciso I do art. 34, o ato será convertido em demissão, se for o caso.

Atenciosamente,

xxxxxxxxxxxxxxxxx

Presidente da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar
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