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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRACAO DIRETA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIS

LEI N° 9.456, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

AUTORIZA A COMPENSAGCAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS DA FAZENDA EUBLICA MUNICIPAL COM
CREDITO LIQUIDO E CERTO DE ARNOT GUALBERTO DE ABREU E MERCES CORREA DE SOUSA ABREU.

O Povo do Municipio de Sete Lagoas, por seus representantes legais votou, e eu em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a compensagdo de créditos tributarios da Fazenda Publica Municipal com crédito liquido e certo de Arnot
Gualberto de Abreu e Mérces Corréa de Sousa Abreu, em virtude da desapropriacdo do imével de propriedade dos expropriados,
registrado no Cartorio do 1° Oficio de Registro de Imdveis, livro 2/RG, matricula n® 43516, constituido pelo lote de terreno n° 02, medindo
360,00m? e o lote de terreno de n° 03, medindo 408,00m?, da quadra 46, incluindo as benfeitorias neles edificadas, situados na Avenida
Antdnio de Mendonga Chaves, n°® 510, 512 e 514, no Bairro Vapabucu, nesta cidade, declarado de utilidade publica por meio do Decreto
n° 6.832, de 19 de agosto de 2022.

§ 1° O valor da avaliagdo do imdvel de que trata o “caput” deste artigo perfaz o montante de R$677.204,50 (seiscentos e setenta e
sete mil e duzentos e quatro reais e cinquenta centavos).

§ 2° Os créditos da Fazenda Publica Municipal inscritos em nome dos contribuintes ora expropriados perfazem os seguintes valores:
I - R$321.331,00 (trezentos e vinte e um mil, trezentos e trinta e um reais), em nome de Mercés Corréa de Sousa Abreu;

I - R$7.563,96 (sete mil, quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e seis centavos), em nome da contribuinte Arnot Gualberto de
Abreu.

§ 3° Os valores previstos no paragrafo anterior deverdo ser atualizados na data de homologacdo da compensacéo tributéria,
devidamente apurada em Processo Tributario Administrativo (PTA) préprio, nos termos dos artigos 91 e 104-A do Cdédigo Tributéario
Municipal.

§ 4° O valor remanescente da diferenga entre a avaliagdo do imoével desapropriado e a compensacdo dos débitos inscritos em nome
dos expropriados serd pago em espécie, conforme Termo de Acordo em procedimento de desapropriagdo na via administrativa,
formalizado entre 0 Municipio e os expropriados, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 30 de novembro de 2022.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

RAFAEL OLAVO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo, Planejamento, Tecnologia e Comunicagéo Social

HELISSON PAIVA ROCHA
Procurador Geral do Municipio

(Originaria do Projeto de Lei n°® 384/2022, de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal)
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DECRETOS

DECRETO N°6.908, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DISTRIBUICAO DA ASSISTENCIA FINANCEIRA EM CARATER EMERGENCIAL DESTINADA
A AUXILIAR O CUSTEIO DA GRATUIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO URBANO MUNICIPAL AS
PESSOAS IDOSAS.

O Prefeito do Municipio de Sete Lagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 102 da Lei Organica
do Municipio de Sete Lagoas;

Considerando o disposto no art. 120 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, incluido pela Emenda Constitucional n°
123, de 14 de julho de 2022, que reconhece, no ano de 2022, o estado de emergéncia decorrente da elevacao extraordinaria e imprevisivel
dos precos do petrdleo, combustiveis e seus derivados e dos impactos sociais dela decorrentes;

Considerando o disposto no inciso 1V do caput do art. 5° da Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, que institui
assisténcia financeira em carater emergencial aos entes da Federacéo para auxilio no custeio do direito a gratuidade das pessoas idosas
no transporte publico coletivo urbano — Auxilio Emergencial a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Publico Coletivo Urbano;

Considerando o disposto na Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9, de 26 de agosto de 2022, que dispbe sobre os
procedimentos para o aporte da assisténcia financeira destinada a auxiliar o custeio da gratuidade das pessoas idosas no transporte publico
coletivo urbano instituido pela Emenda Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022;

Considerando que o servico de transporte puablico coletivo de passageiros por 6nibus do Municipio de Sete Lagoas encontra-se
previsto no Decreto Municipal n° 3.145, de 14 de outubro de 2005, que “Institui o Regulamento Operacional do Servigo de Transporte
Coletivo do Municipio de Sete Lagoas, d dad outras providéncias”, devendo o contrato de concessdo dos servicos publicos de transporte
coletivo urbano de passageiros ser precedido da devida licitaco;

Considerando a necessidade de se disciplinar os critérios e procedimentos para aplicar a assisténcia financeira em carater emergencial
fornecida pela Unido destinada a auxiliar o custeio da gratuidade do transporte publico coletivo urbano as pessoas idosas, instituida pela
Emenda Constitucional n® 123/2022, no sistema de transporte publico coletivo do Municipio de Sete Lagoas;

DECRETA:

Art. 1° O Auxilio Emergencial a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Publico Coletivo Urbano, instituido pela Emenda
Constitucional n® 123, de 14 de julho de 2022, objeto de aporte da Unido ao Municipio em valor definido segundo critérios previamente
estabelecidos pelo ente federal, devera ser aplicado exclusivamente para auxiliar no custeio do direito & gratuidade do transporte publico
coletivo urbano as pessoas idosas, em complementaridade as gratuidades e aos demais custeios do sistema de transporte publico coletivo.

Art. 2° O Auxilio Emergencial a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Publico Coletivo Urbano devera ser distribuido pelo
Municipio, de acordo com os critérios estabelecidos neste Decreto, ao prestador do servico em operagao de transporte pablico coletivo
por 6nibus, de forma a observar a premissa de equilibrio econémico-financeiro do sistema de transporte pablico coletivo e as diretrizes
da modicidade tarifaria.

§ 1° Para fins deste Decreto, considera-se:
I — servico regular em operacéo: servigo publico de transporte coletivo de passageiros por 6nibus adequado aos usuarios, acessivel a
toda a populacdo mediante pagamento individualizado, com itinerarios e pregos fixados pelo poder publico, prestado por meio de

concessao de servico publico, na forma estabelecida no Decreto Municipal n° 3.145, de 14 de outubro de 2005;

Il — transporte publico coletivo urbano: servigo de transporte publico coletivo de passageiros executado por 6nibus, a disposicéo
permanente do cidaddo, contra a Gnica exigéncia de pagamento da tarifa de utilizagdo efetiva;

111 — modicidade tarifaria: para que o servico seja considerado adequado necessario € que a tarifa cobrada seja médica, garantindo o
servico acessivel a todos os usuarios, consagrada no § 1° do art. 6° da Lei Federal n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.

§ 2° A distribuicdo do Auxilio Emergencial de que trata o caput deste artigo serd operacionalizada pela Secretaria Adjunta de
Seguranga, Tréansito e Transporte Urbano.
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Art. 3° A parcela dos recursos do Auxilio Emergencial a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Publico Coletivo Urbano
correspondente ao servigo de transporte publico coletivo de passageiros por dnibus sera repassada a empresa concessionaria com contrato
de concessdo publica vigente e que esteja efetivamente operando 0s servicos.

Art. 4° O repasse da parcela do Auxilio Emergencial a Gratuidade das Pessoas ldosas no Transporte Piblico Coletivo Urbano esta
condicionado a assinatura, por parte da concessionaria do transporte coletivo, do Termo de Adeséo, disponibilizado no Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 5° A parcela do Auxilio Emergencial a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Pablico Coletivo Urbano sera repassada
em parcela Unica, no valor de R$2.826.933,41 (dois milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, novecentos e trinta e trés reais e quarenta e
um centavos), por meio de subvencdo econdmica, com dotagcdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Obras, Seguranca, Transito e
Transporte de n° 2.17.1.15.453.2069.2674-33904900-135-010011 — Infraestrutura do transporte coletivo, até o dia 31 de dezembro de
2022.

Art. 6° A Secretaria Adjunta de Seguranga, Transito e Transporte Urbano dara publicidade ao montante de recursos do Auxilio
Emergencial a Gratuidade das Pessoas Idosas no Transporte Publico Coletivo Urbano por meio de publicacéo no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Sete Lagoas, na qual deverdo ser divulgados o valor aportado pela Unido e seu repasse ao prestador do servigo,
considerando a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, em operacdo de transporte
publico coletivo urbano e a respectiva prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos federais recebidos.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

DUILIO DE CASTRO FARIA
Prefeito Municipal

ANTONIO GARCIA MACIEL
Secretario Municipal de Obras, Seguranca, Transito e Transporte

WAGNER AUGUSTO DE OLIVEIRA
Secretario Adjunto de Seguranca, Transito e Transporte Urbano

ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAO AO SUBSIDIO INSTITUIDO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 123/2022 E AUTORIZADO
PELA PORTARIA INTERMINISTERIAL MDR/MMFDH N° 9, DE 26 DE AGOSTO DE 2022.

TURI TRANSPORTE URBANO, RODOVIARIO E INTERMUNICIPAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 24.996.746/0001-65, com sede na Rua Olavo Bilac, n® 165, Bairro Nossa Senhora da Piedade, Sete Lagoas/MG, CEP 35700-
214, concessiondria de servico de transporte publico coletivo de passageiros por dnibus do Municipio de Sete Lagoas, mediante este
termo, manifesta adesdo ao recebimento da assisténcia financeira emergencial instituida pela Emenda Constitucional n° 123, de 14 de
julho de 2022, nos termos da Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9/2022 e Decreto n° 6.908, de 16 de dezembro de 2022, deste
Municipio de Sete Lagoas, mediante livre aceitacdo e o compromisso de utilizar os recursos ora recebidos para auxiliar no custeio das
gratuidades de pessoas idosas no transporte publico coletivo operado por 6nibus.

Outrossim, esta Concessionaria reconhece expressamente que o valor aportado sera incluido para todos os efeitos em qualquer calculo
de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, bem como nos calculos relativos a modicidade tarifaria.

Sete Lagoas, de dezembro de 2022.

TURI TRANSPORTE URBANO, RODOVIARIO E INTERMUNICIPAL LTDA

PORTARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PORTARIA N° 88, DA SMS DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.
EXONERA AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.
O Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS de Sete Lagoas/MG, no uso de suas atribuicdes;

Considerando o disposto na Emenda Constitucional n®51, de 14 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n® 12.994, de 17 de junho de
2014;

Considerando o disposto na Lei Federal n° 11.530, de 05 de outubro de 2006;
Considerando o disposto na Lei Municipal n® 8.436, de 27 de abril de 2015;

Considerando o entendimento exarado pela Procuradoria Geral do Municipio de Sete Lagoas através do Parecer Juridico PGM n°
1053/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido MARIA DA GLORIA CAETANO VIANA, da fungdo de Agente de Combate a Endemias, a partir de 05
de dezembro de 2022.

Sete Lagoas/MG, 14 de dezembro de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretario Municipal de Salde e Gestor do SUS Sete Lagoas/MG

DIVERSOS

NUCLEO DE LICITACOES E COMPRAS

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 094/2020.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 096/2020, Pregdo Eletronico n° 012/2020, torna publico aos
interessados a celebracdo do seguinte instrumento: 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 094/2020, celebrado entre 0 Municipio de Sete
Lagoas e a EMPRESA DE TRANSPORTES APOTEOSE LTDA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 24 de setembro
de 2020, cujo objeto é a locagdo de veiculos destinados a Guarda Municipal e a Secretaria de Transito e Transporte, terd seu prazo de
vigéncia prorrogado por mais 12 (doze) meses, tendo como termo inicial a data de 24/09/2022 e termo final a data de 24/09/2023. O
contrato sofrera reajuste anual do valor em 9,31%, referente ao indice Geral de Precos do Mercado - IGPM, de acordo com a proposta
da Contratada, passando o valor mensal unitario atualizado para R$ 4.467,75 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e setenta e
cinco centavos), sendo o valor mensal total atualizado para R$ 13.403,25 (treze mil, quatrocentos e trés reais e vinte e cinco centavos) e
o valor anual no importe de R$ 160.839,00 (cento e sessenta mil, oitocentos e trinta e nove reais). ASSINATURA: 18/11/2022.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Obras, Seguranca, Transito e Transporte:
Wagner Augusto de Oliveira; Contratada: Paulo Cesar Miranda — Representante Legal.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 108/2019.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Niicleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n° 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 043/2019, Concorréncia Publica n® 002/2019, torna pablico aos
interessados a celebracdo do seguinte instrumento: 7° Termo Aditivo ao Contrato n® 108/2019, celebrado entre 0 Municipio de Sete
Lagoas e a empresa LITUCERA LIMPEZA E ENGENHARIA LTDA. O contrato originario, celebrado entre as partes em 21 de
novembro de 2019, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para prestar os servigos de coleta de residuos soélidos, varri¢do
de vias, recolhimento e destinagao final de animais mortos de pequeno porte, nos termos requeridos pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente Desenvolvimento Econdmico e Turismo, sofrera reequilibrio econdmico-financeiro e reajuste anual em conformidade com os
valores constantes no Oficio n® SGC208/2022, emitido pela Superintendéncia Geral de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas/MG. ASSINATURA: 05/12/2022. ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de
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Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico e Turismo: Edmundo Diniz Alves; Contratada: Osvaldo Vieira Correa — Representante
Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 142/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nicleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 130/2022, Pregéo Eletronico n° 056/2022, torna publico aos
interessados a celebragdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 142/2022, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa CIFERAL INDUSTRIA DE ONIBUS LTDA. O presente instrumento tem por objeto a aquisicdo de 03 (trés) micro-
Onibus, com capacidade de 30 (trinta) lugares, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura,
conforme solicitagdo de compra n° 095832. VALOR: R$ 1.329.000,00 (um milh&o, trezentos e vinte e nove mil reais). PRAZO: O prazo
de vigéncia do instrumento de contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 16/11/2022.
ASSINANTES: Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura: Roselene
Alves Teixeira; Contratada: Sidnei Vargas da Silva - Procurador.

EXTRATO DO CONTRATO N° 152/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Niicleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 163/2022, Pregdo Eletronico n° 066/2022, torna publico aos
interessados a celebracdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 152/2022, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa JOSE SOARES RAIMUNDO - CPF. 752.923.786-15. O presente instrumento tem por objeto a aquisicio de instrumentos
musicais, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura, conforme solicitagdes de compra n® 097290
e 098368. VALOR: R$ 15.657,70 (quinze mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e setenta centavos). PRAZO: O prazo de vigéncia do
instrumento de contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 06/12/2022. ASSINANTES:
Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira;
Contratada: José Soares Raimundo - Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 153/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Nucleo de Licitacdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo tnico,
da Lei Federal n° 8.666/93, nos autos do Processo Licitatorio n°® 163/2022, Pregdo Eletronico n® 066/2022, torna publico aos
interessados a celebracédo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 153/2022, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa T.M.T. INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA. O presente instrumento tem por objeto a aquisi¢cdo de instrumentos
musicais, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, conforme solicitagbes de compra n°® 097290
e 098368. VALOR: R$ 15.775,00 (quinze mil, setecentos e setenta e cinco reais). PRAZO: O prazo de vigéncia do instrumento de
contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 06/12/2022. ASSINANTES: Municipio de Sete
Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacédo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira; Contratada: Gilberto
Oscar Soler Carneiros - Representante Legal.

EXTRATO DO CONTRATO N° 154/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS/MG, através do Ncleo de Licitagdes e Compras, em obediéncia ao art. 61, paragrafo Gnico,
da Lei Federal n® 8.666/1993, nos autos do Processo Licitatorio n® 177/2022, Pregdo Eletronico n° 069/2022, torna publico aos
interessados a celebracdo do seguinte instrumento: Contrato Administrativo n® 154/2022, celebrado entre o Municipio de Sete Lagoas
e a empresa JOSE SOARES RAIMUNDO - CPF. 752.923.786-15. O presente instrumento tem por objeto a aquisicéo de instrumentos
musicais e artisticos, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura, conforme solicitacdo de compra
n° 098977. VALOR: R$ 8.662,50 (oito mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos). PRAZO: O prazo de vigéncia do
instrumento de contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura. ASSINATURA: 06/12/2022. ASSINANTES:
Municipio de Sete Lagoas: Duilio de Castro Faria; Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura: Roselene Alves Teixeira;
Contratada: José Soares Raimundo - Representante Legal.

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO - PREGAO ELETRONICO N° 073/2022.
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O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n® 190/2022, modalidade Pregdo Eletronico n® 073/2022, cujo
objeto é a aquisicéo de aparelhos de ar-condicionado e instalacéo destes, nos termos solicitados pela Controladoria Geral do Municipio,
conforme Solicita¢des de Compra n® 099194 e 099056, torna publico aos interessados que ADJUDICA os objetos licitados aos licitantes
proponentes GO ATACADISTA LTDA (item 1.1) e LICINIO MAIA REFRIGERACAO EPP (item 2.1) e HOMOLOGA nos exatos
termos das Propostas Comerciais, devendo as licitantes fornecerem os objetos nas condi¢fes propostas conforme consta nos autos do
processo. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 14 de dezembro de 2022.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagbes e Compras

DESPACHO ADJUDICATORIO E HOMOLOGATORIO — PREGAO ELETRONICO N° 071/2022.

O Nucleo de Licitagdes e Compras, nos autos do Processo Licitatorio n® 187/2022, modalidade Pregdo Eletrdnico n° 071/2022, cujo
objeto é a aquisicdo de diversos materiais elétricos/rede l6gica para o terceiro pavimento do prédio sede da Prefeitura Municipal de Sete
Lagoas, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Obras, Seguranca, Transito e Transporte, conforme Solicitacdo de Compra
n° 099650, torna publico aos interessados que ADJUDICA o objeto licitado ao licitante proponente PAULO LOPES DOS SANTOS
00692531610 e HOMOLOGA nos exatos termos da Proposta Comercial, devendo a licitante fornecer o objeto nas condi¢des propostas
conforme consta nos autos do processo. Informagdes: (31) 3779-3700.

Sete Lagoas, 14 de dezembro de 2022.

ITAMAR COTA PIMENTEL
Consultor de Licitagbes e Compras

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO REVOGADO - PE N° 191/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo Licitatrio
n® 234/2022 — Pregéo Eletrdnico n° 191/2022 — Registro de Precos n° 122/2022, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAIS CIRURGICOS, através do portal de licitagdes
eletronicas Licitar Digital, torna publica aos interessados a revogacédo do processo em tela, com fulcro no art. 49 da Lei 8.666/93,
conforme parecer exarado pelo Secretario Municipal de Satde presente nos autos. Diante do exposto, 0 prazo para interposicéo de recurso
face a esta decisdo, previsto no Art. 109, inciso I, alinea “c” da Lei 8.666/93 esta aberto, a contar da data desta publicacdo. Maiores
detalhes nos autos do processo. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916. Acesse o ambiente de licitagcBes
pelo link: https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes. Acesse o tutorial para saber como pesquisar 0 processo
licitatorio: http://suporte.setelagoas.mg.gov.br/tutorial.pdf.

Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

CONVOCACAO.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, diante do resultado de
HABITACAO das empresas participantes do Processo Licitatério n° 235/2022 — Tomada de Precos n° 001/2022, que tem como objeto a
contratacdo de empresa especializada para constru¢do de um galpdo, com fornecimentos de materiais, equipamentos e méo de obra,
conforme projetos, termo de referéncia e anexos do edital, para ampliacdo do almoxarifado central da Secretaria Municipal de Salde,
CONVOCA as empresa habilitadas, para abertura das propostas comerciais , no dia 21 de Dezembro as 09:00 horas na
Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos da Secretaria Municipal de Salde de Sete Lagoas/MG, situada na rua
Professor Teixeira da Costa, n® 87 Centro, CEP — 35.700-028 Sete Lagoas/MG sendo as seguintes empresas. JHSC CONSTRUTORA
LTDA, AMA CONSTRUTORA EIRELI, TAUA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, ABREU E FRANGA LTDA,
VALADARES CONSTRUGCOES COMERCIO E SERVICOS EIRELI, Comissio Permanente de Licitagdo - fone 31-3774-9916.
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RESULTADO DE HABILITACAO.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico o resultado de
HABITACAO das empresas participantes do Processo Licitatério n° 235/2022 — Tomada de Pregos n° 001/2022, que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada para constru¢do de um galpdo, com fornecimentos de materiais, equipamentos e méo de obra,
conforme projetos, termo de referéncia e anexos do edital, para ampliacdo do almoxarifado central da Secretaria Municipal de Salde -
local da obra: Avenida dr. Cristiano Guimardes n® 02/ bairro Eldorado, Sete Lagoas (MG) sendo as empresas e Classificagdo: 1
CONSTRUTORA MCM LTDA — CNPJ — 20.906.665/0001-76- INABILITADA. 2 JHSC CONSTRUTORA LTDA — CNPJ -
35.398.694/0001-41 — HABILITADA. 3 AMA CONSTRUTORA EIRELI - CNPJ - 32.169.875/0001-08, HABILITADA 4 TAUA
ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA — CNPJ — 02.236.147/0001-00 HABILITADA 5 ABREU E FRANGCA LTDA -
CNPJ86.496.494/0001-62 — HABILITADA 6 VALADARES CONSTRUCOES COMERCIO E SERVICOS EIRELI — CNPJ -
18.885.861/0001-60 — HABILITADA. 7 JH DE SOUZA ALVES PEREIRA LTDA — CNPJ - 35.808.263/0001-06- INABILITADA.
As empresas inabilitadas renunciaram ao prazo recursal, conforme documentos anexados ao processo licitatério. Toda a
documentagdo, pareceres e decisdes, estdo a disposicao dos interessados na Superintendéncia de Compras e Contratos Administrativos
da Secretaria Municipal de Saude de Sete Lagoas/MG, situada na rua Professor Teixeira da Costa, n°® 87 Centro, CEP — 35.700-028 Sete
Lagoas/MG, ou pelo site www.setelagoas.mg.gov.br, (portal da Transparéncia) e ainda pelo e-mail cpl.saude@setelagoas.mg.gov.br .
Comissdo  Permanente de Licitagdlo - fone 31-3774-9916, ou acesse o0 ambiente de licitagbes pelo
link: https://transparencia.setelagoas.mg.gov.br/licitacoes.

11° ADITIVO CONTRATO 113/2012 — DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2012.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo Licitatorio
n° 198/2012 — Dispensa de Licitagdo n° 009/2012, que tem como objeto a Locacgao de imovel, situado a Avenida Antdnio Mendonga
Chaves n° 493, Bairro Vapabucu, em Sete Lagoas/MG para o funcionamento do ESF Unido, torna publico aos interessados 0 11° TERMO
ADITIVO que tem como objeto o reajuste do valor do aluguel, corrigido em indice inferior ao IGPM aplicavel ao periodo e a substituicdo
do procurador Germano dos Santos Oliveira para Barbara Alexandra Maia de Oliveira, reatroativos a partir de 17/10/2022 a 16/08/2023
nos termos do art 62 § 3° da lei 8.666/93, c/c arts 3° e 51 da lei 8245/91 ,0 contrato n®113/2012, firmado entre 0o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, e Sr. GERALDO DORIVAL SOARES / CPF: 146.XXX.XXX-15. O valor global do presente contrato é de R$ 12.725,00
(doze mil, setecentos e vinte e cinco reais). Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1° ADITIVO CONTRATO 048/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 086/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo Licitatorio
n® 105/2022 — Pregdo Eletrénico n° 086/2022, que tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
REFORMA EM EDIFICACAO (NOVA SEDE DO SAMU), torna publico aos interessados o 1° TERMO ADITIVO que tem como
objeto o aditamento do contrato, prazo e valor o CONTRATO n° 047/2021, pelo periodo de 60 dias o prazo para finalizar e entregar a
reforma e ampliacéo da Nova Unidade de Samu, contados a partir de 23/10/2022 a 21/12/2022, e valor referente ao percentual de 47,76%
equivalente a R$ 89.950,30 (oitenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais e trinta centavos). Firmado entre 0o FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, e VALADARES CONSTRUGAO COMERCIO E SERVICOS EIRELI / CNPJ: 18.885.861/0001-60. Maiores detalhes nos
autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 117/2022 — PE N° 173/2022.

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos autos do Processo Licitatorio
n° 208/2022 — Pregdo Eletronico n° 173/2022, que tem como objeto a AQUISICAO DE ORTESES ODONTOLOGICAS (PLACAS
PARA RECONSTRUCAO DE FRATURA), torna publico aos interessados o resultado da licitagdo em tela, conforme CONTRATO
firmado entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, e SPACE MEDICAL DISTRIBUIDORA LTDA-ME / CNPJ: 17.398.901/0001-86,
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vencedora do objeto, no valor de R$ 189.000,00 (cento e oitenta e nove mil reais), CONTRATO 117/2022 com vigéncia de 10/10/2022
a 09/10/2023. Maiores detalhes nos autos do processo. Informagdes: (31) 3774-9916.

Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO.

EXTRATO 005/2022 — Termo de Cooperagdo n° 04/2022. Entre: Municipio de Sete Lagoas, por intermédio da Secretaria Municipal
de Salde, e Universidade Federal de Sdo Jodo Del-Rei. OBJETO: intercambio técnico-cientifico e cultural entre os participes com vistas
ao desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para Extensdo, junto a Vigilancia Sanitaria (VISA), de acordo com a Lei Federal
n°® 8.666/93, a Lei Federal n® 11.788/2008 e o Decreto Municipal n° 6.499/2021, e suas alteragdes. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses
a partir da sua data de assinatura. Data de assinatura: 03/11/2022.

Sete Lagoas/MG, 15 de dezembro de 2022.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA FERNANDES
Secretério Municipal de Saude e Gestor do SUS Sete Lagoas/MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SEGURANGCA, TRANSITO E TRANSPORTE

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO.
Cadigo do Plano de Agédo: 23588020220001-007258
Ente Recebedor: Municipio de Sete Lagoas
Fundo Repassador: 03.353.358/0001-96 — MDR
Vigéncia: Inicio: 23/09/2022 - Fim: 31/05/2023
Orgao Repassador: Ministério do Desenvolvimento Regional
Processo MDR: 59000.012894/2022-47
Valor: R$2.826.933,41

Objeto: Aporte da assisténcia financeira destinada a auxiliar o custeio da gratuidade das pessoas idosas no transporte publico coletivo
urbano ou os tipos elencados no Art. 2° da Portaria n°09/2022, instituido pela Emenda Constitucional n. 123, de 14 de julho de 2022.

Programa: 23588020220001 — Gratuidade EC 123/22

Condicionantes: Aporte dos recursos onde ocorra servicos regulares em operagédo de transporte publico coletivo urbano, semiurbano
ou metropolitano.

Aplicacdo dos recursos exclusivamente para auxiliar no custeio ao direito previsto no § 2° do art. 230 da Constitui¢do Federal.

O poder delegante sera responsavel pelo uso e pela distribui¢do dos recursos aos prestadores e observara a premissa de equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos de concessdo do transporte publico coletivo e as diretrizes da modicidade tarifaria.

Os beneficiarios deverdo apresentar Relatdrio de Gestdo Final e prestagdo de contas na forma estabelecida na Portaria Interministerial
que versa sobre a assisténcia financeira.

Os beneficiérios autorizam a Unido solicitar & instituicdo financeira albergante a devolugéo imediata, para a Conta Unica do Tesouro
Nacional, dos saldos remanescentes da conta corrente especifica do instrumento.
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Os entes federados dardo publicidade ao inteiro teor do Termo de Adesdo assinado, por meio do Diario Oficial ou em outro meio de
comunicagéo oficial.

As movimentagdes de saida de recursos das contas bancarias poderdo ser classificadas e identificadas e as informagdes a elas
referentes serdo disponibilizadas para fins de acompanhamento, prestagéo de contas e fiscalizag&o.

Os saldos financeiros ilegalmente aplicados serdo restituidos & Conta Unica do Tesouro por meio da emiss&o e do pagamento de Guia
de Recolhimento da Unido atualizada conforme Portaria Interministerial que versa sobre a assisténcia financeira.

Na hipdtese de reprovacdo das prestacdes de contas, os beneficiarios adotardo as medidas necessarias a recomposicao de eventual
dano ao erario, sem prejuizo da responsabilizagdo dos operadores.

Data de Assinatura: 16/12/2022

Responsavel: DUILIO DE CASTRO FARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EDITAL N° 005/2022.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO TEMPORAR!A DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDER A EXECUCAO DE SERVICOS E PROGRAMAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO
DE SETE LAGOAS.

O Municipio de Sete Lagoas, por meio da sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos (SMASDH), tendo em
vista 0 atendimento de necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, torna pdblica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selecéo de pessoal para compor as Equipes de Servigos e Programas da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo Especial de Selecdo, nomeada pela Portaria n® 14.903 de 14 de Setembro de
2022 e visa a contratagdo temporéaria e imediata, bem como a formacdo de quadro de reserva de profissionais de nivel superior, médio e
fundamental, abaixo apresentado, para executar Servigos e Programas de acordo com cada especificacdo técnica do nivel de Protegdo
Social da Politica Municipal de Assisténcia Social, elencados na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS
n°109/2009):

1.1. PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB):

1.1.1. Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.

1.2. PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL (PSE):

1.2.1. Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

1.2.1.1. Servico Especializado em Abordagem Social.

1.2.1.2. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade (LA) e Prestagdo de
Servigos & Comunidade (PSC).

1.2.1.3. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
1.2.2. Servicos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.
1.2.2.1 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes;

1.2.2.2 Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias.
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1.3. GESTAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
1.3.1. Gestdo do Cadastramento Unico (CADUNICO) e de Programas de Transferéncia de Renda.
2. DAS CONDI(;OES PARA PARTICIPAQAO

2.1. O candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, no
ato da inscricéo.

2.1.1. Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constitui¢do Federal/88.
2.1.2. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares.

2.1.3. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de inscricéo.

2.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao.

2.1.5. Preencher formuléario de inscri¢do eletronico disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete
Lagoas, conforme Item 03, deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato interessado devera preencher o Formulario de Inscricdo e a Declaragdo de Concordancia com o presente Edital
disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas.

3.1.1. Podera o candidato se inscrever para concorrer somente a 01(um) cargo.

3.2. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Administracéo
Pablica Municipal de Sete Lagoas/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo proprio
candidato.

3.3. Fica impedido de assumir o cargo pleiteado, neste processo seletivo, o candidato que tenha prestado servigo no Municipio de
Sete Lagoas, em qualquer Orgdo da Administracdo Publica Municipal, como contratado, por periodo de 02 (dois) anos imediatamente
anteriores a este Processo Seletivo.

3.4. Para se inscrever, devera o candidato, durante o periodo das inscri¢des, seguir os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.4.1. Ler atentamente este Edital;

3.4.2. Preencher o Formulério de Inscri¢do eletronicamente, disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de
Sete Lagoas, atendendo as exigéncias do Edital,

3.4.3. Eventuais erros de preenchimento do Formulario de Inscricdo (como no nome do candidato, nimero de documento de
identificacdo, cargo pleiteado), serdo avaliados pela Comissdo de Selecdo incorrendo em possivel eliminagdo do Inscrito;

3.4.4. A formalizagdo da inscrigdo somente se dara com o atendimento a todas exigéncias e procedimentos listados neste Edital;

3.5.5. A Administragdo Publica Municipal de Sete Lagoas/MG néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputaveis;

3.5.6. A inscricdo serd realizada pelo sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas, no periodo de 02/01/2023 a
08/01/2023.

4. DA APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS NO ATO DA CONTRATAQAO
4.1. O candidato deverd entregar sua documentagdo completa, e comprovagdo de qualificagdo (diploma), para o cargo pleiteado.

4.2. Documentos relacionados a seguir:
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a) Copia simples da carteira de identidade (RG) ou de outro documento equivalente com foto e valor legal;

b) Cdpia simples do CPF (quando este ndo constar do documento de identidade), ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso
a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

c) Declaragdo de Concordancia com o presente Edital disponibilizada nos anexos deste Edital; d) Cépia simples do comprovante de
escolaridade;

4.3. A documentagao listada no subitem anterior, alineas “a”, “b”, “c” ¢ de entrega obrigatoria. A auséncia de quaisquer documentos
implicara na eliminagdo do candidato, no ato da contratagdo.

4.4. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sete Lagoas, sera o responsavel pelo recebimento da
documentacdo pessoal apds aprovagdo no processo seletivo;

4.5. Documentagdo encaminhada via fax, Correios ou e-mail ndo serd aceita;
4.6. Somente sera recebida a documentacdo de Candidato (a), sido chamado de acordo com a classificacdo na Prova Objetiva;
5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo tem por fim identificar, dentre os (as) candidatos (as) regularmente inscritos (as), aqueles cujo perfil demonstre aptiddo
e adequacdo necessarias ao desempenho das atividades exigidas para os cargos descritos neste Edital;

5.2. A selecdo constituir-se-a em prova objetiva de multipla escolha, respectivamente:

5.3. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, destinada aos candidatos de nivel fundamental,
médio e superior;

5.4. O resultado deste Processo Seletivo sera apurado por meio da soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Multipla Escolha
(constando apenas uma etapa).

6. DA PROVA

6.1. Prova objetiva de maltipla escolha;

6.1.1. Esta etapa sera constituida de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, com o objetivo de
avaliar capacidade e conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao desempenho dos cargos nos servigos e programas da Politica de

Assisténcia Social;

6.1.2. A Prova Objetiva de mdltipla escolha versara sobre conhecimentos gerais sobre a Politica de Assisténcia Social e
Conhecimento Especifico do cargo pleiteado e sera aplicada a todos os candidatos;

6.1.3. A Prova Objetiva contera 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de respostas (A a D) para
cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.1.4. Cada questédo valera 05 (cinco) pontos totalizando 100 (oitenta) pontos, distribuidos da seguinte forma:

TEMAS NUMERO DE QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos Gerais 10 50
Conhecimentos Especificos 10 50

6.1.5. Sera considerado classificado no Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos da prova objetiva;

6.1.6. O contetdo a ser solicitado na prova estara baseado no referencial bibliografico do ANEXO VI deste Edital;
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6.2 DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
6.2.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Sete Lagoas, dia 22 de janeiro de 2023, com duragdo de 03 (trés) horas;

6.2.2 A confirmacéo da data, o local e o horério de realizacdo da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM)
e disponibilizado no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br) da Prefeitura de Sete Lagoas;

6.2.3 O/A candidato (a) devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, portando apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, o original do documento de identidade reconhecido
em todo o territério nacional e o nimero do protocolo de inscrigdo;

6.2.4. O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura;

6.2.5. Serdo considerados documentos de identificacio oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, CRP, CRESS, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto
e Passaporte valido;

6.2.6. Documentos que ndo possuem foto, ndo serdo aceitos como comprovante de identificagdo, tais como: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitor, carteira de Habilitacdo (de motorista no modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, bem como protocolos de documentos, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados;

6.2.7. O (A) candidato (a) que deixar de apresentar documento que o identifique, alegando qualquer justificativa, ndo realizard a
prova, sendo excluido do processo, para todos os efeitos;

6.2.8. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas;

6.2.9. Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de prova antes de decorrido 45 (quarenta
e cinco) minutos do inicio da aplicagdo desta;

6.2.10. O tempo de duragdo da prova descrito no subitem 6.2.1, abrange a transcri¢do das respostas da Prova Objetiva para a Folha
de Resposta (Gabarito) e sua assinatura;

6.2.11. Cada questdo terd apenas uma resposta correta, serdo eliminadas na Folha de Resposta (Gabarito), as respostas que
apresentarem rasuras ou mais de uma resposta;

6.2.12. O (A) candidato (a) obrigatoriamente, devera por sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta (Gabarito), de
acordo com aquela constante no seu documento de identificagdo apresentado;

6.2.13. Ndo havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital;

6.2.14. O candidato devera levar somente os objetos citados neste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais deverao ser
deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia do (a) candidato (a) no local da prova, ndo se
responsabilizando o Poder Executivo do Municipio de Sete Lagoas por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem;

6.2.15. Durante o periodo de realiza¢do da prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, reldgio (de
qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico;

6.2.16. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos (as) candidatos (as), enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos Fiscais de sala e Aplicadores de prova;

6.2.17. E vedado o ingresso do (a) candidato (a) no local de prova portando arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante,
perfurante ou contundente, mesmo que possua respectiva autorizacao de porte;

6.2.18. E de responsabilidade do (a) candidato (a), ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de prova;
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6.2.19. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues a Comissdo de
Selecdo, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente & Sec¢do de Achados e Perdidos da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

6.2.20. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagfes ou quaisquer outros meios;

6.2.21. As instrucdes que constam na Folha de Prova e na Folha de Respostas (Gabarito), bem como as orienta¢Ges e instrucdes
expedidas pela Comisséo de Sele¢do, durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
(a) candidato (a).

6.2.22. Findo o horério limite para a realizacdo da prova objetiva, o (a) candidato (a) devera entregar ao Aplicador de Sala, a Folha
de Prova (com seu nome) e a Folha de Resposta (Gabarito), devidamente preenchida e assinada. O candidato devera devolver ao final o
caderno de prova;

6.2.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a
prova ou quando o tempo tiver se esgotado, e ap6s o registro dos seus nomes na ata de aplicacéo de prova.

6.2.24. Apo6s o término da prova, os candidatos ndo poderdo levar o caderno de questfes, sendo admitida apenas a transcri¢do do
gabarito individual em folha propria a ser fornecida pelo fiscal de sala;

6.2.25. O caderno de questdes sera divulgado na mesma data em que publicado o gabarito preliminar;

6.2.26 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcag@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marca¢édo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente;

6.2.27 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de identificacdo da resposta assinalada;

7. DOS CARGOS

7.1 Este Processo Seletivo oferta um total de 58 (cinquenta e oito) vagas, distribuidas na forma do ANEXO I1I deste Edital, bem
como formagédo de Cadastro de Reserva.

7.2. As atribuicGes gerais dos cargos, requisitos para investidura, carga horaria, remuneracdo e quantidade de vagas constam dos
ANEXO 1 e Il deste Edital.

7.3. Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatdria, obedecendo ao somatério de pontos e os critérios de desempate
discriminados no presente edital.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

8.1. Do total de vagas destinadas a cada Fungao, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a) devera declarar-se pessoa com deficiéncia, informando
na Ficha de Inscricdo, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID);

8.3. O (a) candidato (a) que se inscrever na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se convocado, devera submeter-se
a pericia médica vinculada a Administragdo Publica Municipal, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do (a) candidato (a) ou
ndo, e o grau da deficiéncia que determinara estar ou nao apto para o exercicio da fungdo para a qual se inscreveu.

8.4. O (A) candidato (a) que, no ato de inscrigdo, declarar-se ter alguma deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo
geral.
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8.5. A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito a vaga reservada ao (a)
candidato (a) com deficiéncia.

8.6. A vaga definida no subitem 8.1 deste Edital que ndo for provida por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovagéo
neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificagéo dentro das respectivas Fungdes.

8.7. O/A candidato (a) que se declarar ter alguma deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

8.8. A inabservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito de vaga reservada ao (a) candidato (a)
em tais condices.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Se mais de um (a) candidato (a) obtiver a mesma pontuacéo final, que seré a nota obtida na soma da pontuacdo da prova objetiva
de multipla escolha e da anlise de qualificagdo técnica, considerar-se-4, para efeito de desempate:

a) O (a) candidato (a) mais velho (a).
b) Persistindo o empate, tera preferéncia (a) candidato (a) com maior tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

¢) E por fim, mantendo o empate tera o critério de desempate o candidato (a) com maior pontuacdo na prova de conhecimentos
especificos.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, e seu nome publicado no Diério Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br);

10.2. Sera automaticamente eliminado deste Processo, o (a) candidato (a) que ndo comprovar a documentacdo (original), no ato da
contratacéo;

10.3. Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, o/a candidato (a) que ndo comparecer no
local, na data e hora estabelecidas na convocag&o;

10.4. A convocacdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos (as) candidatos (as), a qual decorrera
dos critérios elencados no presente Edital;

10.5. A Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao (a) candidato (a) o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas expectativa de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo
Publica e a vigéncia deste Edital.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A convocagdo para a celebragdo de contrato administrativo obedecera a ordem de classificagcdo do (a) candidato (a), e a
necessidade da Administracdo Pablica Municipal;

11.2. A convocagdo para a contratagdo dar-se-a por meio de convocacdo oficial desta Secretaria, que sera publicada no Diario Oficial
do Municipio, no sitio (www.setelagoas.mg.gov.br);

11.3. O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagdo de que trata o item anterior, serd considerado
desistente;

11.4. S&o condicles para a contratagdo:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa e original comprobatéria daquelas apresentadas na anélise de qualificagdo técnica;
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c) Apresentar documentacdo completa e original conforme relacéo expedida pelo Departamento Pessoal da Administragdo Publica
Municipal;

d) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional;

e) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou do Municipio, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulagfes de cargos/fempregos previstos na Constituicéo
Federal/1988, e ndo ter tido contrato nos 02 (dois) anos anteriores a este Processo Seletivo, na Prefeitura Municipal de Sete Lagoas;

) Apresentar declaragdo de compatibilidade de cumprimento de carga horéaria, sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante,
nos casos de acumulagdo de cargos permitida em Lei;

12. DO PRAZO

12.1. O prazo da contratagdo serd de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano;

12.2. A cada 06 (seis) meses, 0 contratado serd submetido a avaliagdo de desempenho pela Chefia imediata, devendo obter no minimo
70% da pontuacdo dos itens avaliados. O contrato poderé ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes, sem justificativa prévia
ou a bem da parte interessada.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicao de recurso sera em 02 (dois) dias Uteis, nos casos de:

13.2. Edital (dois dias Uteis ap6s sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio);

13.3. Resultado da Prova (dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado);

13.4. Resultado da Classificagdo Parcial (dois dias Uteis apds a publicacdo do resultado);

13.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Selecéo deste Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou manutencao do ato
ocorrido, cuja deciséo sera publicada oficialmente;

13.6. Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissao de Seleco e, entregues com protocolo pelo (a) proprio (a)
candidato (a), devidamente fundamentado, constando 0 NOME do (a) candidato (a), nimero do PROTOCOLO de inscri¢do na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, situada & Rua Quintino Bocailva, 618 — Bairro Centro, aos cuidados da Comisséo
do Processo Seletivo;

13.7. Né&o sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a);

13.8. O resultado de cada recurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

13.9. Todos os recursos serdo analisados e as alteragfes da ordem classificatoria serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio -
site http://www.setelagoas.mg.gov.br, quando da divulgacao do resultado final ja homologado;

13.10. Né&o sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

13.11. Recurso, cujo teor desrespeite a Comissdo, sera sumariamente indeferido.

14. DO RESULTADO:

14.1. O resultado final sera publicado no dia 07/02/2023, observado os prazos para interposicao de recursos;

14.2. O resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio - site oficial da Administragdo Publica Municipal
(www.setelagoas.mg.gov.br);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. Ainscri¢do do (a) candidato (a) implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste Edital;

15.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site (www.setelagoas.mg.gov.br), as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado e, porventura alteragdes que se fizerem necessarias;

15.3. E reservado ao Municipio o direito de proceder & contratagio em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades;

15.4. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Pablica Municipal ou rescindido, observando as legislagBes pertinentes e avaliagdo de desempenho no
exercicio da funcéo;

15.5. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para assumirem
a vaga para a qual sera designado e encaminhado a Secretaria Municipal de Administracdo para orienta¢do sobre os procedimentos pré
admissionais e dos exames médicos complementares, de carater eliminatorio;

15.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel pelo Processo Seletivo e
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio para orientagdo (6es) e manifestacéo (6es) juridicas;

15.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderdo ser feitas, por meio de errata do Edital, publicada no
Diério Oficial do Municipio - http://www.setelagoas.mg.gov.br;

15.8. O processo de selecdo serd efetivado pela Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Direitos Humanos, designada por Portaria, para esse fim.

ANEXO | - DAS FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

FUNCAO NUMERO DE VAGAS  [CADASTRO CARGA REMUNERAGAO PRE
RESERVA HORARIA REQUISITOS
Ampla Pessoa com
concorréncia Deficiéncia
Analista Social 10 - Sim 40 horas semanais R$ 2.650,00 Curso superior
(de acordo com completo na
necessidade do seguinte area
Servico) (Servigo Social)
Analista Social 10 - Sim 40 horas semanais R$ 2.650,00 Curso superior
(de acordo com completo na
necessidade do seguinte area
Servico) (Psicologia)
Analista Social 1 - Sim 40 horas semanais R$ 2.650,00 Curso superior
(de acordo com completo na
necessidade do seguinte area
Servico) (Pedagogia)
Auxiliar 3 - Sim 40 horas semanais (de R$ 1.460,00 Ensino Médio
Administrativo acordo com Completo
necessidade do
Servico)
Auxiliar de 6 - Sim 40 horas semanais *Salario Minimo Ensino
Educador/Cuidador (regime de plantéo Vigente + 20% Fundamental
Social do Acolhimento 12x36 diurno e Completo
Institucional para noturno)
Criangas e
Adolescentes
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Auxiliar de Sim 40 horas semanais Salario Minimo Ensino
Educador/Cuidador (regime de plantéo Vigente Fundamental

Social do 12x36 diurno e Completo
Acolhimento noturno)
Institucional para
Adultos e Familias
Auxiliar de Sim 40 horas semanais | *Salario Minimo Ensino Médio
Geréncia (de acordo com Vigente + 50% Completo
necessidade do
Servigo)

Auxiliar de Limpeza Sim 40 horas semanais Salario Minimo Ensino
(de acordo com Vigente Fundamental
necessidade do Completo

Servigo)
Educador/Cuidador Sim 40 horas semanais *Salério Minimo Ensino Médio
Social do (regime de plantdo Vigente + 50% Completo
Acolhimento 12x36 diurno e
Institucional para noturno)
Criangas e
Adolescentes
Educador/Cuidador Sim 40 horas semanais R$ 1.460,00 Ensino Médio
Social do (regime de plantdo Completo
Acolhimento 12x36 diurno)
Institucional para
Adultos e Familias
Educador/Cuidador Sim 40 horas semanais R$ 1.700,00 Ensino Médio
Social do (regime de plantdo Completo
Acolhimento noturno)
Institucional para
Adultos e Familias
Educador em Sim 40 horas semanais R$ 1.460,00 Ensino Médio

Abordagem Social (de acordo com Completo

necessidade do
Servico)

Entrevistador Social Sim 40 horas semanais R$ 1.460,00 Ensino Médio
(de acordo com Completo
necessidade do

Servigo)
Orientador Juridico Sim 40 horas semanais R$ 2.650,00 Curso superior
Social (de acordo com completo na
necessidade do seguinte area
Servigo) (Direito)

* Contratacdo de acordo com a Lei Municipal n® 7.972/2010.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ADESAO AOS TERMOS DO EDITAL N° 005/2022.
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Eu, , inscrito(@ no CPF sob o n%

RG no: com
enderego cidade .
DECLARO expressamente, sob as penas da Lei, que concordo e me submeto, de maneira irrestrita e irretratavel, aos Termos do Edital n°

005/2022 Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais por tempo determinado.

ANEXO IlI - DAS ATRIBUIGCOES
I - ANALISTA SOCIAL COM HABILITACAO EM PSICOLOGIA, PEDAGOGIA E SERVICO SOCIAL

a)  Elaborar relatérios técnicos de atendimento, inicio de acompanhamento ou de acompanhamento familiar de acordo com o
Protocolo de Orientagdes para Elaboracéo de Relatérios Técnicos Socioassistenciais regulado pela Portaria n® 001, de 19 de outubro de
2022;

b)  Acompanhar a execucdo dos Servicos e Programas Socioassistenciais, por meio de participacao nas atividades de planejamento
e assessoria aos demais profissionais que compdem as equipes;

c)  Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PAB e
outras) e as potencialidades do territorio de referéncia;

d)  Acolher os usuérios e ofertar informacdes sobre os servigos, programas e beneficios socioassistenciais, bem como sobre as
demais politicas publicas, seus direitos;

e) Realizar atendimento particularizado e, se o caso, realizagdo de visitas institucionais, visitas domiciliares as familias
referenciadas ao Servico;

f)  Elaborar junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

g) Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito;

h)  Desenvolver atividades coletivas e comunitarias;

i) Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

) Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

k)  Participar de reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Ges a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos,
fluxos de informacg6es e procedimentos.

1) Participar da definicéo dos critérios de insercdo dos usuarios no servigo;

m)  Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV e programas da PSB no territdrio;

n)  Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes dos servigos, acessando relatérios, participando
em reunides de planejamento, avaliag&o, etc.;

0) Awvaliar os resultados e impactos das atividades com e nas familias;

p)  Alimentar os sistemas de informagdes e registros das aces desenvolvidas no Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS;

q) Participar de atividades de mobilizagdo social, de acordo com as necessidades dos servicos e acdes de busca ativa, com énfase
no publico prioritério;

r)  Atender e acompanhar o plblico prioritério do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS, entre eles: Beneficiarios de
Programas de Transferéncia de Renda, Programas sociais, Pessoa com Deficiéncia e suas Familias, Familias em Descumprimento de
Condicionantes do Programa Auxilio Brasil; Programa BPC na Escola, Crianca Feliz, Pessoas em situacdo de Rua; Adolescentes em
Cumprimento de Medidas Socioeducativas, Familias e Individuos em situagdo de violagdo de direitos, dentre outros, de acordo com 0s
niveis de complexidade do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS;

s)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da fun¢éo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a)  Recepcionar e prestar atendimento e esclarecimento ao publico interno e externo;

b)  Efetuar e auxiliar no preenchimento de documentos, requisi¢des e outros impressos;

c)  Recepcionar, atender ao telefone e agendar atendimento de acompanhamento quando necessario e entrevistas para inser¢ao dos
usuarios nos servicos socioassistenciais;

d)  Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigos de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

e)  Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos e relatorios;
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f)  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais, contribuindo para os processos de
automacéo, alimentacdo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuacdo;

g) Digitar textos, memorandos, oficios e relatdrios;

h)  Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque e patriménio;

i) Propor a Chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisico, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

J) Participar de a¢Bes de mobilizag&o social, de acordo com a necessidade do servico;

k)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

111 - AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE

a)  Apoio as fun¢bes do Educador/Cuidador Social;

b)  Cuidar do espago fisico da unidade (organizagdo e limpeza do ambiente);

c)  Preparar os alimentos;

d)  Cuidar do vestudrio, roupas de cama, mesa e banho (lavagem, passagem de roupa, organizacéo e guarda);

e)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

IV - AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E
FAMILIAS

a)  Apoio as fun¢des do Educador/Cuidador Social;

b)  Cuidar do espago fisico da unidade (organizagdo e limpeza do ambiente);

c)  Preparar os alimentos;

d)  Cuidar do vestudrio, roupas de cama, mesa e banho (lavagem, passagem de roupa, organizacéo e guarda);

e)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da fun¢éo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuigdes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

V - AUXILIAR DE GERENCIA DO SERVIGCO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES

a)  Auxiliar a Coordenagdo do Servico no desenvolvimento de suas atribuicdes;

b)  Participar das atividades e encontros de capacita¢do;

c) Realizar solicitagBes de compras e controle de estoque de materiais de alimentagdo, higiene, limpeza e material escolar;

d)  Acompanhar as criancas e adolescentes nos servigos de saude, escola e outros servigos;

e)  Atuar narecepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

f)  Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos;

g) Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigos de malote e postagem, instruir requerimentos e processos, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

h)  Realizar atividades na area de recursos humanos, compras e logistica, bem como de controle de estoque e patriménio;

i) Apoiar e participar na organizacéo e realizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

J) Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicoes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

VI - AUXILIAR DE LIMPEZA

a)  Executar servigos de limpeza, higienizacdo, servigos gerais e ambiental dos espagos fisicos das Unidades, bem como dos
utensilios de uso coletivo, diariamente;

b)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuigdes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

VIl - EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E
ADOLESCENTES

a)  Executar cuidados basicos com alimentagdo, higienizacéo e protecdo das criangas e adolescentes do servico;

b)  Estabelecer relacdo afetiva, personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

c) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo com crianca e/ou adolescente;

Pagina 19



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022 Numero 2354

d)  Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracéo do Plano de Acompanhamento Individual PIA,

e)  Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos;

f)  Acompanhar as criangas e adolescentes nos servigos de saude, escola e outros servigos; - Auxiliar a crianca e o adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade;

g) Organizar e desenvolver oficinas e atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia;

h)  Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

i)  Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e/ou adolescente na execugao das atividades e pesquisas escolares;

j)  Apoiar e participar na organizagao e realizagdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicdes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

VI - EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participacéo social
dos usuarios;

b)  Atuar na recepcdo dos usuérios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; - Identificar as necessidades e demandas dos
usuarios;

c)  Apoiar e monitorar 0s usudrios nas atividades de higiene, organizagao, alimentacéo e lazer;

d)  Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas de saude, educacdo, trabalho, lazer, dentre outras;

e)  Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;

f)  Apoiar e acompanhar os usuérios no planejamento e organizagdo de sua rotina diéria;

g) Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

h)  Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo dos usuarios;

i) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracéo do Plano de Acompanhamento Individual - PIA;

J)  Apoiar e participar na organizacdo e realizagao de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcdo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢es
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

XIX - EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL

a) Desenvolver atividades instrumentais e de registro, visando assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, considerando o ciclo de vida e ages intergeracionais;

b) Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢cbes em que vivem estratégias de
sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes;

c) Promover agdes de sensibilizacdo para a divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias;

d)  Desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia, juntamente com os demais profissionais que atuam no servico;

e)  Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

f)  Desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa das pessoas em situacdo de viola¢do de direitos;

g) Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes e
subsidiando a equipe Técnica para elaboracdo de Relatérios; - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

h)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da funcéo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribui¢des
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servigos.

X -ENTREVISTADOR SOCIAL

a)  Fazer busca ativa das familias publico alvo do Cadunico e dos Programas de Transferéncia de Renda;

b)  Realizar cadastramento e recadastramento de familias, publico do Cadunico, em domicilio, quando se fizer necesséario e, em
unidades referenciadas a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Rede Socioassistencial;

c) Alimentar sistema de entrada e manutencdo de dados do Cadlnico, bem como, analisar, monitorar e arquivar processos
decorrentes da operacionalizacio dos sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Auxilio Brasil
(SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PAB — DataSUS, entre outros);

d) Participar de reunides de planejamento e de avaliacdo do processo de trabalho;

Pagina 20



M aitiprana®

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sete Lagoas

Ano 10 Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022 Numero 2354

e) Participar de atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho representando o responsavel pelo Servigo, se
designado pela Chefia Imediata; - Organizar, arquivar e cuidar do manuseio de documentos e cadastros do Cadunico;

f)  Langar os dados no sistema para gerar planilhas e relatorios de informagdes de acordo com a necessidade do servico;

g) Conservagdo dos documentos e sua destinacao final; - Referenciar os documentos de modo a serem facilmente localizados por
outras pessoas do Servico;

h)  Acompanhar Calendario operacional do Cadlnico e Programa Bolsa Familia; - Contribuir na elaboragdo de documentos
(oficios, planilhas, apresentagGes, manuais, relatérios, formularios) para realizagdo e otimizagdo de procedimentos, servigos e agdes a
cargo da equipe relacionada ao CadUnico e aos programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia.

i)  Executar outras atividades compativeis com a natureza da fungéo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicoes
de acordo com as Orientagdes Técnicas dos Servicos.

X1 - ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL

a)  Participar das reunides de equipe, visando a discussdo de casos e a a¢do interdisciplinar;

b)  Participar em conjunto com a equipe e familias da proposi¢do do Plano de Acompanhamento Familiar/PAF e Plano Individual
de Atendimento/PIA, sempre que for acionado;

c) Auxiliar os demais técnicos na elaboragdo de relatdrios a serem encaminhados ao Ministério Publico e Varas Especializadas;

d)  Participar do primeiro atendimento a adolescentes encaminhados para os CREAS, para cumprimento de Medida Socioeducativa
em Meio Aberto (LA E PSC), com o intuito de orientagdo ao adolescente e sua familia quanto & medida aplicada. O referido atendimento
podera acontecer de forma individual, do grupo familiar ou em grupo de multifamilias, de acordo com planejamento da equipe de cada
CREAS;

e)  Acessar e acompanhar os processos junto & 3% Vara da Infancia e da Juventude - Adolescentes em Conflito com a Lei, Vara da
Infancia e Juventude, Vara de Crimes Contra a Crianca e Adolescentes, Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher,
visando orientagdo e encaminhamentos necessarios aos individuos e familias;

f)  Participar de audiéncia de justificacdo junto a 3* Vara da Infancia e da Juventude - Adolescentes em Conflito com a Lei,
conforme necessidade apontada pela equipe;

g) Realizar visitas domiciliares para orientacdo na area do direito, sempre que for apontada necessidade pelo técnico de referéncia
do territorio;

h)  Realizar atendimento juridico-social a individuos e familias publico alvo do CREAS, sempre que for detectada necessidade de
orientagdo, encaminhamento e acompanhamento dos casos, o que podera ser de forma individual ou em grupo. De acordo com analise
do caso, o0 advogado deve realizar o atendimento em conjunto com o técnico de referéncia do territério ou do acolhimento social;

i) Elaborar documento, quando de atendimento as familias visando a responsabilizacéo em caso de direitos violados, o qual devera
ser assinado pelas familias responsaveis. De acordo com anélise da equipe, este documento poderd acompanhar relatdrios técnicos
seguindo o Protocolo de de Orientagdes para Elaboracdo de Relatorios Técnicos Socioassistenciais;

J) Prestar orientacéo técnica na area de direito a equipe, sempre que houver demanda, balizando a equipe quanto aos limites e
opcoes legais a cada um e a todos os profissionais que a compde;

k)  Participar de reunides da Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Violéncia, sempre que for detectada
necessidade de orientacdo na area de Direito, prioritariamente nas discussdes de casos graves;

I)  Participar de forma efetiva das reunides de consultoria técnica.

ANEXO IV - MODELO DA FICHA DE INSCRIGCAO (A SER PREENCHIDA ONLINE)

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 005/2022 (* campos de preenchimento obrigatorio)

CARGO PRETENDIDO*:

() Analista Social com habilitagdo em Servico Social

() Analista Social Superior com habilitacdo em Psicologia

() Analista Social Superior com habilitacdo em Pedagogia

() Auxiliar Administrativo

( ) Auxiliar de Educador/Cuidador Social do Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
( ) Auxiliar de Educador/Cuidador Social do Acolhimento Institucional para Adultos e Familias
() Auxiliar de Geréncia do Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

() Auxiliar de Limpeza

() Educador/Cuidador Social do Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

() Educador/Cuidador Social do Acolhimento Institucional para Adultos e Familias (Dia)

( ) Educador/Cuidador Social do Acolhimento Institucional para Adultos e Familias (Noite)

(') Educador em Abordagem Social

() Entrevistador Social
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(') Orientador Juridico Social
CPF*:

NOME (sem abreviaturas)
TELEFONE 1 *: TELEFONE 2:
ENDERECO:

E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO*: ___/ | SEXO:
PROFISSAO:

PESSOA com DEFICIENCIA*: () Sim ()N&o Qual:
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sete Lagoas
Sete Lagoas, / /

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E
PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EVENTO DATA PROGRAMADA
Publicagdo do Edital n° 005/2022 16/12/2022
Recurso sobre o Edital 19 e 20/12/2022
Publicacéo resultado de recurso do Edital 22/12/2022
Periodo de Inscri¢do 02 a 08/01/2023
Realizacéo Prova 22/01/2023
Publicacdo do Resultado da Prova 26/01/2023
Recurso do Resultado da Prova 27 e 30/01/2023
Publicacdo do Resultado de Classificagdo Parcial 01/02/2023
Recurso de Resultado de Classificagdo Parcial 02 e 03/02/2023
Resultado Final e Homologagédo do Processo Seletivo 07/02/2023

ANEXO VI - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANALISTA SOCIAL
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragbes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicacdo no Diario Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n® 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispbe sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-
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lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH _SUAS Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

1. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS. Brasil/2012. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Protocolo%20de%20gestao/protocolo-de-gestao-integrada-de-
servicos-beneficios-e-transferencias-de-renda-no-ambito-do-suas.pdf

2. Orientaces Técnicas sobre 0 PAIF Volume 1. Brasil/2012. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF_1.pdf

3. Orientagoes Técnicas sobre 0 PAIF Volume 2. Brasil/2012. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2.pdf

4. OrientacBes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS. Brasil/2009. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

5. OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasil/2011. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.qgov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf

6.  Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua/CentroPOP. Volume 3
Brasil/2014. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_centro_pop.pdf

7.  Caderno de OrientagBes Técnicas Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_ MSE_0712.pdf

8. Perguntas e respostas: Servico Especializado em Abordagem Social. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico AbordagemSocial.pdf

9.  Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

10. Texto de Orientacdo para 0 Reordenamento do Servigo de Acolhimento para a Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de
Rua. Disponivel em: https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Anexos/fcd74bd2-b062-4b8b-b8bf-12caf78d9003.pdf

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragbes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n® 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispbe sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mag/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_MSE_0712.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf
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5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH SUAS Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

1.  Nogdes Basicas de Informatica: a) Microsoft Office Word 2010; b) Microsoft Excel 2010
2. Nogoes Bésicas de Processos Administrativos

AUXILIAR DE EDUCADOR

Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragGes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolucio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicacdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n® 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispbe sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

6.  Conhecimentos Especificos

7.  Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

8.  Texto de Orientagdo para o Reordenamento do Servigo de Acolhimento para a Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de
Rua. Disponivel em: https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Anexos/fcd74bd2-b062-4b8b-b8bf-12caf78d9003.pdf

AUXILIAR DE GERENCIA
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n° 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispde sobre a organizacdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mag/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS Anotada_Comentada.pdf
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Conhecimentos Especificos

1. Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

AUXILIAR DE EDUCADOR
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n° 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispde sobre a organizacéo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mag/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/sNOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

11. Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

12.  Texto de Orientagdo para 0 Reordenamento do Servigo de Acolhimento para a Populagdo Adulta e Familias em Situacdo de
Rua. Disponivel em: https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Anexos/fcd74bd2-b062-4b8b-b8bf-12caf78d9003.pdf

AUXILIAR DE LIMPEZA
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragbes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n® 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispbe sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mag/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

1.  Nogdes basicas de rotinas administrativas. Disponivel em: https://www.projuris.com.br/blog/o-que-e-processo-
administrativo/#:~:text=De%20forma%20geral%2C%200%20processo,de%20Processo%20Administrativo%20(LPA).
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2. Etica Profissional. Disponivel em: https://www.gupy.io/blog/etica-profissional

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolucio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicacdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n° 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispde sobre a organizacéo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/sNOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

1. Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

2. Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e Familias em Situacdo de
Rua. Disponivel em: https://www.mpes.mp.br/Arquivos/Anexos/fcd74bd2-b062-4b8b-b8bf-12caf78d9003.pdf

EDUCADOR EM ABORDAGEM SOCIAL
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolu¢gdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em:_http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n® 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispbe sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

1.  OrientagBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasil/2011. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
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2. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua/CentroPOP. Volume 3
Brasil/2014. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_centro_pop.pdf

3.  Perguntas e respostas: Servico Especializado em Abordagem Social. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico AbordagemSocial.pdf

ENTREVISTADOR SOCIAL
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarguivos/

4. Lei Municipal n® 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispbe sobre a organizagdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/mag/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS Anotada_Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos

1.  Manual do Entrevistador, 4%edicdo. 2017. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual%20d0%20Entrevistador%204%20ed%?20-
%20Livro%20Consolidad0%20-%2013042017.pdf

2. Decreto N° 10.852, de 08 de novembro de 2021 que regulamenta o Programa Auxilio Brasil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at020192022/2021/decreto/d10852.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2010.852%2C%
20DE%?208,9%20de%20agosto%20de%202021

ORIENTADOR JURIDICO SOCIAL
Conhecimentos Gerais da Politica de Assisténcia Social

1. Lei Organica da Assisténcia Social. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8742compilado.htm

2. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012);
Disponivel em: http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs/cnas-2012-033-12-12-2012.pdf/view

3. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (03) — aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009, Publicagdo no Diério Oficial da Unido em 25/11/09; Reimpressa em 2014. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/

4. Lei Municipal n° 8.478 de 19 de agosto de 2015; (dispde sobre a organizacdo da politica de assisténcia social no municipio de
Sete Lagoas/MG e da outras providéncias). Disponivel em:https://leismunicipais.com.br/a/ma/s/sete-
lagoas/leiordinaria/2015/847/8478/lei-ordinaria-n-8478-2015-dispoe-sobre-a-organizacao-da-politica-de-assistencia-social-no-
municipio-desete-lagoas-mg-e-da-outras-providencias.

5. NOB-RH/SUAS: anotada e comentada. Brasil/2013 Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS Anotada Comentada.pdf

Conhecimentos Especificos
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1. 1.Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social/SUAS. Brasil/2012. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Protocolo%20de%20gestao/protocolo-de-gestao-integrada-de-
servicos-beneficios-e-transferencias-de-renda-no-ambito-do-suas.pdf

2. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Brasil/2011. Disponivel em:
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf

3. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua/CentroPOP. Volume 3
Brasil/2014. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_centro_pop.pdf

4. Caderno de Orientagbes Técnicas Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.Brasilia,2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_ MSE_0712.pdf

5. Perguntas e respostas: Servico Especializado em Abordagem Social. Brasilia, 2013. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico AbordagemSocial.pdf

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

62 REUNIAO ORDINARIA — BIENIO 2021/2023 — EXERCICIO 2022.

As 9h do dia 30 de novembro do ano de 2022 realizou-se a 62 Reuni&o Ordinéria, dos membros titulares e suplentes do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Sete Lagoas — CODECON. Devido & pandemia do Coronavirus, a reunido ocorreu em forma de
videoconferéncia, e contou com as seguintes presengas on-line: Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo: Suplente: Jakeline Franca Dutra; Representante da Associagcdo Comercial e Industrial de Sete Lagoas - ACI:
Titular: André Luiz Martins Pires Horta; Representante da EMBRAPA, EMATER e EPAMIG: Titular: Frederico Ozanan Machado
Durdes (EMBRAPA); Representantes das Institui¢des de Ensino Superior: Suplente: Marco Tulio Correa Barcelos (UNA). Em
virtude do desligamento do representante titular do SEBRAE e férias da sua suplente, a instituicdo ndo teve participantes presentes nesta
reunido. O Presidente do CODECON, André Horta (ACI), iniciou a reunido agradecendo a presenca dos conselheiros e passou a Pauta
1: Propostas de a¢des para planejamento do CODECON em 2023. Dr. Frederico (EMBRAPA) iniciou sua fala, citando o objetivo
definido na lei do CODECON e a importancia da existéncia de um Plano de Desenvolvimento Econdmico para direcionar a atuagdo do
Conselho. Sugeriu uma Matriz de Oportunidades como orientadora, envolvendo diversas secretarias da PMSL: Planejamento, Salde,
Educacéo para definir e direcionar projetos estruturantes, pensando em eixos, macrotemas e desafios a serem enfrentados. Assim, pode-
se construir um documento orientador para discutir com o executivo, com encaminhamento interno. Envolver também empreendedores
e organizag@es para apoiar esta agdo. O Codecon tem boa relacéo e deve se aproveitar disso para realizar as conexdes necessarias para a
construcdo deste documento. Dr. Frederico apresentou um esbogo que chamou de “Matriz Mapa de Oportunidades” que sera
compartilhado com os membros do Conselho. Ele sugeriu ainda uma agdo interna para tentar reativar a participacdo mais efetiva no
conselho e entdo esbogar a proposta do Plano de Desenvolvimento Econdmico. Marco Tulio (UNA) elogiou e parabenizou a apresentagdo
do Dr. Frederico e esclareceu que a UNA tem condicdo de fazer uma participagdo mais ativa a partir do préximo ano. Ja estdo
programadas algumas agdes de fomento ao mercado de trabalho na faculdade, dentre elas, 2 Feiras de Empregabilidade, sendo uma
voltada exclusivamente para mulheres. Tera ainda a oferta de capacitagdo para os candidatos e captacdo de vagas junto as empresas
locais. Dr. Frederico complementou dizendo que cada instituigdo tem sua missdo, mas estas missdes podem ser complementares em prol
do DE do municipio. E preciso criar um movimento inteligente, integrativo em prol do beneficio da nossa comunidade e buscar acdes
que tragam resultados de alto impacto. Mas é preciso também se esforgar para que as instituicGes representadas no conselho entendam
este papel. O presidente André parabenizou as falas dos conselheiros, concordando com as ponderagdes do Dr. Frederico. Relatou sua
preocupagdo com a auséncia dos conselheiros e agdes ja realizadas para sensibilizar o maior envolvimento com o conselho. Jakeline
informou o desligamento do Alysson do SEBRAE, justificou a auséncia de sua suplente que estad em periodo de férias e explicou que o
novo técnico ainda ndo havia assumido as atividades no escritdrio de Sete Lagoas, o que justifica a auséncia de qualquer representante
desta institui¢do. Jakeline também elogiou as propostas do Dr. Frederico e Marco Tulio e a importancia das sugestdes para estruturar as
acOes do Conselho em 2023. Pauta 2: Elei¢do de novo vice-presidente e de secretario. Em virtude da inexisténcia de quérum necessario
para discutir este tema, o presidente André suspendeu esta pauta ficando adiada para a 1% reunido de 2023. Informou ainda que o
calendario de reunies do préximo ano sera discutido e definido em fevereiro por meio do grupo de whatsapp. Nada mais havendo a
tratar, o Presidente André encerrou a reunido, agradecendo as presencas dos Conselheiros com votos de Boas Festas e, na auséncia de
Secretério eleito, a presente ata foi lavrada e assinada por mim, Jakeline Franga Dutra e pelos conselheiros presentes, representantes das
organizagdes:
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REPRESENTANDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Suplente: Jakeline Franca Dutra

REPRESENTANDO A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE SETE LAGOAS - ACI
Titular: André Luiz Martins Pires Horta

REPRESENTANDO A EMBRAPA, EMATER E EPAMIG
Titular: Frederico Ozanan Machado Durdaes (EMBRAPA)

REPRESENTANDO AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
Suplente: Marco Tulio Correa Barcelos (UNA)

ADMINISTRACAO INDIRETA

CODESEL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2022 - PROCESSO SELETIVO N° 01/2022.

O Diretor Presidente da CODESEL — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE SETE LAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, em cumprimento ao previsto no item 17 do Edital n° 01/2022, CONVOCA o candidato classificado na ordem
subsequente, para comparecer na sede da empresa, situada na Rua: Irma Flavia, n° 5325 — Bairro: CDI Il — Sete Lagoas-MG, até o dia
20 de dezembro de 2022, das 08:00 as 16:00 horas, a fim de apresentarem os documentos necessarios a formalizagdo da sua contratacéo:

VIGIA
CLASSIFICACAO INSCRICAO CPF NOME
92 552 HAx Rk k- 00 LEONARDO PEREIRA GOULART

O candidato convocado que ndo se apresentar na data designada, para os procedimentos administrativos necessarios a sua contratagao
sera considerado desistente, e, consequentemente, sera convocado o candidato classificado na ordem subsequente, conforme previsto no
item 17.8 do Edital n° 01/2022.

Sete Lagoas, 16 de dezembro de 2022.

FABRICIO AUGUSTO CARVALHO DO NASCIMENTO
Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Sete Lagoas — CODESEL
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