SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO N
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CONCURSO PUBLICO, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010

A Fundacgado Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do
Magistério Superior, Classe Adjunto ou Assistente, para o Campus Alto Paraopeba, a ser
realizado de acordo com o disposto a Lei n°® 8112 de 11/12/1990, o Decreto n°® 6.944 de 21
de agosto de 2009.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRIGAO
1.1. REQUISITO BASICO:
1.1.1 - CPD119/2010

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS
FiSICA GERAL 1)Escrita (eliminatoria) Titulo de Doutor/Mestre em 01
2)Didatica (classificatéria) Fisica ou areas afins

3)Titulo (classificatéria)

4)Defesa do Plano de
Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Principios da Dindmica

2.Conservacao da Energia e do Momento

3.Leis da Termodinamica

4 Leis do Eletromagnetismo

5.Equacdes de Maxwell e Ondas Eletromagnéticas
6.Sistemas Quénticos Simples

Bibliografia sugerida:
- NUSSENZVEIG, H. M. Curso de Fisica Basica. 4. ed. Vols. 1 a 4. Séo Paulo: Edgard Blucher, 2002.

- HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 7. ed. Vols. 1 a 4. Rio de janeiro: LTC,
2003.

- TIPLER, P. Fisica para cientistas e engenheiros 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. Vols. 1 a 3.

1.1.2 - CPD120/2010 —

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO N° VAGAS
EXIGIDA
HIDRAULICA E SANEAMENTO | 1)Escrita (eliminatéria) Graduacdo em 01
SUBAREAS: MECANICA DOS | 2)Didatica (classificatoria) E:gle”ga“a Civil com
FLUIDOS, HIDRAULICA E 3)Titulo (classificatéria Htuto ¢e
HIDROLOGIA, INSTALAGOES 4)D . ( o Plano d ) Doutor/Mestre em
PREDIAIS HIDRAULICO- T) e ?r?a ‘I’ ‘i‘f’_‘o e Engenharia Civil ou
SANITARIAS E SANEAMENTO | Trabalho (classificatéria) Engenharias afins.
PROGRAMA (provas escrita e didatica)




1.Hidraulica: hidrometria em condutos abertos; hidrometria em condutos forgados; escoamento em condutos
forcados sob regime permanente; redes de condutos; instalagées de recalque; escoamento em canais em
regime permanente e uniforme.

2.Hidrologia aplicada: bacia hidrografica; precipitagao; evaporagéo e evapotranspiragao; infiltracdo da agua no
solo; escoamento superficial; vazdo de cursos de agua; agua subterranea; transporte de sedimentos.
3.Saneamento: sistemas de abastecimento de agua; etapas de elaboragédo de projetos; captagédo, adugao e
reservacao de agua; rede de distribuicao; tratamento de agua; sistemas de esgoto; rede de esgotos sanitarios;
tratamento de esgotos sanitarios; rede de esgoto pluvial.

4 .Instalagbes hidraulicas e sanitarias: instalagbes prediais de agua fria; instalagdes prediais de esgotos
sanitarios; instalagdes prediais de aguas pluviais; instalagdes prediais de combate a incéndios; instalagbes
prediais de agua quente.

1.1.3 - CPD 121/2010 —

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS

CONSTRUGAO CIVIL 1)Escrita (eliminatoria) Graduagao em Engenharia Civil 01
2)Didatica (classificatoria) com Titulo de Doutor/Mestre

3)Titulo (classificatoria) em Engenharia Civil ou

Engenharias afins.
4)Defesa do Plano de
Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Materiais de construgdo: Pedras Naturais. Aglomerados. Agregados miudos. Agregados graudos.
Argamassas. Concreto: propriedades, dosagem empirica, dosagem experimental. Produgdo. Controles
tecnolégico e estatistico. Concretos especiais. Especificagbes, métodos e normas da ABNT. Materiais
ceramicos. Madeiras. Plasticos. Vidros. Tintas e vernizes. Fibrocimentos. Metais e materiais derivados.
Materiais betuminosos.

2.Técnicas construtivas: Componentes do projeto. Planejamento e controle de obras. Canteiro de servigo.
Estudo do solo e movimento de terra. Fundagdes. Elementos estruturais. Elementos de vedagéo e divisorios.
Esquadrias. Pintura. Aparelhos de amarragdo. Elementos de circulagdo dos edificios. Orgcamento de
edificagcdes. Cronogramas de obras. Impermeabilizacdo. Protecdo dos edificios. Acabamento final da
construgao.

3.Patologia das construcbes: Agentes causadores de patologias. Patologias das estruturas metalicas:
corroséo, fissuragdo, ataque de agentes agressivos. Patologia das estruturas de concreto e das fundagdes.
Patologia dos revestimentos: argamassas, cerdmicas e pintura. Problemas em impermeabilizacdes. Andlise
de estruturas acabadas. Diagndstico. Prevengéo.

1.1.4 — CPD 122/2010

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS
ENGENHARIA QUIMICA 1)Escrita (eliminatdria) Graduagdo em Engenharia 01
SUBAREA: FENOMENO DOS | 2)Didatica (classificatéria) SUI’TIC/?\A C°ftn T"tU'?E de o
TRANSPORTES . L outor/Mestre em Engenharia
3)Titulo (classificatdria) Quimica ou Engenharias afins
4)Defesa do Plano de
Trabalho (classificatoria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Viscosidade e os mecanismos de transporte de momento.
2.Distribuicao de velocidade no escoamento turbulento.
3.Condutividade Térmica e os mecanismos de transporte de energia.
4.Transferéncia entre fases em sistemas néo-isotérmicos.
5.Difusividade e os mecanismos de transporte de massa.
6.Distribuicdo de concentragbes no escoamento turbulento.




Bibliografia sugerida:

- BIRD, R. B., STEWART, W. E., LINGFOOT, E. N. Fendbmenos de Transporte, 22 ed., Rio de Janeiro, LTC,
2004.

- FOX, R. W., McDonald, A. T. Introdugédo a Mecanica dos Fluidos, 62 ed., Rio de Janeiro, LTC, 2006.

- INCROPERA, F. P, DEWITT, D. Fundamentos de Transferéncia de Calor e Massa, 6% ed, LTC, Rio de
Janeiro, 2008.

1.1.5 - CPD 123/2010

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS

ENGENHARIA QUIMICA 1)Escrita (eliminatéria) Graduagdo em Engenharia 01

SUBAREA: PROJETOS 2)Didatica (classificatoria) SU"TiC/?w Cortn Tl'tul?z de .
INDUSTRIAIS /OPERAGCOES ‘ ot outor/Mestre em Engenharia
UNITARIAS ¢ 3)Titulo (classificatoria) Quimica ou Engenharias afins
4)Defesa do Plano de

Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Projeto de instalagées industriais

2.Desenho técnico: Interpretagéo, normas e desenhos de Plantas e Isométricos de Tubulagdes, equipamentos
€ acessorios.

3.Fundamentos de bombas e tubulagdes

4 Fluxogramas de Processos (PFD e P&ID)

5.Equipamentos de Separagdo na industria quimica

6.Sistemas de evaporagao na industria quimica

Bibliografia sugerida:

- MACINTYRE, A. Equipamentos Industriais e de Processos. 12 ed., Rio de Janeiro, LTC, 1997.

- TELLES, P.C.S., Tubulagdes industriais — Materiais, Projeto, Montagem, 102 ed., Rio de Janeiro, LTC, 2001.
- Leake, J.; Borgerson, J. Manual de Desenho Técnico para Engenharia. 12 ed., Rio de Janeiro, LTC, 2010.

- TURTON, R; BAILIE, R. C., WHITING, W. B., SHAEIWITZ, J. A. Analysis, Synthesis and Design of Chemical
Process. 22 ed., Prentice Hall, 2004.

- McCABE, W. L.; SMITH, J. C.; HARRIOTT, P. Unit Operations of Chemical Engineering, 6% ed., McGraw-Hill
International Editions, 2000.

- FOUST, A.S.; WENZEL, L.A.; CLUMP, C.W.; MAUS, L.; ANDERSEN, L.B. Principios de Operagoes
Unitarias, 22 ed., Rio de Janeiro, LTC, 1982.

1.1.6 — CPD 124/2010

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA | N° VAGAS

ENGENHARIA QUIMICA 1)Escrita (eliminatdria) Graduagéo em 01

SUBAREA: TERMODINAMICA / | 2)Didatica (classificatéria) | Engenharia Quimica com

TRANSFERENCIA DE MASSA 3)Titulo (classificatoria) 'errlau:é)ngzr%c;lﬁgrg\fﬁ;tircea

4)Defesa do Plano de ou Engenharias afins
Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Propriedades termodindmicas de substancias puras e de solugdes.
2.Equilibrio de Fase.

3.Equilibrio Quimico.

4 .Distribuicdo de concentragdo em solidos e em fluidos em escoamento laminar.
5.Distribuicao de concentragbes com mais de uma variavel independente.




Bibliografia sugerida:
- SANDLER, S. I. Chemical and Engineering Thermodynamics, 32 ed., John Wiley, 1999.

- SMITH, J. M., VAN NESS, H. C. Introdugéo a Termodinamica da Engenharia Quimica, 72 ed., Rio de Janeiro,
LTC, 2007.

- INCROPERA, F. P, DEWITT, D.P. BERGMAN, T.L., LAVINE, A. S. Fundamentos de Transferéncia de Calor
e Massa, 62 ed, Rio de Janeiro, LTC, 2008.

- BIRD, R. B., STEWART, W. E., LINGFOOT, E. N. Fendmenos de Transporte, 22 ed., Rio de Janeiro, LTC,
2004.

1.1.7 — CPD 125/2010 —

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS

ENGENHARIA QUIMICA 1)Escrita (eliminatoria) Graduagdo em Engenharia 01
SUBAREA: MODELAGEM E | 9\pidatica (classificatéria) | Quimica com Titulo de
OTIMIZACAO DE PROCESSOS . e Doutor/Mestre em
QUIMICOS. 3)Titulo (classificatdria) Engenharia Quimica ou
4)Defesa do Plano de Engenharias afins.
Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Modelagem:

a.Balanco de massa e energia;

b.Modelagem de processos com paradmetros concentrados;
c.Modelagem de processos com parametros distribuidos;

d.Métodos de resolugéo de equagdes algébrico-diferenciais;
e.Métodos de resolugdo de equagdes diferenciais ordinarias e parciais;
2.Formulagdo do problema de otimizagdo na Engenharia Quimica:
a.Classificagdo dos métodos de otimizagao (classicos versus evolutivos) e aplicagdes em engenharia;
b.Fundamentos de otimizagéo aplicados na Engenharia Quimica;
c.Sintese de Processos Quimicos

d.Andlise Pinch

Bibliografia sugerida:

-PINTO, J. C. e LAGE, P. L. C., Métodos Numéricos em Engenharia Quimica, Série Escola Piloto de
Engenharia Quimica, Rio de Janeiro: COPPE/UFRJ, E-papers, 2001.

- BEQUETTE, B. W., Process Dynamics — Modeling Analysis and Simulation, Prentice-Hall International, 1998.

- RICE, R. G. e Do, D. D. Applied Mathematics and Modeling for Chemical Engineers, New York: John Wiley,
1995.

-EDGAR, T. F. F.,, HIMMELBLAU, D. M., 2001, Optimization of chemical processes, McGraw-Hill
Higher Education, 652p.

- VANDERPLAATS, G. N., 1999, Numerical optimization techniques for engineering design, Vanderplaats
Research and Development, Inc., 3rd ed., 333p.

- GILL, P. E., MURRAY, W., WRIGHT, M. H., 1982, Practical optimization, Academic Press, 402p.

- PERLINGEIRO, C.A.G., Introducado a Engenharia de Processos, Rio de Janeiro, Edgar-Blucher, 2005.
- HHIMMELBLAU, D. M., EDGAR, T. F. Optimization of Chemical Process, McGraw Hill, 22 ed., 2001.

- SMITH, R. Chemical Process Design, McGraw-Hill, 1995.

1.1.8 — CPD 126/2010

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS




ENGENHARIA MECANICA 1)Escrita (eliminatoria) Graduagéo em Engenharia 01

)
SUBAREAS: MECANICA DOS | 2)Didatica (classificatéria) MecéTﬁltC? 0; '\/El)eCattlrc“)/rI:/Ilca,t
SOLIDOS E PROJETO DE , L com Titulo de Doutor/Mestre
MAQUINAS 3)Titulo (classificatéria) em Engenharia Mecanica.
4)Defesa do Plano de

Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Desenho Técnico - Leitura e Interpretagcdo de Desenhos, Normas para Desenho Técnico Mecanico e
Eletromecanico, Perspectivas, Cortes, Tolerancias, Desenho Assistido por Computador, Modelagem em
Solido 3D;

2.Vibragdes Mecanicas - Conceito Basico de Vibragdes, Vibragdes Livres e Forgadas, Sistemas com N Graus
de Liberdades, Sistemas Continuos, Analise Modal, Modelagem de Sistemas Dindmicos;

3.Mecanica Computacional - Modelagem de Sistemas Estaticos, Matriz de Rigidez e de Massa, Condi¢des de
Contorno, Resolugdo de Sistemas Lineares, Principio dos Trabalhos Virtuais, Introducdo ao Método dos
Elementos Finitos.

4.Mecanismos - Conceitos e Notagbes Aplicadas a Mecanismos, Estudo de Tipos de Mecanismos, Analise
Cinematica de Cames e Engrenagens, Analise Cinematica e Dindmica de Mecanismos Articulados Espaciais.

1.1.9 - CPD 127/2010 —

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS
ENGENHARIAS 1)Escrita (eliminatoria) Engenharia de Controle e 01
SUBAREAS: CONTROLE E | 2)Didatica (classificatéria) | Automagéo, Engenharia

Elétrica, Engenharia

AUTOMACAO i ificatori
¢ 3)Titulo (classificatoria) Mecatronica ou Engenharias
4)Defesa do Plano de Afins com Titulo de
Trabalho (classificatoria) Doutor/Mestre em Engenharia

de Controle e Automagéo,
Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecatronica ou
Engenharias Afins

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Informatica Industrial e Sistemas Supervisorios: Sistemas realimentados; Critérios de desempenho,
caracterizagao e sintonia de controladores industriais; Controladores P, Pl, PD e PID. Sistemas de controle e
supervisdo de processos industriais; Arquiteturas tipicas de sistemas de automacao; Controle seqliencial;
Controladores Logico-programaveis (CLP); Linguagens de programagdo de CLP (IEC 61131-3); SCADA
(Supervisory, Control And Data Acquisition); DCS (Distributed Control System). Sistemas de gerenciamento da
manufatura: PIMS (Process Information Management System) e MES (Manufacturing Execution Systems).

2.Instrumentagdo e Sistemas de Medida: Desempenho de instrumentos; Transdugdo, transmissdo e
tratamento de sinais; Instrumentos e técnicas de medicdo de grandezas mecéanicas; Medigcdo de
deslocamento, movimento, forga, torque, pressdo, vazao, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor e
umidade; Elementos finais de controle.

3.Integracdo de Sistemas Automatizados: Tecnologias de produgdo: células de manufatura, FMS (Flexible
Manufacturing System), linhas transfer, sistemas de manipulagdo e robds; Relacionamentos produto-
processo-tecnologias de produgao; Sistemas integrados de manufatura; Conceito de Produgéo Integrada por
Computador CIM (Computer Integrated Manufacturing): CAD (Computer-Aided Design), CAPP (Computer-
Aided Process Planning), CAM (Computer-Aided Manufacturing), CAQ (Computer-Aided Quality) e acrénimos
correlatos; Escalonamento da produgéo.

4.Automagédo em Tempo Real e Redes Industriais: Execugdo concorrente entre processos; Processos:
threads, clientes, servidores; Comunicagdo entre processos; Programacdo em tempo real; Modelos de
maquinas paralelas; Granularidade, Niveis de paralelismo; Maquinas multiprocessadores; Sincronizagdo em
sistemas distribuidos. Topologias de redes de comunicagdo; Modelo TCP/IP, Padrdo IEEE 802;
Caracteristicas dos principais modelos de redes industriais: Fieldbus Foundation, Profibus (PA, DP e FMS),
Modbus, AS-i, Industrial Ethernet, Devicenet, Interbus; Infra-estrutura de redes industriais; Identificagdo de
falhas.




1.1.10 — CPD 128/2010 —

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGAO EXIGIDA N° VAGAS
SISTEMAS DE 1)Escrita (eliminatoria) Graduagao em Engenharia 01
COMUNICACOES 2)Didatica Elétrica, Engenharia Eletronica,
ANALOGICAS E DIGITAIS (classificatoria) Engenharia de

SUBAREAS: CODIGOS,
HIERARQUIA DIGITAL

3)Titulo (classificatdria)

Telecomunicagdes ou
Engenharias Afins com Titulo

4)Defesa do Plano de
Trabalho
(classificatoria)

de Doutor/Mestre em
Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrnica,
Engenharia de
Telecomunicagbes ou
Engenharias Afins

PLESIOCRONA E HIERARQUIA
DIGITAL SINCRONA

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Teoria da Informacdo. Medida de Informacéo, entropia e Codificagdo de fonte. Codificagdo de Canal.
Caddigos de deteccao e correcéo de erros.

2.Modulagdo em amplitude e angular. Modulacéo Digital. Espalhamento espectral. OFDM.

3.Caracteristicas fisicas das fibras Opticas.Mecanismo de guia em fibra oOpticas, atenuagéo e disperséo.
Degradacéo do sinal optico guiado. Fabricagdo de fibras e cabos opticos. Fontes e detectores opticos.
Medidas em fibras opticas. Dimensionamento de sistemas locais e de longa distancia. Dispositivos,
ferramental e equipamentos épticos. Medidas e caracterizagdo de enlaces épticos.

4. Redes de alta velocidade, Hierarquia Digital Plesiécrona (PDH), Hierarquia Digital Sincrona (SDH), Médulo
de Transporte Sincrono (STM). Redes Opticas, DWDM e CWDM.

1.1.11 — CPD 129/2010 —

AREA DE CONHECIMENTO PROVAS HABILITAGCAO EXIGIDA N° VAGAS

Graduagdo em Engenharia 01
Elétrica, Engenharia Eletrénica,
Engenharia de Telecomunicacbes
ou Engenharias Afins com Titulo
de Doutor/Mestre em Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletronica,
Engenharia de Telecomunicagdes

ou Engenharias Afins.

ELETRONICA

SUBAREAS: ELETRONICA
ANALOGICA, ELETRONICA
APLICADA E
MICROPROCESSADORES.

1)Escrita (eliminatoria)
2)Didatica
(classificatoria)

3)Titulo (classificatéria)
4)Defesa do Plano de
Trabalho (classificatéria)

PROGRAMA (provas escrita e didatica)

1.Eletrénica Analdgica: Fisica de Semicondutores, Jungdo PN. Circuitos a diodo. Transistor bipolar de jungéo:
modelo para pequenos sinais em baixa freqliiéncia.

2.Transistor bipolar em alta freqliéncia, Resposta em freqiiéncia. Transistor de Efeito Campo. Amplificadores
Operacionais. Retroalimentagao. Amplificadores de Poténcia. Comparadores. Filtros Passivos e ativos.
3.Geradores de sinais. Amplificadores sintonizados. Moduladores. Demoduladores. Circuitos Integrados
analdgicos. Filtros e amplificadores sintonizados.

4 Memdrias e registradores. Conjunto de instru¢cdes. Formatos de instrucdo. Modos de enderecamento.
Linguagem de montagem. Microprocessadores e microcontroladores.

1.2. Periodo de Inscricdo: 23 de dezembro de 2010 a 26 de janeiro de 2011 (exceto finais
de semanas, recessos e feriados)

1.3. A inscricao sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscricdo (anexo 1)
dirigida ao Pro-reitor de Ensino de Graduagdo, informando o cargo pretendido, nome,
profissdo, formagao, domicilio completo, telefone para contato e e-mail.

1.4. A Ficha de inscrigdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Coépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territério nacional;



1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais). A taxa deve ser paga mediante o preenchimento do formulario da GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) no Banco do Brasil, disponivel no endereco
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais) para o cargo de Professor Adjunto e de R$ 139,54 (cento e trinta e nove reais
e cinquenta e quatro centavos) para o cargo de professor Assistente. A taxa deve ser paga
mediante o preenchimento do formulario da GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no
Banco do Brasil, disponivel no enderego http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso,
uma vez que nao havera devolugao da taxa de inscrigdo, exceto em casos de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administracao.

1.4.3.Curriculo Vitae/Lattes (3 vias),

1.5. O envelope contendo os documentos descritos nos itens 1.4 e seus subitens deverao
ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no horario de 14:00 as 17:00 e
de 19:00 as 21:00 horas, no seguinte endereco: na secretaria da PROGP do Campus Alto
Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443 Km 07, Ouro Branco, MG, 36.420-000

1.5.1. Alinscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

1.6. O candidato recebera a confirmacéo de sua inscrigdo, juntamente com a comunicacao
das datas e do local das provas via internet, e também divulgacdo no site
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

1.7. A documentagdo comprobatério do Curriculo Vitae/Lattes e o Plano de Trabalho
devera ser entregue no primeiro dia do concurso, no horario de 14 as 17.horas na
Secretaria da PROGP do Campus Alto Paraopeba da UFSJ, que devera vir acompanhada
da relagdo de documentos entregues para conferéncia e declaracdo de recebimento dos
mesmos (originais e copias)

1.8. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso sera realizado
para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre deverdo aguardar
pronunciamento do Campus quanto ao concurso para o cargo de Professor Assistente e nao
havendo o concurso para o este cargo a taxa de inscricao sera devolvida

1.9. O candidato podera solicitar isengao da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

1.9.1.Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimento para
isencao da referida taxa.

1.9.2. O periodo para o pedido de isencao sera de 10 a 14 de janeiro de 2011 e o
resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 19 de janeiro de 2011..

1.9.3. A solicitacdo de isengao devera ser enviada para a Divisdo de Apoio e
Procedimentos Administrativos, no periodo de 10 a 14 de janeiro de 2011, sito a Praca Frei
Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-352, S3o Joao del-Rei —MG, no horario de 9;00 as
13:00 e de 13:30 as 18:00.

1.9.4. Caso nédo seja deferida, o pedido de isencdo o candidato podera recorrer da
decisdo, encaminhando o recurso até 3 (trés) dias apds o resultado, no enderego do item
1.9.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL
2.1. Numero de Vagas: .conforme itens 1.1.1 a 1.1.11
2.2. Classe: Adjunto/Assistnete


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

2.3.Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva/40horas, de acordo com o Art. 14 do Plano
unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo
Decreto 94.664, de 23/07/1987.

2.4. Remuneragéo inicial para classe Professor Adjunto: R$ 7.333,67 assim distribuidos:
2.4.1. Vencimento Basico: R$ 2.318,71
242 RT:R$ 3.916,88
2.4.3. GEMAS: R$ 1.098,08

2.5. Remuneragdo inicial para classe Professor Assistente: R$ 4.651,59 assim
distribuidos:

2.5.1. Vencimento Basico: R$ 2.001,86
2.5.2. RT: R$ 1.592,90
2.5.3. GEMAS: R$ 1.056,83
2.6. Os candidatos habilitados serdao nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacao obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto n°
6944/20009.
2.6.1.Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a critério

da sua chefia na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas desde que
possua qualificacédo para isso.

2.7.Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma ou
certificado exigido no item 1.1.

2.8. As atribuicbes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto 94.664
de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA
3.1. A realizacao do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada pelo
Reitor para esse fim, composta de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente.
3.2. A Portaria de Nomeacéao da Banca Examinadora sera divulgado no site da UFSJ .
3.3. Compete a Banca Examinadora:
3.3.1. preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
3.3.2. examinar o Curriculo Vitae/Lattes dos candidatos;
3.3.3. elaborar ata a cada etapa onde devera constar os critérios para avaliagao e nota

individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com corregcao
fundamentada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes fases, nesta ordem:
4.1 1. Prova escrita; (eliminatéria)
4.1 2. Prova didatica; (classificatéria/)
4.1.3. Prova de titulo; (classificatoria)
4.1.4. Prova defesa plano de trabalho (classificatoria)

4.2. A data prevista para o inicio dos concursos CPD 119, 120, 122, 123 E 126, sera a do
dia 16 de feveveiro de 2011 e dos concursos CPD121, 124, 125, 127, 128 e 129,.. sera a do
dia 23 de fevereiro de 2011. O candidato recebera a confirmagao da data juntamente com
horario e local das provas, via e-mail.

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)
5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com a



duracdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre tema constante do conteudo
programatico.

5.1.1. O tema sera sorteado por um dos candidatos, na presenca dos demais.
5.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotacdes pelo

periodo de uma hora a contar do inicio desta, apos o sorteio do tema, comum a todos os
candidatos.

5.2.1. A prova escrita tera inicio imediatamente apds o decurso do prazo de consulta,
em folhas de papel pautado rubricadas pela banca;

5.3. A prova escrita deve ser anénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito
de avaliagao da banca examinadora.

5.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco,
lacrado e rubricados pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por
eles ao se iniciarem os trabalhos de correcao e/ou julgamento.

5.5. A Banca examinadora determinara e avisara os candidatos o horario e local da
divulgacao dos resultados.

5.6. Estara apto para as etapas seguintes do concurso o candidato que obtiver nota final
na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

5.7. A prova sera pontuada de acordo com o anexo Il.

5.8. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgagao do
resultado, que devera ser protocolado na secretaria da PROGP do Campus Alto Paraopeba
da UFSJ;

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

6.1.A prova didatica sera publica com duragao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima
de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema do conteudo programatico, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguigao do candidato sobre sua Prova Didatica.

6.2. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto:

1) Ao planejamento de aula;
2) Dominio do assunto sorteado;
3) Capacidade de comunicagao e postura pedagdgica.

6.3. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.

6.4. A ordem da realizagdo da prova didatica sera a ordem de inscri¢ao.

6.5. Aula sera pontuada conforme o anexo lll.

6.6. Serao garantidos recursos multimeios aos candidatos.

7. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

7.1. A documentacdo comprobatéria do Curriculo Vitae/Lattes devera ser entregue no
primeiro dia de prova no horario de 14 as 17 horas na secretaria da PROGP do Campus Alto
Paraopeba da UFSJ. Nao sera recebido curriculo apds este horario, sob qualquer hipotese.

7.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item anterior, caso seja aprovado no concurso, devera apresenta-
lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso 1V, c/c o art. 7°, ambos da Lei n® 8.112/90 e
da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica.

7.3. Nos casos em que o diploma de pdés-graduagao ainda nao tenha sido expedido,
devera ser apresentada documentagcdo comprobatdria da homologacdo da defesa da
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dissertagcado/tese na ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de
ensino superior.

7.4. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentacao de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibicao de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simpdsios, encontros, ou eventos similares, nao
constituem titulos.

7.5. SO serdo considerados, para efeito de pontuagcido, os titulos efetivamente
comprovados.

7.6. A pontuacgao sera feita de acordo com o anexo IV.

8. DA PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO/MEMORIAL (10 PONTOS) (A
CRITERIO DEPARTAMENTO/CAMPUS)

8.1. O Plano de Trabalho/Memorial com dimensao entre 5 e 10 paginas, em papel A4,
margens 2,5, Arial 12, espacamento 1,5, que englobe ensino, pesquisa e/ou extensdo, na
area/subarea do concurso, direcionado a um periodo de 3 (trés) anos (3 vias),sera entregue
conforme item 1.7.

8.2. . A Prova de Defesa do Plano de Trabalho/Memorial tera duracdo de 40 (quarenta)
minutos, assim distribuidos:

a) até 20 (vinte) minutos para apresentagao oral pelo candidato;

b) até 20 (vinte) minutos para arguicao pela Banca Examinadora.

8.3. A pontuagéo sera realizada de acordo com o Anexo V deste Edital.

8.4. A Prova de Defesa do Plano de Trabalho/Memorial sera realizada em sessao publica
(exceto para os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

8.5. A ordem de realizacao da Prova de Defesa do Plano de Trabalho/ Memorial sera a da
ordem de inscri¢ao.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

10.1. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10.2. Apés cada prova eliminatéria sera garantido prazo de 24 horas, contados a partir
do resultado, de recurso aos candidatos.

10.3. A classificacdo do candidato far-se-a pela média aritmética das notas das etapas,

calculadas até a primeira casa decimal que sera arredondada para cima apenas se a
segunda casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

10.4. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no minimo, a
média 7,0 (sete) e serao classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.

10.5. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela
Banca Examinadora, em sessao publica.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial
da Unido com a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com
0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.

11.1.1. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente desclassificados no concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de empate, a Comissdo Julgadora, utilizara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:
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12.1.1. melhor média na prova escrita;

12.1.2. melhor média na prova didatica;

12.1.3. melhor média na prova Defesa Plano de Trabalho;
12.1.4. maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final, tera que o fazer no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo no DOU, mediante requerimento formal
dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderecgo das inscrigdes.

13.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo
assim formado, tem o Reitor até cinco dias uteis para proferir deciséo.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovagdo no concurso ndo assegurara ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observado a ordem de
classificacao e disponibilidade orgamentaria.

14.2. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de Graduacédo, para entrega de documentagao
exigida para a admisséo.

14.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, sé podendo
ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
e apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.

14.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da

publicacdo do Ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a
mesma n&o ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

14.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.

14.3.3. No ato da posse serao exigidas declaragéo de inexisténcia de vinculo em cargo
publico, nas hipoteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicido Federal

(quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragao de bens.

14.4.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagbes Publicas, instituido pela Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O concurso tera validade de dois anos, contado da data da homologagéo dos
resultados publicados no Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
no interesse da administracao.

15.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do concurso, nao
sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme previsto na

legislacdo vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) de que
trata o art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido
ou por meio eletrénico.

15.4. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos na Divisdo
de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduacgao, durante
o prazo de vigéncia do concurso.
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15.5. Apds a publicagao da homologagao do resultado do concurso, os candidatos terao
um prazo de sessenta dias para retirar, na respectiva Secretaria as cépias dos documentos
comprobatorios do Curriculo Vitae/Lattes, depois do que estas serdo descartadas.

Assim ficam todos os interessados cientes de que se encontram abertas as inscricdes
para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente citado, expedindo-
se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no Diario Oficial da Unido e
também divulgado em Entidades e Instituigdes de Ensino Superior, bem assim na Internet,
podendo ser acessado no portal eletrénico da UFSJ
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de S&o Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 22
de dezembro de 2010, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de Graduacéo.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
DIRETORA DA DIVISAO DE APOIO E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
PROEN/UFSJ


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
INSCRIGAON® ............ [

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR
................................. , DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI- CPD

AO SENHOR PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil

profissao ,Clne° ,
CPF n.° , e-mail ,
residente e domiciliado a Rua/Av.

bairro: na cidade de

Estado , CEP n.° , telefone ()

celular ( ) vem requerer sua inscrigdo como candidato ao
concurso de provas e titulos para o Concurso Publico para preenchimento de ..... vaga (s)
no cargo de professor ...l , CPD N.° /20....., na area

para o Unidade Académica
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes
documentos:

1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territério
nacional.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao
3. Curriculo Vitael/Lattes (3 vias)

Sao Joao del-Rei, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:
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CRITERIOS AVALIADOS Pontuagdo | Pontuagao
Maxima Obtida

1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado 7,0 pontos

2. Clareza e objetividade na descricdo do tema 1,0 pontos

3. Organizagao na forma de apresentagao do tema 1,0 pontos

4. Uso correto da Lingua Portuguesa 1,0 ponto

ANEXO il

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

OBS: Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) ndo seja cumprido, a prova didatica ndo sera

avaliada e a nota final sera 0,0.

N Pontuacgao Pontuagao
CRITERIOS AVALIADOS
Maxima Obtida

1. PLANEJAMENTO 1,0
1.1 Adequacéo do conteudo ao objetivo 0,2
1.2 Selecio e organizacgdo seqliencial de conteudo 0,2
1.3 Estratégia de ensino 0,2
1.4 Adequacéo do plano de aula 0,2
1.5 Adequacéo da bibliografia ao tema 0,2
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA 8,0
2.1 Visdo introdutéria do assunto 0,5
2.2 Clareza na apresentacao 0,5
2.3 Desenvolvimento seqlencial da exposi¢cao 0,5
2.4 Uso adequado dos recursos didaticos 0,5
2.5 Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 0,5
2.6 Adequacéo do conteudo para alunos de graduagéo 0,5
2.8 Dominio do conteudo 50
3. ATUACAO DO PROFESSOR 1,0
3.1 Naturalidade 0,5
3.2 Uso correto da lingua portuguesa 0,5
TOTAL 10,0

ANEXO IV

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

A nota final do candidato no Exame de Titulos sera calculada de acordo com os seguintes

procedimentos:

Nota do candidato = Pontuacéo do candidato
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OBS: Serao computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.
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SECAO | - TITULAGAO ACADEMICA (PONTUAGAO MAXIMA: 50 PONTOS)

ATIVIDADE Pontuacio Pontuagao
¢ Obtida

1.Doutorado concluido na area do Concurso ou em areas afins ao

. 50 pontos
Concurso
2.Doutorado em andamento, com os créditos concluidos e Exame
de Qualificagéo aprovado na area do Concurso ou em areas afins 45 pontos
ao Concurso*
3.Mestrado concluido na area do concurso ou em areas afins ao

* 40 pontos
Concurso

* Areas afins definidas com base na Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq
Obs.: Sera computado apenas o titulo de maior valor apresentado pelo candidato no que se refere a

Secéo I

SECAO Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA, AUTORIA
DE LIVROS E PRODUGAO TECNOLOGICA (PONTUAGAO MAXIMA: 25 PONTOS)

I.1 - ATIVIDADES CIENTIFICAS*

ATIVIDADE

Pontuacao

Pontuagao
Obtida

1.Artigos cientificos publicados na integra ou aceitos para
publicacdo em periddicos especializados com corpo editorial (por
artigo), na area do concurso ou em areas afins:

Qualis A

Qualis B
Qualis C

5,0 pontos/artigo
4,0 pontos/artigo
3,0 pontos/artigo

2.Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional, na area
do concurso ou em areas afins

3,0 pontos/prémio

3.Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na area do
concurso ou em areas afins

2,0 pontos/prémio

4 Trabalho cientifico premiado, em ambito regional, na area do
concurso ou em areas afins

1,0 ponto/prémio

5. Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento
cientifico internacional, na area do concurso ou em areas afins

2,0 pontos/artigo

6. Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento
cientifico nacional, na area do concurso ou em areas afins

1,5 pontos/artigo

7.Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional,
na area do concurso ou em areas afins

1,5 pontos/resumo

8.Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na
area do concurso ou em areas afins

1,0 ponto/resumo

9.Resumo publicado em anais de evento cientifico regional ou
local, na area do concurso ou em areas afins

0,3 ponto/resumo

10.Coordenacéo de evento cientifico internacional

4,0 pontos/evento

11.Coordenacao de evento cientifico nacional

3,0 pontos/evento

12.Coordenacéo de evento cientifico regional

2,5 pontos/evento

13.Coordenacéo de evento cientifico local

1,0 ponto/evento

14 .Participagdo em comissao organizadora de evento cientifico
internacional

2,0 pontos/evento




15.Participagdo em comissio organizadora de evento cientifico
nacional

1,5 pontos/evento
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16.Participagdo em comissio organizadora de evento cientifico
regional

1,0 ponto/evento

17 .Participagdo em comissao organizadora de evento cientifico
local

0,5 ponto/evento

18.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 2,0 pontos/
em evento cientifico internacional participagao
19.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 1,5 pontos/
em evento cientifico nacional participagao
20.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 1,0 ponto/
em evento cientifico regional participagao
21.Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda 0,5 ponto/
em evento cientifico local participacao
22.Coordenacgao de projeto cientifico aprovado por agéncia de 4,0 pontos/
fomento a pesquisa coordenagao

23.Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por
agéncia de fomento a pesquisa

2,0 pontos/projeto

24 .Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISl

2,0 pontos/ano

25.Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISl

1,0 ponto/ano

26.Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI

1,0 ponto/ano

27.Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada
no ISl

0,5 ponto/ano

28.Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas

1,0 ponto/ano

*Somente seréo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos.

I.2 - ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

~ Pontuagao
ATIVIDADE Pontuacgao Obtida
1.Coordepagao de projeto de extensédo, aprovado por Instituicao 4,0 pontos/projeto
de pesquisa ou IES
2.Colaborador em projeto de Extensdo, aprovado por Instituicao 2.0 pontos/projeto
de pesquisa ou IES
3.Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica 0,5 ponto/
e/ou administrativa certificadas por autoridade competente atividade
1.3 - AUTORIA DE LIVROS
~ Pontuagao
ATIVIDADE Pontuagao Obtida

1.Autoria de livro na area do concurso ou areas afins, cadastrado
no ISBN

6,0 pontos/livro

2.0rganizador de livro na area do concurso ou em areas afins,
cadastrado no ISBN

2,0 pontos/livro

3.Autoria de livro na area do concurso ou em areas afins, ndo
cadastrado no ISBN

1,5 pontos/livro

4.0Organizador de livro na area do concurso ou em areas afins,
ndo cadastrado no ISBN

0,5 ponto/livro

5.Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN

1,5 pontos/capitulo

6.Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, ndo cadastrado no ISBN

0,5 ponto/capitulo

7.Traducgéo de livro na area do concurso ou em areas afins,
cadastrado no ISBN

2,0 pontos/livro

8.Traducéo de livro na area do concurso ou em areas afins ndo

1,0 ponto/livro




cadastrado no ISBN
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9.Autoria de manual técnico ou caderno didatico publicado por
editora

0,5 ponto/manual

10.Tradugéo de artigo ou ensaio na area do concurso ou em
areas afins, cadastrado no ISBN ou ISSN

0,5 ponto/tradugao

11.Tradugédo de capitulo de livro na area do concurso ou ou em
areas afins, cadastrado no ISBN

0,5 ponto/capitulo

1.4 - PRODUGAO TECNOLOGIC

A

ATIVIDADE

Pontuacio

Pontuagao
Obtida

1.Patentes e licencas com certificados emitidos por autoridade
competente

6,0 pontos/registro

2.Pedido de patente ou de licenga com numero de protocolo
emitido por autoridade competente

1,0 ponto/pedido

3.Registro de Software com certificado emitido por autoridade
competente

3,0 pontos/registro

4.Pedido de registro de Software com nimero de protocolo
emitido por autoridade competente

0,5 ponto/pedido

SEGAO Ill - ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTAGAO DE ALUNOS (PONTUAGAO MAXIMA: 15

PONTOS)

lll.1 - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADE Pontuagiio Pontuagao
Obtida
1.Atividade de magistério no ensino fundamental e médio 0,3 ponto/semestre
2. Atividade de magistério superior, na graduacdo, na area do | 1,5 pontos/
concurso semestre
3.Atividade de magistério superior, na graduagéo, em areas afins | 1,0 ponto/semestre
a0 concurso
4 Atividade de magistério superior, na graduagéo, em area nao | 0,5 ponto/
correlata ao concurso semestre
5.Atividade docente em pds-graduacao Latu sensu 1,0 ponto/15 horas
6.Atividade docente em pés-graduacédo Stricto sensu 2,0pontos/15 horas
7.Curso ministrado em evento cientifico ou de extensio 0,5 ponto/curso
8.Estagio em docéncia em programa de pés-graduacgéo Stricto | 0,3 ponto/semestre
sensu
9.Monitoria em curso de graduacédo 0,2 ponto/semestre
*Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos.
1.2 - ORIENTAGAO DE ALUNOS
= Pontuacéo
ATIVIDADE Pontuacgao Obtida

1.0rientacéo de tese de Doutorado defendida e aprovada

4,0 pontos/orientacao

2.Co-orientagao de tese de Doutorado defendida e aprovada

2,0 pontos/co-
orientagao

3.0rientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprovada

3,0 pontos/orientacéo

4.Co-orientacdo de dissertagdo de Mestrado defendida e 1,5 pontos/co-
aprovada orientagao
5.0rientacdo de monografia em cursos de especializacdo 1,0 ponto/orientacéo
6.0rientacdo de trabalho de conclusao de curso de graduacdo | 0,5 ponto/ orientagdo

7.0rientagao de bolsista de iniciagéo cientifica, em projeto 1
aprovado por IES ou instituicoes de pesquisa e vinculado a

,5 pontos/orientagao
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8.0rientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicbes de pesquisa, ndo vinculado a
bolsa

1,0 ponto/orientagéo

9.0rientacao e/ou supervisdo de estagios curriculares ou de
interesse curricular

0,5 ponto/semestre

10.Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educacgao
Tutorial)

1,0 ponto/semestre

SECAO IV - PARTICIPAGAO EM BANCAS EXAMINADORAS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(PONTUAGAO MAXIMA: 10 PONTOS)

IV.1 - PARTICIPAGAO EM BANCAS EXAMINADORAS

ATIVIDADE Pontuacio Pontuagao
¢ Obtida
1.Pa.rt|c~|pagao em banca examlr’1ac.iora de concurso publico para 2.0 pontos/banca
admissao de docente em IES publica
2.Participacdo em banca examinadora de processo seletivo
L . . 1,0 ponto/banca
para admissao de docentes em IES publica ou privada
3.Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de
. 2,0 pontos/banca
Doutorado, exceto o orientador
4 Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo
, 1,5 pontos/banca
de Mestrado, exceto o orientador
5.Participagdo em banca examinadora de defesa de monografia,
Latu sensu, exame de qualificacdo e trabalho de conclusao de 1,0 ponto/banca
curso de Graduagéo, exceto o orientador
6.Participagao em banca examinadora de selegcéo de discentes
em processos de transferéncia, selecido de bolsistas do 0,5 ponto/banca
Programa de Educacéo Tutorial (PET) e outros.
IV.2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADE Pontuacio Pontuacgao
¢ Obtida

1.Exercicio técnico-profissional na respectiva area de
graduagdo ou pos-graduacéo. Nao serdo computados os
tempos de estagio, monitoria, docéncia, residéncia em saude ou
bolsa de estudos curriculares

1,0 ponto/ano

2.Cargos de diregado ou coordenagao em instituicdes publicas
ou privadas, Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou equivalente, Pré-
Reitor ou equivalente

4,0 pontos/ano

Coordenador de curso de pés-graduacgéo Stricto-sensu

3,0 pontos/ano

Coordenador de curso de pés-graduacéo Latu-sensu

2,0 pontos/ano

Coordenador de curso de graduacao

2,0 pontos/ano

Coordenador de extensdo

2,0 pontos/ano

Chefe de unidade académica ou unidade equivalente

2,0 pontos/ano

3.Participagdo em comissao temporaria relacionada ao ensino

0,2 ponto/
participacao

4.Membro de conselho universitario, 6rgaos colegiados e
comissdes permanentes

0,5 ponto/comissao

5.Estagio de pds-doutorado ou equivalente com bolsa de
agéncia de fomento

3,0 pontos/ano

6.Bolsista de programa de pds-graduacao

0,5 ponto/ano

7.Aprovagao em concurso publico para ensino fundamental e
médio

0,2 ponto/aprovagao
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| 8.Aprovacéo em concurso publico para magistério superior | 0,5 ponto/aprovacao |

| TOTAL GERAL |

ANEXO V

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

PROJETO:

CRITERIOS AVALIADOS Pontuagao | Pontuagao
Maxima Obtida
1. PROJETO 5,0
1.1 Clareza na exposicéo das idéias 1,0
1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa 0,5
1.3 Pertinéncia da fundamentacéo teorica 0,5
1.4 Descrigao clara dos procedimentos 0,5
1.5 Adequacéo da proposta ao projeto pedagégico 1,5
1.6 Viabilidade de execucédo do projeto 1,0
2. DEFESA 5,0
2.1 Desenvolvimento seqliencial da exposi¢cao 0,5
2.2 Dominio do assunto 2,5
2.3 Capacidade de argumentacgéo 2,0

| Total [ 10,0
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