SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO y
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CONCURSO PUBLICO, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010

A Fundacdo Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do
Magistério Superior, Classe ADJUNTO, para o CAMPUS SETE LAGOAS, a ser realizado de
acordo com o disposto a Lei n°® 8112 de 11/12/1990, o Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de
2009.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRIGAO

1.1. CPD n° 116/2010 (01 vaga)

AREA DE PROVAS HABILITAGAO
CONHECIMENTO EXIGIDA
INSTALACOES INDUSTRIAIS NA | 1)Escrita (eliminatéria) Graduacéo em
INDUSTRIA DE  ALIMENTOS, | 2)Didatica (classificatéria)) | Engenharia de
INSTRUMENTAGAO E CONTROLE | 3)Titulos (classificatéria) Alimentos e
NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS, | 4) Defesa Plano Trabalho Doutorado na area
CIENCIA E TECNOLOGIA DE | (classificatéria) do concurso.
MATERIAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Instrumentagdo de medicdo e controle de temperatura, pressdo, vazao e umidade
relativa na industria de alimentos.

Il. Dimensionamento de tubulacdes e seus acessorios.
lll. Trocadores de calor.

IV. Sintonia de controladores.

V. Sintese de sistemas quimicos e térmicos.

VI. Integracao e otimizagao de processos.

VII. Modelagem e controle de processos.

VIIl. Técnicas de controle avangado.

IX. Avaliacdo das propriedades mecanicas dos materiais aplicados em industrias de
alimentos (metais, vidros, polimeros e ceramicas).
X. Processo de degradacao dos materiais usados em industria alimenticia

1.2. CPD n° 117/2010 (01 vaga)

AREA DE PROVAS HABILITACAO

CONHECIMENTO EXIGIDA

QUIMICA DE ALIMENTOS, | 1)Escrita (eliminatéria) Graduacéo em

BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, | 2)Didatica (classificatéria)) | Engenharia de

QUALIDADE NUTRICIONAL DE | 3)Titulos (classificatoria) Alimentos e

ALIMENTOS 4) Defesa Plano Trabalho Doutorado na area
(classificatéria) do concurso.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Uso de cromatografia gasosa e HPLC em analise de alimentos.

2. Conservantes quimicos.

3. Agua em alimentos.

4. Carboidratos: classificagao, estrutura, funcao e reagdes em alimentos.

5. Lipideos: classificacao, estrutura, fungao e reacdes em alimentos.

6. Aminoacidos e proteinas: classificagao, estrutura, fungao e reagbes em
alimentos.

7. Enzimas: classificagao, atividade e aplicagdes na industria alimenticia.

8. Vitaminas e minerais.

9. Etapas do processo nutritivo: alimentacéo, digestao, absorgdo, metabolismo e
excregao.

10. Avaliagao da qualidade proteica e biodisponibilidade de minerais em alimentos

1.3. CPD n°® 118/2010 (01 vaga)

AREA DE PROVAS HABILITACAO
CONHECIMENTO EXIGIDA
MECANICA DOS FLUIDOS | 1)Escrita (eliminatéria) Graduacéo em
APLICADA A ENGENHARIA DE | 2)Didatica (classificatéria)) | Engenharia de
ALIMENTOS, TRANSFERENCIA DE | 3)Titulos (classificatéria) Alimentos e
CALOR E MASSA APLICADA A | 4) Defesa Plano Trabalho Doutorado na area
ENGENHARIA DE ALIMENTOS, | (classificatéria) do concurso.
OPERAGOES UNITARIAS NA

INDUSTRIA DE ALIMENTOS

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Conceitos introdutérios da mecanica dos fluidos: campo de tensdo, viscosidade,

definicdo de escoamentos compressivel e incompressivel.

2. Estatica dos fluidos: variacao de pressdo em um fluido estatico (manémetros).

3. Lei da conservacgao da massa e a sua formulagédo para um volume de controle (equacao
da continuidade).

4. Equacao de Navier-Stokes: origem (dedugao); significado fisico; aplicagoes.

5. Equacgéao de Bernoulli: tubo Pitot; escoamento em um bocal.

6. Origens fisicas e equacbes de taxa de transferéncia de calor por conducgédo, convecgao
e radiagao.

7. Transferéncia de calor por conducgdo: equagao da difusao de calor (difusdo térmica);
conducao unidimensional em regime permanente (parede plana, sistemas radiais);
conducao bidimensional em regime estacionario (métodos analiticos x métodos numéricos;
principios basicos das equagdes de diferencgas finitas).

8. Transferéncia de calor e massa por conveccgao: efeito do regime de escoamento nas
transferéncias de calor e massa; abordagens empiricas para o calculo dos coeficientes de
transferéncia de calor e massa por convecgao (importancia do uso de adimensionais);
troca de calor em matrizes tubulares.

9. Transferéncia de calor por radiacao: conceitos fundamentais; lei de Stefan-Boltzmann e

emissdes de superficies reais; troca radiativa entre superficies.




| 10. Transferéncia difusiva de massa: origens fisicas e equacgdes de taxa (lei de Fick). |

1.4. Periodo de Inscrigdo: 06 de dezembro de 2010 a 14 de janeiro de 2011 (exceto
finais de semanas, recessos e feriados)

1.5. A inscrigao sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscrigdo (Anexo |
deste Edital), dirigida ao Pré-reitor de Ensino de Graduagéo, informando o cargo pretendido,
nome, profissdo, formagao, domicilio completo, telefone para contato e e-mail.

1.6. A Ficha de inscrigado devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.6.1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territério nacional;

1.6.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor R$ 220,00
(duzentos e vinte reais). A taxa deve ser paga mediante o preenchimento do formulario da
GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no Banco do Brasil, disponivel no enderego
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

1.6.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagcdo no
concurso, uma vez que nao havera devolugao da taxa de inscricdo, exceto em casos de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcao.

1.6.3.Curriculo vitae/Lattes (3 vias),

1.7. O envelope contendo os documentos descritos no item 1.6 e seus subitens
deverao ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no horario de 9:00 as
11:00 e de 14:00 as 17:00 horas, no seguinte endereco: Secretaria da Universidade Federal
de Sao Joao del-Rei, Campus de Sete Lagoas, Rodovia MG 424, Km 45, Caixa Postal 56,
CEP: 35701-970, Sete Lagoas-MG Fone: (32) 9991 6836 ou (31) 9706 6199.

1.7.1. A inscrigdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

1.8. O candidato recebera a confirmacdo de sua inscricdo por meio de correio
eletronico (e-mail); também havera a divulgacgao no sitio
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

1.9. A documentagao comprobatdria do Curriculo Vitae/Lattes e o Plano de Trabalho
deverao ser entregue no primeiro dia do concurso, no horario no horario de 15:00 as 17:00,
no seguinte endereco: Secretaria da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, Campus de
Sete Lagoas, Rodovia MG 424, Km 45, Sete Lagoas-MG.

1.9.1. A documentacdo comprobatdria (original e 1 cépia da cada documento)
devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para conferéncia e
declaragao de recebimento dos mesmos.

1.9.2. O Plano de Trabalho com dimensbes de 5 a 10 paginas, em papel A4,
margens 2,5 cm, Arial 12, espagamento 1,5, direcionado a um periodo de pelo menos 3
anos, justificando a inser¢cdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na area do
concurso, nas diretrizes do Programa Institucional de Bioengenharia (consulte
http://www.probe.ufsj.edu.br, fone (32) 9991 6836 ou (31) 9706 6199, para maiores
informacoes).
1.10.. O candidato podera solicitar isencao da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n° 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 03 de outubro de 2008.

1.10.1.Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimento
para isengao da referida taxa.

1.10.2. O periodo para o pedido de isengdo sera de 13 a 17 de dezembro de 2010.



1.10.3. A solicitagao de isengcédo devera ser enviada para a Divisao de Apoio e
Procedimentos Administrativos, situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-
352, Sao Joao del-Rei -MG.

1.10.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 22 de dezembro de
2010.

1.10.5. Caso nao seja deferida, o pedido de isencdo o candidato podera recorrer
da decisado, encaminhando o recurso até 3 (trés) dias apds o resultado, no endereco do item
1.8.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL
2.1. Classe: Adjunto

2.2. Regime de trabalho: Dedicagao Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano unico
de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo Decreto
94.664, de 23/07/1987.

2.3. Remuneragdo inicial para classe Professor Adjunto: R$ 7.333,67 assim
distribuidos:

2.3.1. Vencimento Basico: R$ 2.318,71
2.3.2. RT: R$ 3.916,88
2.3.3. GEMAS: R$ 1.098,08
2.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a

classificacdo obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto n°
6944/20009.

2.4.1.Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a critério
da sua chefia na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas desde que
possua qualificagdo para isso.

2.5. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma
de doutor ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o candidato
faz jus ao titulo exigido no requisito basico.

2.6. As atribuicdes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA

3.1. A realizagao do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada
pelo Reitor para esse fim, composta de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente.

3.2. A Portaria de Nomeacao da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da UFSJ
na internet.

3.3. Compete a Banca Examinadora:
3.3.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
3.3.2. Examinar o curriculo vitae/lattes dos candidatos;

3.3.3. elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliacédo e
nota individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com corregao
fundamentada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1 1. Prova escrita;
4.1 2. Prova didatica;



4.1.3. Prova de titulo;
4 .1.4. Prova Defesa Plano de Trabalho.

4.2. A data prevista para o inicio das provas € 31 de janeiro de 2011. O candidato
recebera a confirmacgéo da data, juntamente com o horario e o local das provas, por meio
eletrbnico  (e-mail). As informagbes também serdo divulgadas no  sitio
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com
duragdo maxima de 4 (quatro) horas e versara sobre tema pertencente ao Conteudo
Programatico.

5.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um
deles, na presencga dos demais.

5.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotagcbes, em
folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de uma hora a contar do inicio
desta.

5.2.1. O candidato nao podera ter acesso a livros, cadernos, esquemas, resumos e
anotacoes feitas durante o periodo anterior de consulta.

5.3. A prova escrita sera anénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de
avaliagdo da banca examinadora.

5.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco,
lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles
ao se iniciarem os trabalhos de corregédo e/ou julgamento.

5.5. Estara apto para as etapas seguintes do concurso o candidato que obtiver nota
final na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das
notas de cada membro da Banca Examinadora.

5.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo |l deste Edital.

5.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacao
do resultado, que devera ser protocolado na Secretaria da Universidade Federal de Sao
Joéo del-Rei, Campus de Sete Lagoas, Rodovia MG 424, Km 45, Sete Lagoas-MG.

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

6.1.A prova didatica tera duragao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Conteudo Programatico, sorteado
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos
para argui¢ao do candidato sobre sua Prova Didatica.

6.2. A prova didatica sera realizada em sessao publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.

6.4. A ordem da realizacao da prova didatica sera a de inscrigao.
6.5. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo Il deste Edital.

6.6. Serao garantidos recursos os multimeios necessarios para a realizagdo da Prova
Didatica.

7. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

7.1. Os originais da documentagdo comprobatéria do Curriculo vitae/Lattes deverao
ser entregues no primeiro dia de prova, 15:00 as 17:00 horas, (original e 1 copia da cada
documento) que devera vir acompanhada da relagcdao de documentos entregues para



conferéncia e declaragdo de recebimento dos mesmos. Nao sera recebido curriculo apds o
horario estipulado, sob qualquer hipotese.

7.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de
requisito no prazo estabelecido no item anterior, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso 1V, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n® 266 do Superior Tribunal de Justica.

7.3. O simples desempenho de fungbes alheias a matéria do concurso, a
apresentacdo de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibicdo de
atestados e certificados de comparecimento em congressos, simpdsios, encontros, ou
eventos similares, nao constituem titulos.

7.4. SO serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados.

7.5. A pontuacéo sera feita de acordo com o Anexo IV deste Edital.

8. PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10 pontos)

8.1. O Plano de Trabalho com dimensao entre 5 e 10 paginas, em papel A4, margens
2,5, Arial 12, espagamento 1,5, que englobe ensino, pesquisa e/ou extensio, direcionado a
um periodo de pelo menos 3 anos, justificando a insergao de atividades de ensino, pesquisa
e extensao, na area do concurso. (ANEXO V)

8.2. A prova de defesa do plano de trabalho terd duracdo de 40 (quarenta) minutos,
assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentagéo oral;
b) até 20 (vinte) minutos para arglicdo da Banca Examinadora.

8.3. A prova de defesa do Plano de Trabalho sera realizada em sessao publica (exceto para
os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéao.

8.4. A pontuagdao sera feita de acordo com o anexo V deste Edital.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO
9.1. Serao considerados habilitados os candidatos que alcangcarem, no minimo, a
média 7,0 (sete) e serdo classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.

9.2. A Média Final de cada candidato far-se-a pela média aritmética das médias das
trés provas, calculada até a primeira casa decimal e sendo arredondada para cima apenas
se a segunda casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

9.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das Médias Finais.

9.4. As médias de todas as provas de todos os candidatos e o resultado do concurso
serao divulgados em local e horario a ser estabelecido pela Banca Examinadora, em sessao
publica.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do concurso publico serd homologado e publicado no Diario
Oficial da Unidao com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.

10.1.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente desclassificados no concurso publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE



11.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

11.1.1. melhor média na Prova Escrita;

11.1.2. melhor média na Prova Didatica;

11.1.3. melhor média na Defesa do Plano de Trabalho;
11.1.4. maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final, tera que fazé-lo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a divulgagao no DOU, mediante requerimento formal
dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo endereco das inscri¢coes.

12.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo
assim formado, tem o Reitor até cinco dias Uteis para proferir deciséo.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A aprovagdo no concurso ndo assegurara ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido observado a ordem de
classificacao e a disponibilidade orgcamentaria.

13.2. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de Graduagdo, para entrega da documentagao
exigida para a admissao.

13.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.

13.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo do Ato de nomeacado no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a
mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

13.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.

13.3.3. No ato da posse sera exigida declaragdo de inexisténcia de vinculo em
cargo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
(quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragao de bens.

13.4.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas, instituido pela Lei
n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologacao dos
resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
no interesse da administracéo.

14.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do concurso,
nao sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme previsto na
legislacao vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por cento) de que
trata o art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da
Uniao ou por meio eletrénico.



14.4. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos na
Divisao de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo,
durante o prazo de vigéncia do concurso.

14.5. Apds a publicagdo da homologagédo do resultado do concurso, os candidatos
terao um prazo de sessenta dias para retirar, na Secretaria do Curso de Medicina, as copias
dos documentos comprobatorios do Curriculo vitae/ Lattes, depois do que estas serdo
descartadas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as inscricoes
para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente citado, expedindo-
se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no Diario Oficial da Unido e
também divulgado em Entidades e Instituicdes de Ensino Superior, bem assim na sua
integra na Internet, podendo ser acessado no portal eletrbnico da UFSJ
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sao Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 29
de novembro de 2010, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Pré-reitoria de Ensino de Graduacéo.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN/UFSJ

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAON® ............. [

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR .......ccccceevururunne ,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI- CPD ........... 12010

AO SENHOR PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a)

nacionalidade , estado civil

profissao ,Clne° ,
CPF n.° , e-mail ,
residente e domiciliado a Rua/Av.

bairro: na cidade de

Estado , CEP n.° , telefone ()
celular ( ) vem requerer sua inscricdo como candidato ao



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

concurso de provas e titulos para o Concurso Publico para preenchimento de 01 vaga no
cargo de professor ADJUNTO, CPD N.° /12010, na area

{]

para o Unidade Académica
da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes
documentos:

1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territdrio
nacional.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao
3. Curriculo Vitae/Lattes (3 vias)

Sao Joao del-Rei, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO Il

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA
Concurso:

Candidato:

Membro da banca avaliadora:

Itens Avaliados Pontuacgao Pontuacgao
] Maxima Obtida
ORGANIZACAO E DIDATICA: 10

I) Uso correto da lingua portuguesa: 2,5 pts.

II) Sequencia didatica e organizagéo logica do assunto
(introdugao, objetivo, desenvolvimento, conclusao):
2,5 pts.

[II) Concatenagéao das frases e dos paragrafos: 2,5 pts.

IV) Clareza e objetividade: 2,5 pts.

CONTEUDO: 10

I) Contelido adequado ao tema da prova: 2,5 pts.

) Nivel do conhecimento adequado ao de pés-
graduacéo: 2,5 pts.

ll) Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica
apropriados: 2,5 pts.

IVV) Dominio do assunto, de conceitos e de defini¢cdes: 2,5
pts.

Nota Media 20:2=10




ANEXO Il

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato:

Membro da banca avaliadora:

Itens Avaliados Pontuacgao Pontuagao
Maxima Obtida
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO: 15
) Arranjo didatico e sequencial do conteudo
(introducao, objetivos, desenvolvimento,
conclusao): 3 pts
) Concatenagéo das idéias e sequéncia logica do
assunto: 3 pts
) Adequacao do plano de aula e da bibliografia ao
tema da aula: 3 pts
V) Conteudo adequado ao tema da aula: 3 pts.
V) Nivel do conhecimento adequado ao de
graduacéo: 3 pts.
DESEMPENHO DO PROFESSOR: 15
I) Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica
apropriados; uso correto da lingua portuguesa: 3 pts.
[I) Dominio do assunto: 3 pts.
[I1) Utilizacdo correta de recursos didaticos, qualidade
dos recursos utilizados, auxilio e utilidade dos
recursos na compreensao do assunto: 3 pts.
IV) Postura diante da platéia; naturalidade e dinamismo:
3 pts.
V) Clareza e dic¢ao, capacidade de despertar interesse
da platéia: 3 pts.
CAPACIDADE DE SINTESE: 10
I) Adequacédo do assunto e da aula ao tempo pré-
determinado: 10 pts.
Nota Média 40:4 =10

. A banca podera optar por sortear um tema unico para todos os candidatos, mas nesse

Ccaso:

1. todos os candidatos devem entregar seu material didatico (arquivos eletronicos, laminas
de projecao, modelos, planos de aula, etc.) no momento do inicio da primeira aula, conforme

a ordem de inscrigao;

2. o material entregue pelo candidato sera acondicionado separadamente em envelope

lacrado, que sera aberto somente no momento da aula;

3. o nao-comparecimento do candidato na hora estabelecida para entrega dos materiais

didaticos implica em sua eliminac&o do concurso.




4. uma vez entregue, o candidato ndo podera alterar ou adicionar itens nesse material,
inclusive durante a sua aula;

5. O nao-cumprimento, pelo candidato, do prazo estabelecido de 40 a 50 minutos para a
aula implicara em penalizagdo da sua nota, mas ndo necessariamente na sua eliminagéo
por esse motivo.

6. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto:
7. Ao planejamento de aula;

8. Dominio do assunto sorteado;

9. Capacidade de comunicacao e postura pedagdgica.

ANEXO IV
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:
Candidato:

Banca avaliadora:

Atividades Pontuacgao Maximo
por Campo
| — Titulos Académicos na area 20,0
a. Doutorado Concluido 20,0 pontos
b. Mestrado Concluido 8,0 pontos
Il — Experiéncia Docente 25,0
a. Docéncia no ensino superior 2,0 pontos por disciplina/
semestre
b. Docéncia no ensino médio 0,5 pontos por disciplina/
semestre

c. Orientacdo de graduagao, especializagcao e | 0,1 ponto por orientagéo
trabalho de concluséo de curso — TCC — com
relatério ou monografia aprovada

d. Participacdo em bancas de tese de 1,0 ponto por banca
doutorado
e.Participacdo em bancas de qualificacdo de 0,5 pontos por banca
doutorado

f. Participacdo em bancas de dissertacao de 0,5 pontos por banca
mestrado
g. Participacéo em bancas de 0,5 pontos por banca

qualificacdo/defesa de projeto de mestrado
h. Participagdo em bancas de monografia de 0,25 pontos por banca
especializacdo e TCC
i. Monitoria 0,25 pontos por monitoria/
semestre

Ill — Producéo cientifica e técnica (de 2005 até 35,0




a data de entrega dos titulos) Qualis Ciéncia
de Alimentos

a.1 Artigo Qualis A1

9,0 pontos por artigo

a.2 Artigo Qualis A2

7,0 pontos por artigo

a.3 Artigo Qualis B1

5,0 pontos por artigo

a.4 Artigo Qualis B2

4,0 pontos por artigo

a.5 Artigo Qualis B3

3,0 pontos por artigo

a.6 Artigo Qualis B4

2,0 pontos por artigo

a.7 Artigo Qualis B5

1,0 ponto por artigo

a.8 Artigo técnico, boletins, cartilha,

1,0 ponto por item

b.1 Livro com ISSN ou ISBN

8,0 pontos por livro

b.2 Capitulo de livro com ISSN ou ISBN

2,0 pontos por capitulo

c.1 Pedido de registro comprovado, com ou
sem patente, software e cultivares

3,0 pontos por registro

c.2 Patente transferida ou licenciamento de
software e cultivares

8,0 pontos por patente

Maximo de 7 pontos (congressos)

c.3 Trabalho completo em congresso 0,6 pontos por trabalho
internacional
c4 Resumo expandido em congresso 0,4 pontos por resumo
internacional

c.5 Trabalho completo em congresso nacional

0,4 pontos por trabalho

c.6 Resumo expandido em congresso nacional

0,25 pontos por resumo

c.7 Resumo em congresso internacional

0,2 pontos por resumo

¢.8 Resumo em congresso nacional

0,1 ponto por resumo

Maximo 10 pontos (orientacdes)

d.1 Orientacdo de tese de doutorado concluida
e aprovada

3,0 pontos por tese

d.2 Co-orientacdo de tese de doutorado
concluida e aprovada

1,0 ponto por tese

d.3 Orientacdo de tese de doutorado em
andamento

1,5 pontos por orientagao

d.4 Co-orientacdo de tese de doutorado em
andamento

0,6 pontos por orientacéo

d.5 Orientacao de mestrado concluida

2,0 pontos por orientagdo

d.6 Co-orientagao de dissertacdo de mestrado
concluida e aprovada

0,75 pontos por
orientacéo

d.7 Orientacdo de mestrado em andamento

1,0 ponto por orientac&o

d.8 Co-orientagao de dissertacido de mestrado
em andamento

0,5 pontos por orientagéo

d.9 Orientacao de iniciacdo cientifica

0,3 pontos por orientacéo

Maximo de 10 pontos (projetos de pesquisa)

e.1 Projeto de pesquisa (coordenador)
aprovado e financiado

2,0 pontos por projeto

e.2 Participagdo em projeto de pesquisa,
aprovado e financiado

0,5 pontos por projeto

IV - Atividades de Extensao

10,0

a. Orientacdo de atividades de extensao e de
estagio supervisionado

1,0 ponto por atividade

b.1 Palestra e mini-curso ministrados em
eventos locais ou regionais

0,3 pontos por palestra

b.2 Palestra e mini-curso ministrados em
eventos nacionais ou internacionais

0,6 pontos




c. Participacdo em curso de extensao (8 h) 0,2 pontos por curso

d.1 Coordenacao de projetos de extensao 2,0 pontos por projeto
financiado registrados em pro-reitoria de
extensdo ou 6rgdo equivalente

d.2 Coordenagao de projetos de extensdo nao 0,5 pontos por projeto
financiado registrados em pro-reitoria de
extensdo ou 6rgdo equivalente

e. Estagio extra-curricular (cada 160 h) 0,5 pontos
f. Publicagao técnica (boletim, informe) 0,5 pontos por publicagéo
V — Administragdo académica/ Experiéncia 5,0

profissional ndo docente (no minimo 1
semestre; contar nos ultimos cinco anos) e
outras atividades relevantes na area do

concurso
a.1 Administragdo académica (direcao, chefia, 1,0 ponto

coordenacéo etc) - por atividade por semestre

a.2 Experiéncia profissional ndo docente - por 0,5 pontos

atividade por semestre (na area do concurso).

a.3 Participacdo em banca de concurso 1,0 ponto por banca

publico

a.4. Organizagéo de eventos 1,0 ponto por evento

VI. Outras atividades relevantes (Distingdes e Valor da pontuagao a 5,0
prémios académicos; especializagdo e poés- critério da banca

doutorado, aprovagéo em concurso) examinadora

Total = | + Il +lII +IV +V +VI 100,00

*** Em relagdo a produgado cientifica (artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos em
congressos), sera avaliada somente aquela gerada de 2005 até a data de entrega dos
titulos, sendo desconsiderada a producao anterior a 2005.

ANEXO V
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Concurso:
Candidato:

Membro da banca avaliadora:

Itens Avaliados Pontuacgéo Pontuagao
Maxima Obtida
Relevancia e atualidade da proposta de trabalho 10
Viabilidade da proposta de trabalho 10
Viabilidade de cooperagbes e parcerias locais, 10
nacionais e internacionais
Insergdo nas diretrizes do Programa Institucional de 10
Bioengenharia e do Departamento de Engenharia de
Biossistemas da UFSJ.




Disponibilidade e viabilidade em assumir o cargo e 10
suas funcdes de ensino, pesquisa e extensao
Capacidade de argumentacdo e de defesa das idéias 10
e das propostas

Nota Média 60:6 =10

*** No julgamento da prova de Defesa do Plano de Trabalho, os examinadores farédo sua
avaliacéo levando em consideracao a pertinéncia e articulagado das atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo propostas a area objeto do concurso, com atencéo especial para os
seguintes itens:

1. relevancia, atualidade e viabilidade da proposta de trabalho dentro de linhas de pesquisa
do Programa Institucional de Bioengenharia da UFSJ;

2. propostas de integracdo e articulagdo entre ensino de graduagdo, ensino de pés-
graduacgéo, pesquisa e extensao;

3. viabilidade de cooperacgdes e parcerias locais, nacionais e internacionais;

4. insercao nas diretrizes do Programa Institucional de Bioengenharia da UFSJ




