SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL CPD 019- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Diretora da Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de
Graduacao da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ, no uso de suas atribuicdes e na
forma do que dispde a Lei 8745/93 com as modificagdes introduzidas pela Lei 9849/99, Lei
10667/03 e o Decreto 7.585/2011, o Decreto 6944 de 21 de agosto de 2009, faz saber a todos
quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que por ordem da Reitora, em
exercicio, da referida Universidade, Professora Valéria Heloisa Kemp, a Divisao de Apoio e
Procedimentos Administrativos fara realizar processo seletivo simplificado para preenchimento de
01 (uma) vaga, objetivando, a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, na area de Atencao
farmacéutica na ateng¢ao primaria a saude / Politicas publicas de saude, para o Campus
Centro Oeste Dona Lindu. O prazo de validade do referido concurso sera de 02 (dois) anos a
contar da homologacgao dos respectivos resultados, prorrogavel por igual periodo de acordo com

as necessidades e/ou conveniéncias institucionais.

1. REQUISITOS
1.1. O requisito basico para se inscrever *é possuir graduagao em Farmacia.
1.2.Nao sera contratado pessoal que ja tenha sido contratado nos termos da Lei 8.745/93,

que nao tenha cumprido o prazo exigido no inciso Il, Art. 9° da Lei 9.849/99.

2.DAS INSCRIGOES:
2.1. Periodo de Inscricao: de 01 a 16 de margo de 2012 (exceto finais de semana)
2.2. A Ficha de inscricao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
2.2.1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territério
nacional;
2.2.2. Curriculum Vitae/Lattes (3 vias)
2.2.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo no valor R$ 15,00 (quinze reais).
A taxa deve ser paga mediante o preenchimento do formulario da GRU (Guia de Recolhimento da

Uniao) no Banco do Brasil, disponivel no endereco

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
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2.2.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso, uma vez
que nao havera devolucédo da taxa de inscricdo, exceto em casos de cancelamento do concurso
por conveniéncia da Administragao.

2.3. O envelope contendo os documentos descritos nos itens 2.2 e subitens deverdo ser
encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente, na Coordenadoria do Curso de Farmacia
do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, sito a Rua Sebastido Gongalves Coelho, 400, bairro
Chanadour, CEP 35.501-296, em Divindpolis- MG, telefone: (37) 3221-1193, no horario de 9:00 as
11:30 e de 14:00 as 16:30.

2.4. A inscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

2.5. A documentagdo comprobatéria do Curriculo Lattes/Vitae devera ser entregue no
primeiro dia do concurso, no horario de 15 as 16 horas na Coordenadoria do Curso de Farmacia
do Campus Centro-Oeste Dona Lindu, sito a Rua Sebastido Gongalves Coelho, 400, bairro

Chanadour, em Divinépolis — MG.

3 REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL

3.1. O regime de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, mediante celebragao de
contrato por prazo determinado, regendo-se no que couber, pela Lei 8.745/93.

3.2. A duragao do contrato é de até 12 (doze) meses de acordo com a Lei 8745, de 09 de
dezembro de 1993, c/c as modificagdes introduzidas pela Lei 9849, de 26 de outubro de 1999e
MP 525/2011, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a necessidade
e conveniéncia institucionais.

3.3. Remuneragdo inicial para classe Professor Auxiliar ¢ de R$ R$2.178,45, assim
distribuidos:

3.3.1. Vencimento Basico: R$1.115,02
3.3.2. GEMAS: R$ 1009,18

3.4. Remuneragéo inicial para classe Professor Assistente ¢ de R$ R$3.016,52, assim
distribuidos:

3.4.1. Vencimento Basico: R$1.291,52
3.4.2. GEMAS: R$ 1.018,63
3.4.3. RT: R$ 706,37

3.5. Remuneragédo inicial para classe Professor Adjunto é de R$ R$ 4.300,00, assim
distribuidos:

3.5.1. Vencimento Basico: R$ 1.495,94
3.5.2. GEMAS: R$ 1.021,95
3.5.3. RT: R$ 1.782,11
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3.6. Para investidura no cargo o candidato devera possuir no ato da posse o Diploma de
graduacéo ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o candidato faz jus

ao(s) titulo(s) exigido(s) no requisito basico.

4. DA BANCA EXAMINADORA
4.1. A realizagdo do processo seletivo simplificado ficara a cargo de uma Banca Examinadora
designada pelo Reitor para esse fim, composta de 3 (trés) membros efetivos da UFSJ e 1 (um)
suplente.
4.2 Compete a Banca Examinadora:
4.2.1. preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
4.2.2. examinar o Curriculo Vitae/Lattes dos candidatos;
4.2 3.elaborar ata a cada etapa onde devera constar os critérios para avaliagdo e nota

individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com correg¢ao fundamentada.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo seletivo simplificado constara das seguintes fases, nesta ordem:
5.1.1. Prova escrita;
5.1.2. Prova de titulos;
5.2. O processo seletivo simplificado sera realizado nos dias 26 e 27 de margo de 2012 no
Campus Centro-Oeste Dona Lindu, sito a Rua Sebastido Gongalves Coelho, 400, bairro

Chanadour, em Divinépolis- MG, no horario de 9 horas.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente com a duragao
maxima de 04 (quatro) horas e versara sobre tema constante no conteudo programatico.

6.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico pelo periodo de uma hora a
contar apés o sorteio do tema, comum a todos os candidatos. Nao sera permitido manter
anotagdes feitas durante esse periodo de consulta nas outras 3 (trés) horas de prova, nem
consultar nenhum tipo de material bibliografico e aparelhos eletrénicos.

6.3. A prova sera pontuada de acordo com o anexo |l.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1.0 julgamento da prova de titulos sera baseado na apreciacdo dos elementos
comprobatdrios do mérito do candidato e sera pontuada de acordo com o anexo lll.

7.2.0 candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito,
caso seja aprovado no concurso, devera apresenta-lo no ato da admissdo, de acordo com o
Decreto 6.944/2009.



8. DO PROGRAMA
1. Historia do sistema de saude brasileiro e a construgao do SUS.
2. Principios doutrinarios e organizacionais do SUS.
3. Estratégia saude da familia, integralidade da atencgao a saude, responsabilidade pelas
necessidades farmacoterapéuticas do usuario.
4. Processo de cuidado em atencao farmacéutica. Identificacao, resolucao e prevencao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos.
5. Atencao farmacéutica na atencao primaria a saude — cuidado a pacientes com diabetes
mellitus na Estratégia Saude da Familia.
6. Atencao farmacéutica na atencio primaria a saude — cuidado a pacientes com

hipertensao arterial sistémica na Estratégia Saude da Familia.

Referéncias bibliograficas sugeridas para a prova escrita:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Editora MS, 2006.
CAMPOS, G. W. et al (org). Tratado de saude coletiva. 22 ed. Rio de Janeiro: Hucitec, 2006.
CIPOLLE, ROBERT J.; STRAND, LINDA M.; MORLEY, PETER C. O Exercicio do Cuidado
Farmacéutico. Brasilia: CFF. 396 p. 2006.

DIPIRO J. T. et al. Pharmacotherapy: a pathophysiologic approach. 8th ed. New York:
McGraw Hill.

PEREIRA, M. L. et al. (Coord). Atengdo farmacéutica: implantacdo passo-a-passo. Belo
Horizonte: O Lutador, 2005.

RAMALHO DE OLIVEIRA, D. Atengao farmacéutica: da filosofia ao gerenciamento da terapia
medicamentosa. Sao Paulo, Editora RCN, 2011.

WIEDENMAYER, K. et al. Developing pharmacy practice. A focus on patient care. Geneva:
World Health Organization, International Pharmaceutical Federation, 2006. Disponivel em

http://www.fip.org/files/fip/publications/DevelopingPharmacyPractice/DevelopingPharmacy
PracticeEN.pdf

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1.Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0
(sete)

9.2.A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido, com a
classificacao final obtida pelos mesmos.

9.3.0s candidatos aprovados e classificados, respeitadas as vagas existentes, poderdo ser
contratados, se nao houver impedimento de ordem legal ou administrativa, a juizo da

Administragdo Superior da Universidade.


http://www.fip.org/files/fip/publications/DevelopingPharmacyPractice/DevelopingPharmacyPracticeEN.pdf
http://www.fip.org/files/fip/publications/DevelopingPharmacyPractice/DevelopingPharmacyPracticeEN.pdf
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9.4 Para fins de contratacdo, o candidato aprovado devera assinar declaragao de acumulacao
de cargo, emprego ou fungdo publica, nas hipoteses permitidas pelo art. 37, XVI e XVII da CF-88,
dou declaragao negativa de acumulagao, se for o caso.

9.5.A contratacao do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio comparecimento a
Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos, quando convocado, para entrega de
documentacao exigida para a admissao e para se submeter ao exame médico, a ser realizado por
profissional do Quadro Permanente da Universidade.

9.6.0 candidato aprovado sera enquadrado de acordo com a titulagdo apresentada quando de
sua convocacao conforme item 10.5.

9.6.1.Somente sera contratado o candidato que for considerado apto no exame médico.

9.6.2.0 nao comparecimento do candidato na hora e local agendados implicara na sua
eliminagéo do processo seletivo.

9.6.3.Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragcédo ou recurso do resultado obtido no
exame médico.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que, encontram-se abertas as inscrigoes
para o aludido Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto, no
periodo anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera
publicado no Diario Oficial da Unido; e também divulgado nas Entidades e Instituicbes de Ensino

Superior, bem assim na sua integra na Internet, podendo ser acessado na homepage da UFSJ —

www.ufsj.edu.br/concurso_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sao Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 28 de
fevereiro de 2012, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e Procedimentos

Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de Graduacéo.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisao de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN/UFSJ


http://www.ufsj.edu.br/concurso_docentes

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N° ............. I
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI- CPD 019/2012
AO SENHOR PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) senhor(a) ,
(nacionalidade) , (estado civil) (profissao)
, Cl n° , CPF n. , e-mail

, residente e domiciliado a

Rua/Av. Bairro:
na cidade de Estado , CEP n.°

, telefone () , celular () vem requerer sua

inscricdo como candidato ao concurso de provas e titulos para o Processo Seletivo Simplificado,
CPD N.° 019/2012, na area Atengao farmacéutica na atencdo primaria a saude / Politicas
publicas de saude, para o Campus Centro Oeste Dona Lindu, da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Cépia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional.

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢cao

3. Curriculum Vitae Lattes (3 vias)

Sao Joao del-Rei, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I

Critérios para avaliagao da prova escrita

Critérios Limite de pontuacao
1. Conteudo pertinente ao tema proposto 1,0

2. Contextualizagao do tema 1,0

3. Apresentagdo sequencial do conteudo (Introdugao, 20
objetivo, desenvolvimento e conclusao)

4. Quantidade, qualidade e atualidade das informacgbes 3,0

5. Capacidade analitica 2,0

6. Linguagem adequada, clara e observancia de regras 10
gramaticais

Total 10,0

ANEXO Il
Critérios para avaliagao da prova de titulos

Critério Limite de pontuagao

1- Formagao académica

2,5

Ter cursado a disciplina de Atencdo Farmacéutica ou
equivalente (comprovado por histérico escolar e plano de
ensino da disciplina)

0,5 por disciplina

Especializagao na area do concurso 1,0
Mestrado na area do concurso 1,5
Doutorado na area do concurso 2,5
2- Experiéncia docente 4.0

Aulas de graduagéao e pés-graduagao na area do concurso

0,15 a cada 10 h/aula
ministradas na pos-
graduagao ou 0,5 por
semestre na graduacéo

Cursos ministrados em eventos técnico-cientificos na area
do concurso

0,05 por curso (carga
horaria minima de 4h)

Orientagao de monitoria / tutoria, de trabalho de conclusao
de curso de graduacao, especializagdo ou residéncia, de
estudantes em projetos de iniciagdo cientifica ou de
extensdo universitaria

0,25 por orientacdo
concluida (até 1,5)

Orientagao de mestrado / doutorado 0,5 por orientagdo
concluida

3- Experiéncia profissional 2,5

Em atencao farmacéutica na atencio primaria a saude 0,5 por ano

Em assisténcia farmacéutica na saude publica 0,25 por ano

4 — Producao cientifica na area do concurso (ultimos 5 | 1

anos)

Artigos publicados em revistas com Qualis/CAPES do
comité especifico A1, A2 e B1

0,25 por artigo

Artigos publicados em revistas com Qualis/CAPES do

0,2 por artigo




comité especifico B2, B3 e B4

Artigos publicados em revistas com Qualis/CAPES do
comité especifico B5 e C e de outros comités

0,15 por artigo

Resumos em anais de congresso internacional

0,2 por resumo

Resumos em anais de congresso nacional

0,1 por resumo

Resumos em anais de congresso local ou regional

0,05 por resumo

Livros completos na area do concurso (com ISBN) 0,25 por livro

Capitulos de livro na area do concurso (com ISBN) 0,1 por capitulo
Palestra ou conferéncia em congresso internacional ou | 0,1 por palestra ou
nacional conferéncia

Palestra ou conferéncia em congresso regional ou local

0,05 por palestra ou
conferéncia

Total

10,0
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