SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPD 067 - CONCURSO PUBLICO, DE 21 DE SETEMBRO DE 2012

A Fundagao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei - UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira
do Magistério Superior, Classe ADJUNTO/ASSISTENTE, para o Departamento de En-
genharia de Telecomunicag¢des e Mecatronica, a ser realizado de acordo com o dispos-
to a Lei n° 8.112 de 11/12/1990, Portaria Interministerial n°® 22/2007/MP/MEC, de 30 de
abril de 2007, modificada pela Portaria 224/2007/MP/MEC, de 23 de julho de 2007, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido em 24 de julho de 2007 do Ministério da Educagao, o
Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009, NA AREA DE: MODULAGAO E SISTEMAS
DE COMUNICAGCOES, SUB-AREA: COMUNICAGOES ANALOGICAS, DIGITAIS E
CODIGOS.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRIGAO
1.1. REQUISITO BASICO:

1.1.1. Cargo Professor Adjunto: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia de Telecomunicagbes, Engenharia de Controle e Automacgéo,
Engenharia Mecatrénica, ou Engenharias afins, com titulo de doutor em Engenharia
Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia de Telecomunicag¢des, Engenharia de Con-
trole e Automacgéo, Engenharia Mecatrénica, ou Engenharias afins;

1.1.2. Cargo Professor Assistente: Graduagdo em Engenharia Elétrica, Enge-
nharia Eletrénica, Engenharia de Telecomunicagbdes, Engenharia de Controle e Auto-
macgao, Engenharia Mecatrénica, ou Engenharias afins, com titulo de Mestre em Enge-
nharia Elétrica, Engenharia Eletrbnica, Engenharia de Telecomunicagbes, Engenharia
de Controle e Automacgéao, Engenharia Mecatrénica, ou Engenharias afins;

1.2. Periodo de Inscricao: de 24 de setembro a 23 de novembro de 2012 (exceto fi-
nais de semanas, recessos e feriados);
1.3. A inscricdo sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscrigao

(Anexo | deste Edital), dirigida ao Pr6-Reitor de Ensino de Graduagao, informando o



cargo pretendido, nome, profissdo, formagao, domicilio completo, telefone para contato
e e-mail;
1.4. A Ficha de Inscricdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo
o territério nacional;

1.4.2. Curriculum Vitae / Lattes em 03 (trés) vias;

1.4.3. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido na instituicdo, em 03 (trés) vias.
O Projeto de Pesquisa, de no maximo 15 paginas, formatacao: papel A4; margens 2,5
cm; fonte Arial, tamanho 12; espagamento 1,5, e deve conter: Titulo, Resumo, Introdu-
cao (estado da arte), Objetivo, Justificativa, Metodologia, Cronograma de execuc¢ao, In-
fraestrutura necessaria e Custo aproximado;

1.4.4. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para o cargo de Professor Adjunto e de R$ 139,54
(cento e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) para o cargo de professor
Assistente. A taxa deve ser paga no Banco do Brasil mediante o preenchimento do for-
mulario da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no enderego

http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes;

1.4.4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato de-
vera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
concurso, uma vez que nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, exceto em casos
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao;

1.5. O envelope contendo os documentos descritos no Item 1.4 e seus
Subitens devera ser encaminhado, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no horario
de 14h00 as 17h00 horas, no seguinte enderego: Secretaria do DETEM, Campus Alto
Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, 36420-000;

1.5.1. A inscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo
instrumento de mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartorio;

1.6. A documentagdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes (original e 01
(uma) cépia de cada documento) devera ser entregue no primeiro dia do concurso no
horario das 15h00 as 17h00 horas, no seguinte endereco: Secretaria do DETEM, Cam-
pus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, 36420-000;

1.6.1. A documentacdo comprobatdria devera vir acompanhada da relagao de do-

cumentos entregues para conferéncia;


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

1.6.2. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitira, para o
candidato, declaracao de entrega da documentacao referida no item 1.6;

1.6.3. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso
sera realizado para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre
deverao aguardar pronunciamento do Departamento quanto ao concurso para o cargo
de Professor Assistente e, ndo havendo o concurso para o este cargo, a taxa de
inscrigao sera devolvida;

1.7. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que atenda

aos requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Di-
ario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008;

1.7.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario proprio de

requerimento para isencao da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/);

1.7.2. O periodo para o pedido de isengao sera de 15 a 19 de outubro de 2012;

1.7.3. A solicitacdo de isengado devera ser enviada para a Divisao de Apoio e
Procedimentos Administrativos, situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP:
36.307-352, Sao Joao del-Rei, MG;

1.7.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 24 de outubro de
2012;

1.7.5. Caso nao seja deferido o pedido de isengédo o candidato podera recorrer
da decisédo, encaminhando o recurso até 03 (trés) dias apds o resultado, no enderego
do item 1.7.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO INICIAL
2.1. Numero de Vagas: 01 (uma);

2.2. Classe: Adjunto/Assistente;

2.3. Regime de trabalho: Dedicagdo Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano
unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo
Decreto 94.664, de 23/07/1987;

2.4. Remuneragdo inicial para classe Professor Adjunto: R$ 7.627, 02 assim
distribuidos:

2.4.1. Vencimento Basico: R$ 3.553,46
2.4.2.RT: R$ 4.073,56
2.5. Remuneracao inicial para classe Professor Assistente: R$ 4.837,66 assim

distribuidos:


http://www.ufsj.edu.br/

2.5.1. Vencimento Basico: R$ 3.181,04

2.5.2. RT: R$ 1.656,62

2.6. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com
a classificagao obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto
n°® 6944/2009;

2.6.1. Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a
critério da chefia a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de
areas e subareas correlatas desde que possua qualificagao para isso;

2.7. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o
Diploma ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o
candidato faz jus ao titulo exigido no requisito basico;

2.8. As atribuigbes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do
Decreto 94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA BANCA EXAMINADORA
3.1. A realizagcdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora
designada pelo Reitor para esse fim, composta de 03 (tirés) membros efetivos e 01
(um) suplente;
3.2. A Portaria de Nomeac&do da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da
UFSJ na internet;
3.3. Compete a Banca Examinadora:
3.3.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;
3.3.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;
3.3.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliacédo
e nota individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com correg¢ao

fundamentada.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1. O Concurso constara das seguintes provas:
4.1 1. Prova escrita;
4.1 2. Prova didatica;
4.1.3. Prova de titulos;

4.1.4. Prova defesa do projeto de pesquisa.



4.2. A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatério. Estardo habilitados a
realizarem as outras provas (didatica, de titulos e defesa do projeto de pesquisa)
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 07,0 (sete) na prova
escrita. A nota da prova escrita sera utilizada na composigcdo da média final do
candidato, conforme o item 10 (Da Classificagéo Final do Concurso);

4.3. O candidato que obtiver nota igual a 0,0 (zero) em qualquer das etapas do
concurso (prova escrita, prova didatica, prova de titulos, e prova de defesa do projeto
de pesquisa) estara eliminado do concurso;

4.4. A data prevista para o inicio das provas é 05, 06, e 07 de dezembro de 2012.
A confirmagdo da data, juntamente com o horario e o local das provas, serao

divulgados na pagina da UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

5. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

5.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com
duracdo maxima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao
Conteudo Programatico;

5.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um
deles, na presenca dos demais;

5.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar
material bibliografico e fazer anotag¢des, em folhas timbradas pela Banca Examinadora,
pelo periodo de 01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do
inicio desta;

5.3. A prova escrita sera anbénima, identificada por numero ou simbolo, para efeito
de avaliagao da banca examinadora;

5.4. As provas entregues pelos candidatos serao acondicionadas em envelope
opaco, lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser
aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de corregéo e/ou julgamento.

5.5. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota
final na prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética
das notas de cada membro da Banca Examinadora;

5.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo |l deste Edital;

5.7. A forma de divulgacdo do resultado da prova escrita sera informada aos

candidatos pela banca examinadora antes do inicio da mesma;


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

5.8. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 03 horas da
divulgacao do resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do DETEM, Campus
Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, 36420-000.

6. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

6.1. A prova didatica tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de
50 (cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Conteudo Programatico,
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

6.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta)

minutos para argui¢cado do candidato sobre sua Prova Didatica;

6.2. A prova didatica sera realizada em sessao publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao;

6.3. A ordem da realizacao da prova didatica sera a de inscri¢ao;

6.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo Ill deste Edital;

6.5. Serdo garantidos recursos de multimeios (quadro negro, giz, apagador,
datashow, caixas de som e computador) necessarios para a realizagdo da Prova
Didatica.

7. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

7.1. Os originais da documentagdo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes
deverao ser entregues conforme item 1.6 deste Edital. Nao sera recebido curriculo
apos o horario estipulado, sob qualquer hipotese;

7.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de
requisito no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no
concurso, devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5° inciso IV, c/c o
art. 7°, ambos da Lei n°® 8.112/90 e da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica;

7.3. O simples desempenho de fung¢des alheias a matéria do concurso, a
apresentacao de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de
atestados e certificados de comparecimento em congressos, simpdsios, encontros, ou
eventos similares, nao constituem titulos;

7.4. SO serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados;

7.5. A pontuacéo sera feita de acordo com o Anexo IV deste Edital;



7.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao

curriculo para pontuagéo na prova de titulos.

8. DA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA
8.1. O projeto de Pesquisa deve ser elaborado para um periodo de 02 (dois)
anos, justificando a insergao do projeto na area de Engenharia de Telecomunicagdes
(formatagdo: maximo de 15 paginas; papel A4; margens 2,5 cm; fonte Arial, tamanho
12; espagamento 1,5) e deve conter: Titulo, Resumo, Introdugédo (estado da arte),
Objetivo, Justificativa, Metodologia, Cronograma de execucgdo, Infraestrutura
necessaria e Custo aproximado;
8.2. A prova de defesa do projeto de pesquisa tera duragdo de 50 (cinquenta) mi-
nutos, assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentacgao oral;
b) até 30 (trinta) minutos para arguicao da Banca Examinadora;
8.3. A prova de defesa do projeto de pesquisa sera realizada em sesséo publica
(exceto para os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao;
8.4. A pontuacao sera feita de acordo com o anexo V deste Edital;
8.5. O candidato que nao apresentar o projeto de pesquisa, no ato da inscrigcéo,
conforme item 1.4 deste edital, sera impossibilitado de realizar a etapa de Defesa do
Projeto de Pesquisa e recebera nota 0,0 (zero) nesta etapa, sendo eliminado do

concurso, conforme o item 4.3 deste edital.

9. DO PROGRAMA

9.1. Conceitos basicos em analise de sinais; Técnicas de modulagdo e
demodulacdo em amplitude; receptores heterédinos; Desempenho das modulagdes em
amplitude em canais com ruido branco; Amostragem de sinais e conversdo analdgica
para digital; Radiodifusdo em AM.

9.2. Técnicas de modulagdo em angulo; Demoduladores de FM e PM,;
Desempenho das modulagdes em angulo em canais com ruido branco; Radiodifusdo
em FM.

9.3. Formatacdo e modulacdo em banda basica; Demodulagdo/detecgdo em
banda basica; Modulacdo e demodulagdo/deteccdo em banda passante;
Sincronizagado; Comunicagao por espelhamento espectral; Comunicagao digital através

de canais lineares com distor¢cao; Equalizagcao adaptativa e sincronizagao.



9.4. A bibliografia sugerida é:

a) HAYKIN, S.; MOHER, M. Introduction to analog and digital communications,
John Wiley & Sons, 2007,

b) LATHI, B. P. Modern digital and analog communications systems, 3 Edition,
Oxford University Press;

c) COUCH, L. E. Digital and Analog Communication Systems, 7st Edition,
Prentice-Hall, 2006;

d) SKLAR, B. Digital Communications: Fundamentals and Applications, 2"
Edition, Upper Saddle River: Prentice-Hall, 2001;

e) LIN, S.; COSTELLO, D. J. Error Control Coding, 2" Edition. Prentice-Hall, 2004;

f) PROAKIS, J. G.; SALEHI, M. Communication Systems Engineering, 2" Edition.
Prentice-Hall, 2001.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

10.1. Serao considerados habilitados no concurso os candidatos que alcangarem,
no minimo, a média 07,0 (sete) na prova escrita, e média final também 07,0 (sete). Os
candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente das médias finais
obtidas;

10.2. A Média Final de cada candidato sera calculada a partir da média aritmética
das médias das quatro provas, calculada até a primeira casa decimal e sendo
arredondada para cima apenas se a segunda casa decimal for maior ou igual a 05,0
(cinco);

10.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das Meédias
Finais;

10.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser

estabelecido pela Banca Examinadora, em sessao publica.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico serd homologado e publicado no
Diario Oficial da Unido com a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo |l do Decreto 6.944/2009, por ordem de

classificagao.



11.1.1. Os candidatos ndo classificados no niumero maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,

estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
12.1.1. maior média na Prova Escrita;
12.1.2. maior média na Prova Didatica;
12.1.3. maior média na Defesa do Projeto de Pesquisa;
12.1.4. maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final tera que fazé-lo
no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a divulgagdo no DOU, mediante requerimento
formal dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderego das inscri¢des;

13.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo
administrativo assim formado, tem o Reitor até 05 (cinco) dias uteis para proferir

decisao.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A aprovacgao no concurso nao assegurara ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de
classificacido e a disponibilidade orcamentaria;

14.2. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Divisdo de Apoio e Procedimentos
Administrativos da Proé-reitoria de Ensino de Graduagdo, para entrega da
documentacgéo exigida para a admisséo;

14.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apresentagado dos documentos pessoais exigida por Lei;

14.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data

da publicagdo do Ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito



se a mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade
orgcamentaria;

14.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse;

14.3.3. No ato da posse sera exigida declaragédo de inexisténcia de vinculo em
cargo publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal (quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragao de bens;

14.4. Os candidatos aprovados serdao nomeados sob a égide do Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas,
instituido pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologacéao
dos resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da administracao;

15.2. Devido ao numero insuficiente de vagas destinadas a cada area do
concurso, nao sera possivel a reserva de vagas para candidatos deficientes, conforme
previsto na legislagéo vigente, pelo fato de ultrapassar o percentual de 20% (vinte por
cento) de que trata o art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90;

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario
Oficial da Uniao ou por meio eletrénico;

15.4. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos
na Divisdo de Apoio e Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de
Graduacao, durante o prazo de vigéncia do concurso;

15.5. Apds a publicagdo da homologacéao do resultado do concurso, os candidatos
terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Secretaria DETEM, do Campus
Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG, as cépias dos
documentos comprobatérios do Curriculum Vitae/lLattes, depois do que estas serdo
descartadas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as
inscricbes para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no

Diario Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituicbes de Ensino



Superior, bem assim na sua integra na Internet, podendo ser acessado no portal

eletrénico da UFSJ http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sao Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no
dia 29 de marco de 2012, sendo assinado pelo Diretor da Divisdo de Apoio e

Procedimentos Administrativos da Pro-reitoria de Ensino de Graduacgao.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Diretora da Divisao de Apoio e Procedimentos Administrativos
PROEN / UFSJ


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N° ............. [

AO Sr. PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAGAO:

O(a) Senhor(a) ,

nacionalidade , estado civil ,
profissao , Cl )
CPF , e-mail , residente

e domiciliado a Rua/Av. ,

n°. / Apto. / , bairro , a cidade de ,
Estado , CEP , telefone ( )
celular ( ) , vem requerer sua inscrigdo como candidato ao

Concurso de Provas e Titulos para o Concurso Publico para preenchimento de 01
(uma) vaga no cargo de Professor , CPD N° 067 /2012, na
area de MODULAGAO E SISTEMAS DE COMUNICAGOES, SUB-AREA:
COMUNICAGCOES ANALOGICAS, DIGITAIS E CODIGOS, para o Departamento

Engenharia de Telecomunicagbes e Mecatronica, da Universidade Federal de S&o

Jodo del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes documentos:
1. Copia autenticada de qualquer documento de identidade valido em todo o
territorio nacional.
2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigo.

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Sao Jodo del-Rei, MG de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

. Nota Maxi- | Nota Obti-
CRITERIOS AVALIADOS
ma da
1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado. 7,0 pontos
2. Clareza e objetividade na descri¢gao do tema. 1,0 pontos
3. Organizagao na forma de apresentacéo do tema. 1,0 pontos
4. Uso correto da Lingua Portuguesa. 1,0 ponto

TOTAL:

10,0 pontos




ANEXO Il

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxi- | Nota Obti-
ma da

1. PLANEJAMENTO: 1,0 ponto
1.1. Adequacgéo do conteudo ao objetivo; 0,2 ponto
1.2. Selegao e organizacao sequencial de conteudo; 0,2 ponto
1.3. Estratégia de ensino; 0,2 ponto
1.4. Adequacao do plano de aula; 0,2 ponto
1.5. Adequacéo da bibliografia ao tema; 0,2 ponto
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA: 8,0 pontos
2.1. Visao introdutdria do assunto; 0,5 ponto
2.2. Clareza na apresentacgao; 0,5 ponto
2.3. Desenvolvimento sequencial da exposicéo; 0,5 ponto
2.4. Uso adequado dos recursos didaticos; 0,5 ponto
2.5. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais; 0,5 ponto
2.6. Adequacéo do conteudo para alunos de graduacao; 0,5 ponto
2.7. Dominio do conteudo; 5,0 pontos
3. ATUACAO DO PROFESSOR: 1,0 ponto
3.1. Naturalidade; 0,5 ponto
3.2. Uso correto da lingua portuguesa; 0,5 ponto
TOTAL: 10,0 pontos
OBSERVAGAO:

1) Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) ndo seja cumprido, a prova didatica nao

sera avaliada e a nota final da prova didatica sera 0,0 (zero).







ANEXO IV
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

1 — TITULAGAO ACADEMICA (NOTA MAXIMA: 3,0 PONTOS)

ATIVIDADE Nota Nota Obtida
Doutorado concluido na area do concurso; 2,5 pontos
Mestrado concluido na &rea do concurso; 1,5 pontos
Doutorado concluido em areas afins do concurso; 1,0 ponto
Mestrado concluido em areas afins do concurso; 0,5 ponto

Qualificagao de doutorado concluida na area do concurso

ou areas afins, para candidatos em processo de doutora- 0,5 ponto

mento;

Doutorado e Mestrado concluido em outras areas; 0,0 ponto
Pos-doutorado concluido na area do concurso ou areas 0,5
afins ponto/pos
SOMA 1:
OBSERVAGOES:

1) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados;
2) Areas afins definidas com base na Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq,
grande area de ENGENHARIA.

2 — ATIVIDADES CIENTIFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA
(NOTA MAXIMA: 4,5 PONTOS)

ATIVIDADE Nota Nota Obtida




Artigos cientificos publicados na integra ou acei-
tos para publicagao em periddicos especializados
com corpo editorial (por artigo), na area do con-

curso ou em areas afins:

Qualis A1:

7,0 pontos/artigo;
Qualis A2, A3:

6,0 pontos/artigo;
Qualis B1, B2, B3:
5,0 pontos/artigo;
Demais Qualis:
2,0 pontos/artigo.

Trabalho cientifico premiado, em ambito interna-

cional, na area do concurso ou em areas afins;

4,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional,

na area do concurso ou em areas afins;

3,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico publicado na integra em anais
de evento cientifico internacional, na area do con-

curso ou em areas afins;

2,0 pontos/artigo

Trabalho cientifico publicado na integra em anais
de evento cientifico nacional, na area do concur-

SO ou em areas afins;

1,0 ponto/artigo

Resumo publicado em anais de evento cientifico
internacional, na area do concurso ou em areas

afins;

1,0 ponto/resumo

Resumo publicado em anais de evento cientifico

nacional, na area do concurso ou em areas afins;

0,5 ponto/resumo

Disciplina cursada da pés-graduagao, com apro-
veitamento igual ou superior a 80%, para candi-
datos em processo de doutoramento (limitado ao
maximo de 4 disciplinas e cursadas dentro do

prazo maximo de 3 anos);

0,1 ponto/disciplina

Coordenacéo de evento cientifico internacional;

3,0 pontos/evento

Coordenacao de evento cientifico nacional;

2,0 pontos/evento

Palestra, conferéncia proferida ou membro de

mesa redonda em evento cientifico internacional;

1,0 ponto/ participa-
cao

Palestra, conferéncia proferida ou membro de

mesa redonda em evento cientifico nacional;

0,5 ponto/ participa-
cao




Coordenacéo de projeto cientifico aprovado por

agéncia de fomento a pesquisa;

2,0 pontos/ coorde-
nagcao

Membro colaborador de projeto cientifico aprova-

do por agéncia de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI;

2,0 pontos/ano

Membro do corpo editorial de revista cientifica in-

dexada no ISI;

1,0 ponto/ano

Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tec-

nolégicas;

1,0 ponto/ano

Coordenacao de projeto de extensao, aprovado

por Instituicdo de pesquisa ou IES;

1,0 ponto/projeto

Colaborador em projeto de Extensao, aprovado

por Instituicdo de pesquisa ou IES;

0,5 ponto/projeto

Autoria de livro na area do concurso ou areas

afins, cadastrado no ISBN;

7,0 pontos/livro

Organizador de livro na area do concurso ou em

areas afins, cadastrado no ISBN;

3,0 pontos/livro

Autoria de capitulo de livro na area do concurso

ou em areas afins, cadastrado no ISBN;

1,5 pontos/capitulo

Tradugao de livro na area do concurso ou em

areas afins, cadastrado no ISBN;

2,0 pontos/livro

Traducdo de artigo ou ensaio na area do concur-
SO ou em areas afins, cadastrado no ISBN ou
ISSN;

0,5 ponto/traducao

Traducgao de capitulo de livro na area do concur-

SO ou em areas afins, cadastrado no ISBN;

0,5 ponto/capitulo

Patentes e licengas com certificados emitidos por

autoridade competente;

2,0 pontos/registro

Pedido de patente ou de licenga com numero de

protocolo emitido por autoridade competente;

1,0 ponto/pedido

Registro de Software com certificado emitido por

autoridade competente;

1,0 ponto/registro

Pedido de registro de Software com numero de

protocolo emitido por autoridade competente;

0,5 ponto/pedido




SOMA ABSOLUTA 2:

SOMA 2:

OBSERVAGOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato
realizando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagao na Soma
Absoluta 2 a nota 4,5, para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a
maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

3 — ATIVIDADES DE ENSINO (NOTA MAXIMA: 1,5 PONTOS)

Pontuacéao

ATIVIDADE Pontuacéao
Obtida

Atividade de magistério superior, na gradua- 1,5 pontos/semestre

¢ao, na area do concurso;

Atividade de magistério superior, na gradua- 1,0 ponto/semestre

cao, em areas afins ao concurso;

Atividade docente em pos-graduacgéo Stricto 2,0 pontos/15horas

Sensu,

Atividade docente em pds-graduagao Lafo 0,3 ponto/semestre

Sensu;

Curso ministrado em evento cientifico ou de
0,5 ponto/curso

extensao;

Estagio em docéncia em programa de pos- 0,3 ponto/semestre

graduacao Stricto sensu;

Orientacao de tese de Doutorado defendida , ~
4,0 pontos/orientacao

e aprovada;




Co-orientacédo de tese de Doutorado defen-

dida e aprovada;

2,0 pontos/coorientagao

Orientacao de dissertacdo de Mestrado de-

fendida e aprovada

3,0 pontos/orientagao

Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado

defendida e aprovada;

1,5 pontos/coorientagao

Orientacdo de bolsista de iniciagao cientifi-
ca, em projeto aprovado por IES ou institui-

cbes de pesquisa e vinculado a bolsa;

1,5 pontos/orientagao

Orientacao de bolsista de iniciagao cientifi-
ca, em projeto aprovado por IES ou institui-

¢bes de pesquisa, ndo vinculado a bolsa;

1,0 ponto/orientagéo

Tutor orientador de grupo PET (Programa

de Educacéao Tutorial);

1,0 ponto/semestre

SOMA ABSOLUTA 3:

SOMA 3:

OBSERVAGOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato

realizando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma

Absoluta 3 a nota 1,5, para a Soma 3. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a

maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (NOTA MAXIMA: 1,0 PONTO)

ATIVIDADE

Pontuacéao

Pontuacéao
Obtida




Participacdo em banca examinadora de con-
curso publico para admissdo de docente em
IES publica;

2,0 pontos/banca

Participacdo em banca examinadora de pro-
cesso seletivo para admissao de docentes em

IES publica ou privada;

1,0 ponto/banca

Participacdo em banca examinadora de defesa

de tese de Doutorado, exceto o orientador;

4,0 pontos/banca

Participacdo em banca examinadora de defesa
de dissertacdo de Mestrado, exceto o orienta-

dor;

2,0 pontos/banca

Participacdo em banca examinadora de defesa
de monografia, Latu sensu, exame de qualifi-
cacado e trabalho de conclusdo de curso de

Graduacéo, exceto o orientador;

0,5 ponto/banca

Cargos de diregao ou coordenagao em institui-
¢bes publicas ou privadas, Reitor, Vice-Reitor,
Diretor ou equivalente, Pré-Reitor ou equiva-

lente;

4,0 pontos/ano

Coordenador de curso de pés-graduagao Stric-

to-sensu;

4,0 pontos/ano

Coordenador de curso de pos-graduagao Latu-

Sensu,

2,0 pontos/ano

Coordenador de curso de graduacgéao;

2,0 pontos/ano

Coordenador de extenséao;

1,0 pontos/ano

Chefe de unidade académica ou unidade equi-

valente;

2,0 pontos/ano

Membro de conselho universitario, érgdos co-

0,5 ponto/comisséao




legiados e comissdes permanentes;

Estagio de pds-doutorado ou equivalente com 4,0 pontos/ano

bolsa de agéncia de fomento;

Bolsista de programa de p6s-graduag&o; 0,5 ponto/ano

Aprovagao em concurso publico para magisté- 0.5 ponto/aprovagso

rio superior;

Exercicio técnico-profissional na area do Con-
1,0 ponto/ano

Curso;

Soma Absoluta 4: -

SOMA 4: -

TOTAL (SOMA 1 + SOMA 2 + SOMA 3 +

10,0 pontos
SOMA 4):

OBSERVAGOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato
realizando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma
Absoluta 4 a nota 1,0, para a Soma 4. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a
maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.



ANEXO V

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE DEFESA DO PROJETO
DE PESQUISA (10 PONTOS)

CRITERIOS AVALIADOS Pontuagao Pontuagao
Maxima Obtida
1. Projeto de Pesquisa: 5,0
1.1. Clareza na exposicao das ideias; 2,0
1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa; 0,5
1.3. Pertinéncia da fundamentacgao teodrica; 1,0
1.4. Descrigao clara dos objetivos e metodologia; 1,0
1.5. Viabilidade de execugéao do projeto; 0,5
2. DEFESA: 5,0
2.1. Desenvolvimento sequencial da exposicéo; 0,5
2.2. Dominio do assunto; 2,5
2.3. Capacidade de argumentacao; 2,0
TOTAL: 10,0
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