SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITALDE CONCURSO PUBLICO, DE 23 DE JANEIRO DE 2013
A Fundacgao Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, tendo em vista a A¢ao
Civil Publica n° 765-21.2011.4.3815, da Justica Federal, Subsecéo Judiciaria de Sao Jodo

del-Rei, torna publico o presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de

docente da Carreira do Magistério Superior, a ser realizado de acordo com o disposto a Lei
n°® 8.112 de 11/12/1990, Portaria Interministerial n® 22/2007/MP/MEC, de 30 de abril de 2007,
modificada pela Portaria 224/2007/MP/MEC, de 23 de julho de 2007, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 24 de julho de 2007 do Ministério da Educagéo, o Decreto n° 6.944 de
21 de agosto de 2009.
1.DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRICAO

1.1.
N° CPD Area Concurso Cargo N° Requisito Basico Local e Horario de
Regime Vagas Inscricao
Trabalho
AREA: REQUISITO BASICO: Departamento de
ENGENHARIA DE BIO- Graduagao em Quimica, Biotecnologia
PROCESSOS, SUB- ADJUNTO/ Engenharia de e Engenharia de
AREA: ENGENHARIA | ASSISTENTE | 01 |Bioprocessos, Engenharia|Bioprocessos do
012 DE PROCESSOS. Bioquimica, Engenharia |[Campus Alto
de Alimentos, Engenharia Paraopeba da UFSJ,
ANEXO I Quimica, Engenharia Rod. MG 443, Km 07,
Ambiental, Engenharia Ouro Branco, MG.
Agricola ou areas afins. |Horario: de 14 as 18
Doutorado ou mestrado  |horas
envolvendo processos
fermentativos ou
enzimaticos
D
AREA ADJUNTO/ REQUISITO BASICO: epartamento de
:BIOTECNOLOGIA, ASSISTENTE Graduagdo em Engenha- |Quimica, Biotecnologia
SUB-AREAS BIOLOGIA 01 |ria de Bioprocessos, Cién- le Engenharia de
MOLECULAR E cias Biologicas, Engenha- |Bioprocessos do
013 BIOTECNOLOGIA ria Ambiental, Engenharia (Campus Alto
AMBIENTAL Bioquimica, Engenharia  |Paraopeba da UFSJ,
ANEXO Il de Alimentos, Engenharia [Rod. MG 443, Km 07,
Quimica, Agronomia, Bio- |Ouro Branco, MG.
quimica ou areas afins;  |Horario: de 14 as 18
Doutorado em areas afins |horas
a area do concurso.
Departamento da
AREA: 01 |REQUISITO BASICO: Ciéncia da
ARQUITETURADE | ASSISTENTE Graduagao em Ciéncia da (Computagdo Campus
014 COMPUTADORES Computagdo ou areas Tancredo Neves,
afins com mestrado em Ci-/Avenida Visconde do
ANEXO IV éncia da Computagédo ou [Rio Preto, s/n°, Bengo,

areas afins.

36.301-360, Sdo Jodo

Del-Rei — MG,.
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Telefone: (32) 3373-
3985
Departamento da
AREA: 01 |REQUISITO BASICO: Ciéncia da
LINGUAGEMNS, Graduagéo em Ciéncia da (Computagdo Campus
015 ALGORITMOS E ASSISTENTE Computagdo ou areas Tancredo Neves,
ESTRUTRAS DE afins com mestrado em Ci-Visconde do Rio Preto,
DADOS éncia da Computagédo ou [s/n° Bengo, 36.301-
ANEXO V areas afins. 360, Sao Joao Del-Rei
— MG,. Telefone: (32)
3373-3985
Departamento de En-
AREA: REQUISITO BASICO: genharia Mecanica
PROCESSOS DE ADJUNTO/ 01 |Graduagdo em Engenha- |((DEMEC) do Campus
016 FABRICACAO ASSISTENTE ria de Produg¢do com Dou- |Santo Anténio da
ANEXO VI torado/Mestrado em Enge-UFSJ, Praga Frei Or-
nharia de Produgao ou En-llando 140, CEP
genharia Mecéanica 36.307.352, Bairro:
Centro; Sao Joao del-
Rei., MG. Telefone:
(32) 3379-2595
Secretaria da Universi-
AREA: REQUISITO BASICO: dade Federal de Sao
CONSERVACAO DO ADJUNTO 01 |Graduagdo em Ciéncias |Jodo del-Rei, Campus
017 SOLO E DAAGUA Agrarias com tese defendi-de Sete Lagoas, Rodo-
ANEXO VI da na area do concurso  via MG-424, Prédio 14,
km 47, Caixa Postal
56, CEP: 35.701-970,
Sete Lagoas / MG
Fone: (31) 3697-2022.

1.2. Periodo de Inscricdo: de 24 de Janeiro a 28 de fevereiro de 2013 (exceto finais de se-

manas, recessos e feriados)..

1.3. Alinscricao sera efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscricdo (Anexo | deste
Edital), informando o cargo pretendido, nome, profissdo, formagao, domicilio completo, tele-
fone para contato e e-mail.

1.4. A Ficha de Inscricdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.4.1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional;

1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa paga no Banco o Brasil mediante o

preenchimento do formuldrio da GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), disponivel no

endereco http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes;

a) Taxa cargo de Professor Adjunto: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

b) Taxa cargo de Professor Assistente: R$ 145,12 (cento e quarenta e cinco reais e doze
centavos).

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso, uma vez
que nao havera devolugdo da taxa de inscricdo, exceto em casos de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administracao.

1.4.3. Curriculum Vitae/ Lattes em 03 (trés) vias.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
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1.5. O envelope contendo os documentos descritos no Item 1.4 e seus subitens deverao ser
encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente no enderec¢o constante no 1.1.
1.5.1. A inscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

1.5.2. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso sera realizado
para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre deverdo aguardar
pronunciamento do Departamento/Campus quanto ao concurso para o cargo de Professor
Assistente e ndo havendo o concurso para o este cargo a taxa de inscricdo sera devolvida.
1.6. O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

1.6.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimento para
isencao da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/).

1.6.2.0 periodo para o pedido de isencdo sera de 4 a 8 de fevereiro de 2013.

1.6.3. A solicitacdo de isencdo devera ser enviada para a Pro-reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, situada a Praga Frei Orlando, 170, Centro, Sdo Joao del-Rei,
CEP: 36.307-352, no horario de 9h as 12h. e de 14 as 17h.

1.6.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 25 de fevereiro de 2013.

1.6.5. Caso nao seja deferido o pedido de isengao o candidato podera recorrer da deciséo,
encaminhando o recurso até 03 (trés) dias apds o resultado, no endereco do item 1.6.3.

2. DAREMUNERACAO INICIAL

2.1. Remuneracgao inicial para classe Professor Adjunto em regime de trabalho de
Dedicacgdo Exclusiva é de Adjunto: R$ 7.627,02 assim distribuidos:

2.1.1. Vencimento Basico: R$ 3.553,46;

2.1.2. RT: R$ 4.073,56

2.2. Remuneragao inicial para classe Professor Assistente em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva é de: R$ 4.837,66 assim distribuidos:

2.2.1. Vencimento Basico: R$ 3.181,04;

2.2.2. RT: R$ 1.656,62;

2.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto n°
6944/2009.

2.3.1. Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a critério da
chefia a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas
correlatas desde que possua qualificacido para isso.

2.4. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma ou
certificado assinado por autoridade competente onde consta que o candidato faz jus ao titulo

exigido no requisito basico.
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2.5. As atribuigbes do cargo sado as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto 94.664
de 23 de julho de 1987.

3. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, pelo § 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever neste Concurso,
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2. Para candidato portador de deficiéncia fica reservada 01 (uma) vaga para o cargo de
Docente Efetivo.

3.3. Para concorrer a vaga prevista no item 3.1, o candidato devera indicar essa condigdo no
formulario de inscricido, especificando-a, e submeter-se, se aprovado e quando convocado,
a pericia médica por junta médica oficial da UFSJ, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacao do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera
apresentar, obrigatoriamente, além dos documentos comprobatérios dos requisitos fixados
no item 3.1 deste Edital, Laudo Médico original e expedido no prazo de até 90(noventa) dias
antes da data da referida convocacéo.

3.5. O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo do candidato;

b) constar o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissdo do Laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida convocacgao;
f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até
6(seis) meses anteriores a data da referida convocacéo.

3.6. Caso a junta médica oficial da UFSJ reconhecga incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicées do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao que dispde o Art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, o candidato

perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
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3.7. Caso a vaga reservada aos candidatos portares de deficiéncia n&o for provida por falta
de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por ndo habilitacdo na pericia médica, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem sequencial de classificacdo do
cargo pertinente.
3.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo
podera utilizar-se desta para justificar mudanca de fungao, readaptacéo ou aposentadoria,

apos sua homeagao.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A realizagdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada pelo
Reitor para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

4.2. A Portaria de Nomeac&o da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da UFSJ na
internet.

4.3. Compete a Banca Examinadora:

4.3.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

4.3.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;

4.3.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliagao e nota
individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com corregao

fundamentada.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

5.1. Serao considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no minimo, a média 7,0
(sete) e serao classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.

5.2. A Média Final de cada candidato far-se-a pela média aritmética das médias das provas,
calculada até a primeira casa decimal e sendo arredondada para cima apenas se a segunda
casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

5.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das Médias Finais.

5.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela

Banca Examinadora, em sessao publica.

6. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Diario Oficial da
Unido com a relagcdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o
Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

6.1.1. A publicacao sera feita em duas listagens contendo, na primeira, a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na outra, somente a

classificacao destes ultimos
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6.1.2. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarédo

automaticamente desclassificados no concurso publico.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

7.1.1. melhor média na Prova Escrita;

7.1.2. melhor média na Prova Didatica;

7.1.3. maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final tera que fazé-lo no prazo de
05 (cinco) dias uteis apos a divulgagdo no DOU, mediante requerimento formal dirigido ao
Reitor, protocolado no mesmo enderego das inscrigoes.

8.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo assim

formado, tem o Reitor até 05 (cinco) dias Uteis para proferir deciséo.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. A aprovagdo no concurso ndo assegurara ao candidato o direito ao ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificagédo e
a disponibilidade orgamentaria.

9.2. A contratagao do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio comparecimento,
no prazo determinado pela Pro-reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, para
entrega da documentagéo exigida para a admisséo.

9.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial, sé podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e
apresentagcado dos documentos pessoais exigida por Lei.

9.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagao
do Ato de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma né&o
ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

9.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio,
contados da data da posse.

9.3.3. No ato da posse sera exigida declaragéo de inexisténcia de vinculo em cargo publico,
nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal (quando a
posse se der em regime de quarenta horas) e declaragéo de bens.

9.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico dos
servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas, instituido pela Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990.



10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologacdo dos
resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo,
no interesse da administracao.

10.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido
ou por meio eletrénico.

10.3. Os candidatos habilitados deverao manter atualizados os seus enderegos na Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, durante o prazo de vigéncia do
concurso.

10.4. Apos a publicagdo da homologacéo do resultado do concurso, os candidatos terdo um
prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Secretaria do Departamento constante no item
1.1., as cépias dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae/Lattes, depois do que
estas serdo descartadas. Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se
abertas as inscricbes para o aludido concurso publico para docente, no periodo
anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera
publicado no Diario Oficial da Unidao e também divulgado em Entidades e Instituigdes de
Ensino Superior, bem assim na sua integra na Internet, podendo ser acessado no portal
eletrénico da UFSJ http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sao Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, 23 de janeiro

de 2013, sendo assinado pela Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

ADRIANA AMORIM DA SILVA



ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
INSCRICAONC ............. [ oo
O(a) Senhor(a) , hacionalidade , estado civil
,profissao , ClI , CPF
, e-mail , residente e domiciliado a Rua/Av.
, n°. / Apto. . , bairro
, ha cidade de , Estado
, CEP , telefone ( )
celular ( ) , vem requerer

sua inscricdo como candidato ao Concurso de Provas e Titulos para o Concurso Publico
para preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de Professor
, CPD N° /2013 na area

de.mniii 0721 = 1 o I , da Universidade Federal de Sao

Jodo del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes documentos:
1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional.
2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao.

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

, MG de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I
CPD: 012/2013
AREA: ENGENHARIA DE BIOPROCESSOS, SUB-AREA: ENGENHARIA DE
PROCESSOS

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO

1.1. O Concurso constara das seguintes provas:

1.1 1. Prova escrita (Eliminatdria);

1.1 2. Prova didatica (Eliminatdria);

1.1.3. Prova de titulos (Classificatdria);

1.1.4. Prova Defesa do Plano de Trabalho (Classificatoria).

1.2. A data prevista para o inicio das provas € 19 de marco de 2013. A confirmacédo da data,

juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duragao ma-
xima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programa-
tico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na pre-
senca dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibli-
ografico e fazer anotacdes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita sera andénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de avalia-
¢ao da banca examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacra-
do e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, sé podendo ser aberto por eles ao
se iniciarem os trabalhos de correcao e/ou julgamento.

2.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na
prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo II.1 deste Edital.

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacio do

resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do Departamento de Quimica,
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Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos do Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG
443, Km 07, Ouro Branco, MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Programa, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicao do candidato sobre sua Prova Didatica.

3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.

3.3. A ordem da realizagao da prova didatica sera a de inscricéo.

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo 1.2 deste Edital.

3.5. Serao garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizacdo da Prova
Didatica.

3.6. Cabera recurso do resultado da prova didatica no prazo de 24 horas da divulgacao do
resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do Departamento de Quimica,
Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos do Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG
443, Km 07, Ouro Branco, MG.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentagdo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso, na Secretaria do Departamento de Quimica, Biotecnologia e
Engenharia de Bioprocessos, no horario de 9 as 11 horas e devera vir acompanhada da
relacdo de documentos entregues para conferéncia. Nao sera recebido curriculo apds o
horario estipulado, sob qualquer hipotese.

4.1.1. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitira, para o candidato,
declaracao de entrega da documentacgao

4.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso IV, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. O simples desempenho de fungbes alheias a matéria do concurso, a apresentagao de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigao de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simposios, encontros, ou eventos similares, nao
constituem titulos.

4.4. S6 serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos efetivamente comprovados.
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4.5. A pontuacgao sera feita de acordo com o Anexo 11.3 deste Edital.
4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagdo anexada ao curriculo para

pontuacao na prova de titulos.

5. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10 PONTOS)

5.1. O Plano de trabalho com dimensdes entre 3 e 5 paginas, em papel A4, margens 2,5
Arial 12, espagcamento 1,5, que englobe o ensino, pesquisa e extensao, na area do concur-
so, direcionado a um periodo de 3 (trés) anos. (3 vias) e deve conter: Titulo, Resumo, Intro-
ducéo (estado da arte), Objetivo, Justificativa, Metodologia, Cronograma de execucao, Infra-
estrutura necessaria e Custo aproximado. O plano de trabalho devera ser entregue no se-
gundo dia de prova no horario das 9 as 11 horas. Nao sera recebido plano de trabalho apds
este horario, sob qualquer hipétese;

5.2. A prova de defesa do plano de trabalho tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, assim
distribuidos:

a) até 20 (vinte) minutos para apresentacéo oral;

b) até 20 (vinte) minutos para arguicao da Banca Examinadora;

5.3. A prova de defesa do plano de trabalho sera realizada em sesséo publica (exceto para
os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao;

5.4. A pontuacéo sera feita de acordo com o anexo 1.4 deste Edital.

6. DO PROGRAMA

1.Trocadores de calor

2. Secagem

3. Destilacao

4. Extragao liquido-liquido, solido-liquido e supercritica
5. Absorgao e adsorcgao

6. Esterilizagdo de equipamentos, meios de cultura e ar.
7. Agitagéo e aeragdo em biorreatores

8. Projeto de biorreatores

Bibliografia sugerida

1. BIRD, R. B.; STEWART, W. E.; LIGHTFOOT, K. N. Fenémenos de Transporte. 22 ed.,
Rio de Janeiro: LTC. 2004.

2. BORZANI, E.; SCHIMIDELL, W; LIMA, U. A.; AQUARONE, E. Biotecnologia Industrial.
Sao Paulo: Edgard Blicher. 2001.

3. CUSSLER, E. L. Diffusion: mass transfer in fluid systems. 22 ed., New York: Cambridge
University Press. 1997.

4. DORAN, M. P. Bioprocess engineering principles. 22 ed., San Diego: Academic Press.
1995.
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5. FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Rea¢des Quimicas. 42 ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2009.

6. FOUST, A. S.; CURTIS, W. C.; WENZEL, L. A. Principios das Operacdes Unitarias. 22

ed., Rio de Janeiro: Guanabara Dois. 1982.

7. GEANKOPLIS, C. J. Transport Processes and Unit Operations. 3% ed., New Jersey:

Prentice-Hall, 1993.

8. INCROPERA, F. P.; DEWITT, D. P.; BERGMAN, T. L.; LAVINE, A. S. Fundamentos de

Transferéncia de Calor e de Massa. 62 ed., Rio de Janeiro: LTC. 2008.
9. LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reagdes Quimicas. Sdo Paulo: Edgard Blucher. 2000.
10. McCABE, W. L.; SMITH, J. C. Unit Operations of Chemical Engineering. 4® ed., New

York: McGraw-Hill. 1985.

11. PERRY, R. H.; GREEN, D. W.; MALONEY, J. O. Perry’s Chemical Engineer’s

Handbook. 72 ed., New York: McGraw-Hill. 1997.

12. SHULER, M. L.; KARGI, F. Bioprocess Engineering: Basic Concepts. 22 ed., Saddle

River, NJ: Prentice-Hall, 2008.

13. TREYBAL, R. E. Mass transfer operations. 32 ed., New York: McGraw-Hill. 1980.
14. TURTON, R,; BAILIE, R. C.; WHITING, W. B.; SHAEIWITZ, J. A. Analysis, Synthesis,

and Design of Chemical Processes. 22 ed., New Jersey: Prentice Hall. 2004.

ANEXO I1.1

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO- PROVA ESCRITA

Candidato(a):
Examinador:

Desenvolviment Limite de| Nota Observacgoes
o Pontos Obtida

1.Conteuido aderente ao tema 2.0
2.Contextualizagado do tema 1,0

3.Estrutura do texto(Introducéo, desenvolvimento e 2,0

concluséo)

4.Qualidade e atualidade das informacdes 1,0

5.Dominio do conteudo 1,0

6.Redacéo cientifica(Linguagem adequada,clarae [1,0

observancia de regras gramaticais)

7.Citacoes e referéncias 1,0

8.Capacidade analitica e argumentativa 1,0

Total 10,0

ANEXO II.2

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - PROVA DIDATICA

Candidato (a):
Examinador:

OBS :A pontuacgao total referente a esse anexo com somatéria de 100 pontos, tera o seu

resultado

final convertido em 10 pontos para atender os requisitos do presente edital.

Critérios Limite de Nota
pontos obtida
PLANO DE AULA 10 PONTOS
Titulo (coeréncia do titulo como tema sorteado) 1,0
Objetivos 2,0
Conteuido 2,0




Método 1,5
Uso e variagao de recursos didaticos 1,5
Avaliagao 1,0
Referéncias 1,0
APRESENTACAO ORAL 30 PONTOS
Exposicao clara e objetiva 10,0
Fluéncia e adequac¢ao da linguagem 10,0
Adequacao do tempo 10,0
CONTEUDO 50 PONTOS
Adequacéo dos objetivos ao tema 10,0
Apresentacao sequencial do conteudo (Introducao, desenvolvimento ¢ 15,0
conclusao)
Exatidao, dominio e seguranga na exposi¢ao do conteudo 10,0
Contextualizacao do tema 5,0
Cumprimento dos objetivos 10,0
USO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS 10 PONTOS
Adequacao e pertinéncia dos recursos 3,0
Utilizacao do recurso escolhido 3,0
Qualidade do recurso (clareza, estética, observagao de normas de 4.0
quadros, graficos e tabelas) e atualidade das informacdes
TOTAL 100

ANEXO 11.3

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO — PROVA DE TiTULOS

Candidato (a):
Examinador:

OBS A pontuacao total referente a esse anexo com somatoéria de 100 pontos, tera o seu
resultado final convertido em 10 pontos para atender os requisitos do presente edital.

Limite
pontos

Critérios

Nota
obtida

Observagoes

1.TITULOS ACADEMICOS

20 PONTOS

Especialista (360 horas)— 1 ponto
Mestrado— 2 pontos

Doutorado incompleto— 8pontos
Doutorado— 15 pontos
Po6s-doutorado— 2 pontos

2.EXPERIENCIA DOCENTE

10 PONTOS

Pdés-graduagaolatosenso3pt/ano (até 2anos)
Graduagao2pt/ano(até5anos)

Coordenacdo-Curso de graduagao 1pt/ano(até3anos)
Orientagéao TCC: 0,5pt/cada(Pontuar até 4)

Orientagdo trabalho de iniciagao cientifica:0,5 pt/IC (Pontuar
até4)

3.PRODUCAO CIENTIFICA/ORIENTACOES

60 PONTOS

Publicagoes ultimos 10 anos— 10 PONTOS

Periodicos fator de impacto = 5: 5 pontos/publicagéao

Periddicos fator de impacto de 3,0 a 4,99: 3 pontos / publicagao

Periddicos fator de impacto de 2,0 a 2,99: 2 pontos /
publicagao

Periédicos fator de impacto de 1,0 a 1,99: 1
ponto/publicacéo
Periodicos fator de impacto de menorque 1,0: 0,5

ponto/publicacao

Livros completos internacionais — 7 pontos/livro




Livros completos nacionais - 5 pontos/livro

Capitulos de livros internacionais — 3 pontos/capitulo

Capitulos de livros nacionais - 3 pontos/capitulo Publicagbes
em anais de Congresso Internacional (Pontuar até 5) — 0,4
ponto por publicagao

Publicagbes em anais de Congresso Nacional (Pontuar até
5) — 0,2 ponto por publicagdo Publicagdes em anais de
Congresso Nacional Regional (Pontuar até 5) — 0,1 ponto
por publicagdo Membro de corpo editorial de revista
internacional indexada — 3 pontos/ano

Membro de corpo editorial de revista internacional ndo- indexada
— 2 pontos/ano

Membro de corpo editorial de revista nacional indexada
— 2 pontos/ano
Prémios Internacionais — 1 ponto/prémio

Orientagdo mestrado com dissertagédo publicada em
artigo cientifico: 5 pt/aluno

Co-orientagdo mestrado com dissertagdo publicada em artigo
cientifico: 2,5 pt/aluno

Orientagdo mestrado sem dissertagédo publicada em artigo
cientifico: 2,5 pt/aluno

Co-orientagdo mestrado sem dissertagédo publicada em artigo
cientifico: 1 pt/aluno

Orientagéo doutorado com tese publicada em artigo cientifico: 8

pt/aluno

Co-orientagao doutorado com tese publicada em artigo cientifico:

4 pt/aluno

Orientagéo doutorado sem tese publicada em artigo cientifico: 4

pt/aluno

Co-orientagao doutorado sem tese publicada em artigo cientifico:

2,5 pt/aluno

4. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM 5 PONTOS

CONGRESSOS NOS ULTIMOS 5 ANOS

Apresentagéo oral: 1 ponto /apresentagdo (maximo 5)
Apresentacao poster: 0,5 ponto/ apresentagdo (maximo 5)
Palestra/conferéncia: 2 pontos/ palestra (maximo 5)

5.CURSOS DE ATUALIZACAO NOS ULTIMOS 5 2 PONTOS
ANOS (PONTUAR ATE 5)

Atualizagao: 0,5 pt/curso(maximo 2)

6.PARTICIPACAO EM BANCAS COMO MEMBRO 3 PONTOS
TITULAR

Concurso para Professor: 1ponto/banca (maximo 3)
Monografia/TCC: 0,2 ponto/banca (maximo 3)
Mestrado: 0,5 ponto/banca (maximo 3)

Doutorado: 1 ponto/banca (maximo 3)

TOTAL 100 PONTOS

ANEXO 11.4
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Candidato (a):
Examinador:
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Critérios Limite Nota | Observagoes
pontos obtida

Insergédo nas areas de pesquisa, extensao e ensino do concurso 2,5
Coeréncia tedrico-metodolodgica do Plano de Trabalho 2,5
Capacidade de Comunicagéo e Argumentagao 2,5
Defesa do plano de trabalho futuro nas areas de pesquisa, 2,5
Extensao e ensino do concurso

TOTAL 10

PONTOS




ANEXO llI
CPD: 013/2013
AREA: BIOTECNOLOGIA, SUB-AREAS BIOLOGIA MOLECULAR E BIOTECNOLOGIA
AMBIENTAL

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO

1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (Eliminatéria);
1.1 2. Prova didatica (Eliminatéria);
1.1.3. Prova de titulos (Classificatoria);
1.1.4. Prova Defesa do Plano de Trabalho (Classificatoria).
1.2. A data prevista para o inicio das provas é 19 de marco de 2013. A confirmacéo da data,

juntamente com o horario e o local das provas, seréao divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duragdo ma-
xima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programa-
tico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na pre-
senca dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibli-
ografico e fazer anotagbes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita sera andnima, identificada por niumero ou simbolo, para efeito de avalia-
¢ao da banca examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacra-
do e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao
se iniciarem os trabalhos de correcao e/ou julgamento.

2.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na
prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo Ill.1 deste Edital.

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do
resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do Departamento de Quimica,
Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos do Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG
443, Km 07, Ouro Branco, MG.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta) minutos € maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Programa, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguigcado do candidato sobre sua Prova Didatica.

3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

3.3. A ordem da realizagao da prova didatica sera a de inscricéo.

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo 111.2 deste Edital.

3.5. Serao garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizacdo da Prova
Didatica.

3.6. Cabera recurso do resultado da prova didatica no prazo de 24 horas da divulgacao do
resultado, que devera ser protocolado na Secretaria do Departamento de Quimica,
Biotecnologia e Engenharia de Bioprocessos do Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG
443, Km 07, Ouro Branco, MG.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentagdo comprobatdria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso, na Secretaria do Departamento de Quimica, Biotecnologia e
Engenharia de Bioprocessos, no horario de 9 as 11 horas e devera vir acompanhada da
relacdo de documentos entregues para conferéncia. Nao sera recebido curriculo apds o
horario estipulado, sob qualquer hipotese.

4.1.1. O responsavel pelo recebimento da documentagdo emitira, para o candidato,
declaracao de entrega da documentacgao

4.2. O candidato que n&o apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso |V, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentagao de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigao de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simpésios, encontros, ou eventos similares, néo
constituem titulos.

4.4. So6 serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos efetivamente comprovados.
4.5. A pontuagao sera feita de acordo com o Anexo lll.3 deste Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagao anexada ao curriculo para

pontuacao na prova de titulos.



5. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10 PONTOS)

5.1. O Plano de trabalho com dimensdes entre 3 e 5 paginas, em papel A4, margens 2,5
Arial 12, espacamento 1,5, que englobe o ensino, pesquisa e extensdo, na area do concur-
so, direcionado a um periodo de 3 (trés) anos. (3 vias) e deve conter: Titulo, Resumo, Intro-
ducéo (estado da arte), Objetivo, Justificativa, Metodologia, Cronograma de execuc¢ao, Infra-
estrutura necessaria e Custo aproximado. O plano de trabalho devera ser entregue no se-
gundo dia de prova no horario das 9 as 11 horas. N&o sera recebido plano de trabalho apds
este horario, sob qualquer hipotese;

5.2. A prova de defesa do plano de trabalho tera duragéo de 50 (cinquenta) minutos, assim
distribuidos:

a) até 20 (vinte) minutos para apresentacao oral;

b) até 20 (vinte) minutos para arguicdo da Banca Examinadora;

5.3. A prova de defesa do plano de trabalho sera realizada em sessao publica (exceto para
os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao;

5.4. A pontuacao sera feita de acordo com o anexo V.4 deste Edital.

6. DO PROGRAMA
Biologia Molecular

1. Estrutura e replicagdo do DNA e regulagao da expressao génica;
2. Técnicas de isolamento, purificagdo, manipulagao e analise de acidos nucleicos;

3. Vetores de clonagem, bibliotecas genbmicas e suas aplica¢gdes em engenharia
genética;

4. Aplicacao de organismos geneticamente modificados na solugao de problemas
ambientais;

5. Clonagem e expressao de proteinas para uso em bioprocessos;
Biotecnhologia Ambiental

1. Biolixiviagao e recuperacao de metais;

2. Tratamento bioldgico (aerdbio e anaerdbio) de efluentes liquidos;

3. Biorremediagao de solos, residuos soélidos e gasosos;

4. Agrossistemas transgénicos (potencial, beneficios agronémicos e ambientais dos
transgénicos, fluxo génico);

5. Aproveitamento biotecnoldgico de residuos agroindustriais.

Bibliografia sugerida

Biologia Molecular
1. Alberts, B.; Johnson, A.; Lewis, J.; Raff, M.; Roberts, K.; Walter, P. Biologia Molecular da Célula.
5 edigao. Artmed, 2010.

2. Lewin, B.; “Genes IX”". 9% ed. Artmed, 2009.

3. Primrose, S.; Twayman, R.; Old, B. Bertola, G. “Principles of Gene Manipulation and Genomics”.
" Ed. Blackwell, 2006.

Biotecnologia Ambiental

1. Borém, A.; Giudice, A; “Biotecnologia e Meio Ambiente”. UFV, 2008.



2. Pepper, I. L.; Maier, R. M.; Gerba, C. P. “Environmental Microbiology”. Elsevier, 2009.
3. Lima, U. A,; Aquarone, E.; Borzani, W.; Schmidell, W. “Biotecnologia Industrial” volume 3. Edgard

Blicher, 2001.
4. Evans, G. G.; Furlong, J.
Blackwell, 2011.

5. Alexander, M.; “Biodegradation and Bioremediation”. Academic Press, 2009.

ANEXO 111

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO- PROVA ESCRITA

Candidato(a):
Examinador:

“Environmental Biotechnology: Theory and Applications”. Willey-

Desenvolviment Limite de Nota Observacgoes
o Pontos Obtida

1.Contelido aderente ao tema 2,0
2.Contextualizagao do tema 1,0
3.Estrutura do texto(Introducao, desenvolvimento e 2,0
concluséo)
4.Qualidade e atualidade das informacdes 1,0
5.Dominio do conteudo 1,0
6.Redacéo cientifica(Linguagem adequada,clara e 1,0
observancia de regras gramaticais)
7.Citacoes e referéncias 1,0
8.Capacidade analitica e argumentativa 1,0

Total 10,0

ANEXO I11.2

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - PROVA DIDATICA

Candidato (a):
Examinador:

OBS :A pontuacgao total referente a esse anexo com somatdéria de 100 pontos, tera o seu

resultado

final convertido em 10 pontos para atender os requisitos do presente edital.

Critério Limite de Nota
s pontos obtida

PLANO DE 10 PONTOS
Titulo (coeréncia do titulo como tema sorteado) 1,0
Objetivos 2,0
Conteudo 2,0
Método 1,5
Uso e variagao de recursos didaticos 1,5
Avaliagao 1,0
Referéncias 1,0

APRESENTACAO ORAL 30 PONTOS
Exposigao clara e objetiva 10,0
Fluéncia e adequacao da linguagem 10,0
Adequagao do tempo 10,0

CONTEUD 50 PONTOS
Adequacgao dos objetivos ao tema 10,0




Apresentacao sequencial do conteudo (Introducdo, desenvolvimentd 15,0
e conclusao)
Exatidao, dominio e seguran¢a na exposi¢ao do conteudo 10,0
Contextualizagao do tema 5,0
Cumprimento dos objetivos 10,0
USO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS 10 PONTOS

Adequacao e pertinéncia dos recursos 3,0
Utilizagao do recurso escolhido 3,0
Qualidade do recurso (clareza, estética, observacao de normas de 4,0
quadros, graficos e tabelas) e atualidade das informagdes

TOTAL 100

ANEXO IIl.3

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - PROVA DE TiTULOS

Candidato (a):
Examinador:

OBS :A pontuacgao total referente a esse anexo com somatéria de 100 pontos, tera o seu

resultado final convertido em 10 pontos para atender os requisitos do presente edital.

Critérios

Limite
pontos

Nota
obtida

Observagoes

1.TITULOS ACADEMICOS

20 PONTOS

Especialista (360 horas)— 1 ponto
Mestrado— 2 pontos

Doutorado incompleto— 8pontos
Doutorado— 15 pontos
Pés-doutorado— 2 pontos

2.EXPERIENCIA DOCENTE

10 PONTOS

Poés-graduagaolatosenso3pt/ano (até 2anos)
Graduacgao2pt/ano(até5anos)

Coordenacao-Curso de graduagéo 1pt/ano(até3anos)
Orientagédo TCC: 0,5pt/cada(Pontuar até 4)

Orientagéao trabalho de iniciagao cientifica:0,5 pt/IC (Pontuar
até4)

3.PRODUCAO CIENTIFICA/ORIENTACOES

60 PONTOS

Publicagbes ultimos 10 anos— 10 PONTOS

Periodicos fator de impacto = 5: 5 pontos/publicagéo

Periddicos fator de impacto de 3,0 a 4,99: 3 pontos / publicagédo

Periddicos fator de impacto de 2,0 a 2,99: 2 pontos /
publicacao

Periodicos fator de impacto de 1,0 a 1,99: 1
ponto/publicagdo
Periodicos fator de impacto de menorque 1,0: 0,5

ponto/publicagédo

Livros completos internacionais — 7 pontos/livro

Livros completos nacionais - 5 pontos/livro

Capitulos de livros internacionais — 3 pontos/capitulo

Capitulos de livros nacionais - 3 pontos/capitulo Publicagbes
em anais de Congresso Internacional (Pontuar até 5) — 0,4
ponto por publicagao




Publicacbées em anais de Congresso Nacional (Pontuar até
5) — 0,2 ponto por publicagdo Publicagdes em anais de
Congresso Nacional Regional (Pontuar até 5) — 0,1 ponto
por publicagdo Membro de corpo editorial de revista
internacional indexada — 3 pontos/ano

Membro de corpo editorial de revista internacional ndo- indexada
— 2 pontos/ano

Membro de corpo editorial de revista nacional indexada
— 2 pontos/ano
Prémios Internacionais — 1 ponto/prémio

Orientacdo mestrado com dissertagao publicada em
artigo cientifico: 5 pt/aluno

Co-orientagdo mestrado com dissertagédo publicada em artigo
cientifico: 2,5 pt/aluno

Orientagdo mestrado sem dissertagao publicada em artigo
cientifico: 2,5 pt/aluno

Co-orientagdo mestrado sem dissertagdo publicada em artigo
cientifico: 1 pt/aluno

Orientagao doutorado com tese publicada em artigo cientifico: 8
pt/aluno

Co-orientagao doutorado com tese publicada em artigo cientifico:
4 pt/aluno

Orientagdo doutorado sem tese publicada em artigo cientifico: 4
pt/aluno

Co-orientacédo doutorado sem tese publicada em artigo cientifico:
2,5 pt/aluno

4. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM
CONGRESSOS NOS ULTIMOS 5 ANOS

5 PONTOS

Apresentagao oral: 1 ponto /apresentagdo (maximo 5)
Apresentacao péster: 0,5 ponto/ apresentagdo (maximo 5)
Palestra/conferéncia: 2 pontos/ palestra (maximo 5)

5.CURSOS DE ATUALIZAGAO NOS ULTIMOS 5
ANOS (PONTUAR ATE 5)

2 PONTOS

Atualizacgao: 0,5 pt/curso(maximo 2)

6.PARTICIPACAO EM BANCAS COMO MEMBRO
TITULAR

3 PONTOS

Concurso para Professor: 1ponto/banca (maximo 3)
Monografia/TCC: 0,2 ponto/banca (maximo 3)
Mestrado: 0,5 ponto/banca (maximo 3)

Doutorado: 1 ponto/banca (maximo 3)

TOTAL

100 PONTOS

ANEXO 111.4

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO OU

MEMORIAL

Candidato (a):
Examinador:

Critérios Limite Nota | Observagoes
pontos | obtida
Insergao nas areas de pesquisa, extensao e ensino do 2,5
Coeréncia tedrico-metodoldgica do Plano de Trabalho 2,5
Capacidade de Comunicagao e Argumentacao 2,5




Defesa do plano de trabalho futuro nas areas de pesquisa, 2,5
Extensdo e ensino do concurso
TOTAL 10
PONTOS
ANEXO IV

CPD: 014/2013
AREA: ARQUITETURA DE COMPUTADORES

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (Eliminatdria);
1.1 2. Prova didatica (Eliminatdria);
1.1.3. Prova de titulos (Classificatdria);
1.2. A data prevista para o inicio das provas é 19 de marco de 2013. A confirmacgao da data,
juntamente com o horario e o local das provas, serao divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duragdo ma-
xima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programa-
tico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na pre-
senca dos demais;

2.2. Imediatamente apos o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibli-
ografico e fazer anotagdes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita sera andnima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de avalia-
¢do da banca examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacra-
do e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, sé podendo ser aberto por eles ao
se iniciarem os trabalhos de correg&o e/ou julgamento.

2.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na
prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo € a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo V.1 deste Edital.

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacado do

resultado, que deverd ser protocolado na Secretaria do Departamento de Ciéncia da


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
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Computacdo do Campus Tancredo Neves , Avenida Visconde do Rio Preto, s/n° Bengo,
36.301-360, Sao Joao Del-Rei — MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica terd duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Programa, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicdo do candidato sobre sua Prova Didatica.

3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagcio.

3.3. A ordem da realizagdo da prova didatica sera a de inscrigao.

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo V.2 deste Edital.

3.5. Serao garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizagdo da Prova
Didatica.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentacdo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso, na Secretaria do Departamento de Ciéncia da Computagao, no
horario de 9 as 11 horas e devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues
para conferéncia. Nao sera recebido curriculo apds o horario estipulado, sob qualquer
hipétese.

4.1.1. O responsavel pelo recebimento da documentagdo emitira, para o candidato,
declaragao de entrega da documentacao.

4.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso |V, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentagao de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simpésios, encontros, ou eventos similares, nao
constituem titulos.

4.4. S6 serao considerados, para efeito de pontuacgao, os titulos efetivamente comprovados.
4.5. A pontuagao sera feita de acordo com o Anexo IV.3 deste Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao curriculo para
pontuacao na prova de titulos.

5. DO PROGRAMA

1 — Circuitos digitais combinacionais

2 — Circuitos digitais sequenciais



3 — Microcontroladores

4 - Linguagem de Descri¢cdo de Hardware

5 — Linguagem de montagem (assembly)

6 — Hierarquia de Memoria

7 — Pipeline Basico

8 — Pipeline Avangado: escolonamento dindmico, software pepelining

9 — Multiprocessadores e Multicores

10 — Dispositivos de Memodria.
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ANEXOIV.A1

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Candidato:

Membro da Banca Examinadora:

Critérios avaliados

Pontuagdo maxima

Pontuacgéao obtida

1. Conhecimento e
abrangéncia do  assunto
abordado

6,0 pontos

2. Clareza e objetividade na
discussdo do tema

2,0 pontos

3. Organizacédo na forma de
apresentacao do tema

2,0 pontos

Total

10,0 pontos




ANEXO IV.2
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Candidato:

Membro da Banca Examinadora:

fundamentais

Critérios avaliados Pontuagdao Maxima Pontuagao Obtida
1. Dominio do conteudo 25

2. Adequacéo ao plano de aula 0,5

3. Adequagéao do conteudo aos alunos de 1.0

graduacgao ’

4.Desenvolvimento sequencial da 05

exposicao ’

5. Capacidade de sintetizar os pontos 1.0

6. Uso adequado dos recursos didaticos 0,5

7. Cumprimento do tempo previsto no

Edital para a apresentacao da aula 1,0
8. Estratégia de ensino 1,0
9. Clareza na apresentacao 1,0
10. Naturalidade 0,5
11. Uso correto da lingua portuguesa 0,5
[ Total [ 10,0 pontos
ANEXO IV.3

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

| - TITULOS ACADEMICOS*

Pontuacao para a Classe em

Concurso
Titulo Auxiliar | Assistente | Adjunto
Doutorado 50,00 40,00 30,00
Mestrado 40,00 30,00 0,00
Especializa¢ao 30,00 0,00 0,00
* Considerar apenas a maior titulagéo.
| - TITULOS ACADEMICOS*
Maior titulagao maior | Até 6,00 |

Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS OU ARTISTICAS

(MAXIMO DE 50 PONTOS)

Il.LA— PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

ATIVIDADE Caracterizagido Pontos Qtd. Total
Tra_balho completo em periédico indexado e o/ publicacso Até 6,00
arbitrado
Resumo em periodico indexado e arbitrado p/ publicacédo Até 1,00
Trabalho completo em anais de evento arbitrado p/ publicacédo Até 5,00
Resumo em anais de evento arbitrado p/ publicagao Até 1,00
Trabalho completo ou resumo em periédico nao 0,25
indexado ou em anais de evento nao arbitrado p/ publicagao Max.
1,00
Iég/i;gr?atibllcado por editora com conselho o/ publicacso Até 8,00
Capitulo de !lvrg publicado por editora com o/ publicagso Até 6,00
conselho editorial
Organizagéo de obra publicada p/ publicagdo Até 2,00




Livro publicado por editora sem conselho Até 2,00
editorial p/ publicacédo Max.
4,00
Capitulo de livro publicado por editora sem 0,25
conselho editorial p/ publicacao Max.
1,00
Tradugao publicada de livro p/ traducao Até 5,00
Z;te;\gggéo publicada de capitulos de livros ou ol tradugso Até 3,00
Texto em jornal ou revista (magazine) p/ publicagao 0,1
(maximo de um ponto Max.
p/ano) 1,00
Il.B - PRODUCAO TECNICA
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Software com registro p/ producao Até 4,00
Software sem registro p/ producao Até 1,00
Produto tecnolégico com registro p/ producao Até 4,00
Produto tecnoldgico sem registro p/ producao Até 1,00
Processo ou técnica com registro p/ producao Até 4,00
Processo ou técnica sem registro p/ producao Até 1,00
Consultoria concluida p/ consultoria Até 1,00
Assessoria concluida p/ assessoria Até 1,00
Emissao de parecer técnico p/ parecer Até 0,50
Elaboragéo de projeto p/ projeto Até 2,00
Relatério técnico p/ relatério Até 0,50
Relatoério de pesquisa p/ relatério Até 0,50
Cartas ou mapas p/ producao Até 4,00
!I)esen\_/olvimento de material didatico ou o/ producao Até 3,00
instrucional
Editoragao p/ trabalho Até 0,50
Manutencgao de obras artisticas bidimensionais p/ trabalho Até 2,00
Manutengéo de obras artisticas tridimensionais p/ trabalho Até 4,00
Maquetes p/ maquete Até 2,00
Apresentagao de trabalho na forma de painel ou p/ apresentacao
comunicacao (ndo cumulativa com publicagéo do (maximo de dois Até 0,50
mesmo trabalho) pontos por ano)
Conferéncia ou Palestra p/ apresentacao
(maximo de dois Até 1,00
pontos por ano)
Notas de aula publicadas p/ publicagdo Até 1,00
Patentes de: s’oft\l/vare, produto tecnoldgico, o/ patente Até 6,00
processo ou técnica
Il.C - PRODUGCAO ARTISTICA OU CULTURAL
ATIVIDADE Caracterizagio | Pontos | Qtd. | Total

CRIACAO E COMPOSICAO COM APRESENTACAO, EXPOSICAO, EXIBICAO, EXECUGAO,

ENCENAGCAO OU PRODUCAO DE OBRA ARTISTICA/CULTURAL DE:

Artes visuais bidimensionais (desenhos,
fotografias, pinturas, gravuras e afins)

p/ produgao

Até 7,00

Artes visuais tridimensionais ( baixo relevo, alto-
relevo, instalagoes, esculturas com materiais
tradicionais e alternativos, projeto de produto,
etc.)

p/ producao

Até 7,00

Programacao visual (artes graficas e
computacionais, ilustragdes, arte-final de projetos
graficos, produgao de multimidia)

p/ produgao

Até 7,00




Produgéo musical (composigao, arranjo,
regéncia, canto, concerto, co-repeti¢ao, solo,

p/ producao

graduagao

trilha sonora, performance e afins) Ate 7,00
Produgéao cénica (atuagao, diregao, assisténcia
de direcao, coreografia, dramaturgia, expressao ~
corporal, performances, recitais, participagdo em p/ produgao Até 7.00
cinema e video) e,
Producéo cenografica p/ producao Até 6,00
Cultura popular ou etno-arte (ceramica, cordel,
cestaria, tecelagem, tapecaria, culindria, costura, ~ )
bordado e artesgafins c%n? valor artistico-cultural p/ produgao Ate 7,00
reconhecido publicamente)
Partitura musical publicada p/ publicagao Até 6,00
Il.D — PESQUISA (maximo
de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Coordenacao de pesquisa 1,00
p/ coordenagéao de Max.
pesquisa p/ ano 3,00 por
ano
Participagdo em pesquisa ol participaco em 0,50
pesquisa p/ ano Max. 2,0
por ano
Atuagejo_como bolsista de iniciag&o cientifica ou o/ ano 1,00
tecnolégica durante a graduagéo
Il.LE - EXTENSAO
(madximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagido Pontos Qtd. Total
Execucédo de atividades permanentes de p/ semestre letivo de 0.15
extensao participacéo ’
Execugao de projetos de extensao p/ semestre letivo de 0.15
participacéo ’
Coordenacgao de projetos de extensao p/ semestre letivo de 0.25
coordenagao ’
Coordenacao de atividades permanentes de p/ semestre letivo de 0.25
extensao coordenagao ’
Coordenagao de evento de extensao p/ evento 0,15
Atuagdo como bolsista de extens&o durante a o/ ano 0.15

Il.LF — PREMIACOES
(maximo de 5,0 pontos)

L1l - ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS

(MAXIMO DE 40 PONTOS) |

aula max de 30h/ano

[lI.LA— ENSINO
(maximo de 20,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Em programa de p6s-graduacéo stricto sensu p/ cada 15I horas de 0.30
aula ’

Em curso de graduagao por semestre letivo 2,00
Em curso de especializagéo ou aperfeigoamento | p/cada 15 horas de 0.10

aula max de 30h/ano ’
Em curso de atualizagéo p/ cada 15 horas de 0.10




Em curso de extens&o universitaria p/ cada 15 horas de
aula max de 30h/ano 0,05
Em curso de curta duragdo em eventos técnico- p/ cada 8 horas de 0.05
cientificos aula max de 16h/ano ’
Na Educacéo Basica p/ ano letivo 0,25
Monitoria durante a graduagao p/ ano 1,00
Ill.B — ORIENTACAO DE ALUNOS
ATIVIDADE | Caracterizagdo | Pontos | Qtd. Total
ORIENTACOES CONCLUIDAS
a) Tese de doutorado p/ orientando 3,00
b) Dissertagdo de mestrado p/ orientando 1,00
¢) Monografia de conclusdo de curso de / orientand 015
aperfeigoamento/especializagao pirorie 0 ’
d) Trabalho de conclus&o de curso de graduagéo
excluida a orientagcéo geral do professor .
Sesponsével pela d?scip?lina de tl%balho de p/ orientando 0.10
conclusédo de curso)
e) Iniciagéo Cientifica p/ aluno p/ano letivo 0,25
f) Monitoria p/ aluno p/ano letivo 0,10
g) Extensao p/ aluno p/ano letivo 0,10
h) Estagio n&o curricular p/ aluno p/ano letivo 0,10
i) Orientacdo académica p/ grupo de 10 alunos 010
p/ ano letivo ’
ORIENTACOES EM ANDAMENTO
a) Tese de doutorado p/ orientando 1,00
b) Dissertagdo de mestrado p/ orientando 0,50
¢) Monografia de conclqsé_lo de curso de o/ orientando 0.10
aperfeigoamento/especializagao ’
d) Trabalho de concluséo de curso de graduacgao
excluida a orientagéo geral do professor .
l(‘esponsével pela dgi:scip?lina de tl%balho de p/ orientando 0.10
conclusédo de curso)
Ill.C — APROVACAO EM CONCURSOS
Aprovagao em concurso publico para o ensino 1,00
basico ou superior p/ aprovacgao Max.
2,00
Aprovagao em selegao publica para o ensino 0,50
superior p/ aprovacgao Max.
1,00

LIV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

(MAXIMO DE 40 PONTOS)

IV.A - EXERCICIO PROFISSIONAL
(médximo de 15,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizagido Pontos Qtd. Total
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou
pds-graduado, exceto residéncia em saude ou - 3,00
2 : a1 p/ ano de exercicio .
magistério superior, em funcao diretamente Max. 9,0
relacionada com a area do concurso
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou 1.00
pds-graduado, exceto residéncia em saude ou - '
magistério superior, em fungéo diretamente p/ ano de exercicio '\él%)é
relacionada com area conexa a area do concurso ’
Exercicio técnico-profissional, como ndo 0,25
graduado, exceto docéncia, em fungéo p/ ano de exercicio Max.
diretamente relacionada com a area do concurso 2,00




Aprovagao em concurso publico na area 1,00
profissional p/ aprovagao Max.
3,00
Participagdo em entidades de classe (Sindicatos, 0,50
Associagdes ou Conselhos) p/ ano Max.
3,00
IV.B - CAPACITAGAO (méximo
de 15,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Pd6s-Doutoramento até 2,00
p/ estagio Max.
6,00
Semestre Sabatico p/ periodo Até 2,00
Estagio de cooperagéo técnica ou cientifica em / més d 0,20
outra instituicao de ensino ou pesquisa prmes de Max.
permanéncia 6,00
Participacdo em eventos de carater nacional ou 0,10
internacional p/ evento Max.
2,50
Participagdo em eventos de carater local/regional 0,10
p/ evento Max.
2,50
xtensao anversitia o otde  ploursodeno |l
minimo, 40 horas '
2,50
IV.C - ADMINISTRACAO E LIDERANGA ACADEMICA (maximo de
10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Cargo de Reitor p/ ano letivo 3,00
Cargo de Vice-Reitor p/ ano letivo 2,00
Cargo de Pré-Reitor p/ ano letivo 2,00
Cargo de Diretor de Unidade p/ ano letivo 2,00
Cargo de Diregdo na Administragado Superior p/ ano letivo 1,50
Cargo de Vice-Diretor de Unidade p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Vice-Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Area ou equivalente p/ ano letivo 1,00
Cargo de Chefia da Administragao Superior p/ ano letivo 0,50
Outras coordenacdes da area académica P/ ano letivo 0,50
Coorde~nagéo de nucleo de pesquisa e/ou o/ ano letivo 0.50
extensao
Coordenacgao de laboratorio p/ ano letivo 0,50
Repre§entagao de classe nos Conselhos o/ ano letivo 0.50
Superiores
Representagao em Colegiado de Curso p/ ano letivo 0,50
Coordenacao de eventos técnico-cientificos de / ¢ 100
carater nacional/internacional pievento ’
Coordenacao de eventos técnico-cientificos de
carater local/regional (mesas técnicas, p/ evento 0,50
seminarios, congressos e similares)
IV.D - PARTICIPAGCAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS (maximo
de 10,0 pontos)
ATIVIDADE | Caracterizagio | Pontos | Qtd. | Total

PARTICIPAGAO EM BANCAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO




a) Defesa de tese de doutorado p/ banca 1,00
b) Defesa de dissertagdo de mestrado p/ banca 0,50
c) Exame de qualificagcdo de mestrado ou

doutorado p/ banca 0.25

d) Defesa de monografia de especializagédo ou
aperfeicoamento

p/ banca 0,15

e) Defesa de trabalho de concluséo de curso de
graduagao

p/ banca 0,10

PARTICIPACAO EM OUTRAS BANCAS E COMISSOES JULGADORAS
de 5,0 pontos)

a) Concurso publico para professor do magistério

superior p/ banca 1,00
b) Livre docéncia p/ banca 1,00
c) Selecgao publica para professor do magistério

superior p/ banca 1,00
d) Avaliagdo de Programas de Pds-Graduagao o/ banca 2,00

Stricto Sensu

e) Avaliagao de cursos de graduagao p/ comissao 1,50

f) Promocé&o na carreira do magistério superior

(Assistente / Adjunto/ Titular) p/banca 0,50
g) Promocéo na carreira do magistério superior —

Professor Pleno p/ banca 1,00
h) Comité avaliador de programa institucional de / comissio 050
monitoria, iniciagao cientifica ou extensio P ’

i) Comissao de selecdo de Programa de Pés- / comissio 050
Graduacgao Stricto Sensu P ’

j) Comisséo de arbitragem de trabalhos b/ comissao Até 1,00

cientificos em eventos

k) Conselho editorial de periédico indexado e
arbitrado

p/ ano de participagao | Até 2,00

[) Comissao avaliadora de incentivo funcional por

producao cientifica, técnica ou artistica p/ comissao 0,50
m) Avaliagdo para credenciamento ou
recredenciamento de instituicdo de ensino p/ comissao 3,00
superior
| Total Geral |

Regras para o calculo da nota de cada candidato na prova de titulos:

1.

O escore bruto de cada candidato na Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos
nos itens I, II, Il e IV.

Caso nenhum candidato ultrapasse o total de 100 pontos no escore bruto, a nota final de cada
candidato sera 0 escore bruto dividido por 10.
Exemplo: Se os dois candidatos de um concurso obtém 70 e 95 pontos, respectivamente, suas
notas finais serédo 7,00 e 9,50.

Caso o escore bruto de algum candidato ultrapasse o total de 100 pontos, os escores de todos os
candidatos devem ser normalizados em relagdo a maior pontuagdo. Assim, a nota final de cada
candidato devera ser calculada dividindo seu escore bruto pelo escore bruto do candidato com
maior pontuagéo e multiplicando o resultado obtido (guardado com trés casas decimais) por 10.
Exemplo: Se trés candidatos de um concurso obtém 50, 90 e 150 pontos, respectivamente, suas
notas devem ser normalizadas em relacdo a maior pontuacao, ou seja, 150 pontos. Assim, o pri-
meiro candidato ficara com 3,33(50x10/150), o segundo ficara com 6,00 (90x10/150) e o terceiro
ficara com 10,00 (150x10/150).

Observacgoes:

1. Nas tabelas acima, a pontuagéo para determinada atividade pode ser fixa ou variavel. Quando, na
coluna “Pontos”, estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela atividade tera uma
pontuagdo variavel a critério da banca examinadora. Por exemplo, na Tabela Il.A, a atividade

(maximo




3

“Trabalho completo em periddico indexado e arbitrado” vale “Até 6,0 pontos por publicagdo”. Deste
modo, se o candidato possui dois trabalhos deste tipo, a banca pode dar, por exemplo, 6,0 pontos
para um trabalho e 4,0 pontos para outro trabalho, de acordo com a relevancia do trabalho e do
veiculo de publicacdo. Neste caso, o candidato totalizaria 10,0 pontos neste item.

2. Quando, na coluna “Pontos”, nao estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela
atividade tera uma pontuacao fixa. Por exemplo, na Tabela II-E, a atividade “Coordenacdo de evento
de extensao” vale “0,15 pontos por evento”. Deste modo, se o candidato coordenou 5 eventos de
extensdo, a banca deve dar 0,15 pontos para cada evento. Neste caso, o candidato totalizaria 0,75
pontos neste item.

3. Quando, na coluna “Pontos”, estiver presente a palavra “Max.”, aquela atividade estara limitada a
uma pontuagao maxima. Por exemplo, na tabela II-A, a atividade “Trabalho completo ou resumo em
peridédico ndo indexado ou em anais de evento nao arbitrado” vale “0,25 pontos por publicagdo”, mas
tem a restricdo na tabela “Max 1,00”. Deste modo, se o candidato publicou 10 trabalhos deste tipo, ele
deveria ter 2,50 pontos, mas como existe a restricao, ele totalizara apenas 1,00 ponto.



ANEXO V
CPD: 015/2013
NA AREA: LINGUAGENS, ALGORITMOS E ESTRUTRAS DE DADOS
1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (Eliminatéria);
1.1 2. Prova didatica (Eliminatéria);
1.1.3. Prova de titulos (Classificatoria);
1.2. A data prevista para o inicio das provas é 19 de marcgo de 2013. A confirmacédo da data,

juntamente com o horario e o local das provas, serao divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duragdo ma-
xima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programa-
tico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na pre-
senca dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibli-
ografico e fazer anotagdes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita sera andénima, identificada por numero ou simbolo, para efeito de avalia-
¢ao da banca examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacra-
do e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao
se iniciarem os trabalhos de corre¢do e/ou julgamento.

2.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na
prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo V.1 deste Edital.

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacéo do
resultado, que devera ser protocolado Secretaria do Departamento de Ciéncia da
Computacdo do Campus Tancredo Neves Avenida Visconde do Rio Preto, s/n°, Bengo,
36.301-360, Sao Jodo Del-Rei — MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta) minutos € maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Programa, sorteado com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes
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3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicao do candidato sobre sua Prova Didatica.
3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.
3.3. A ordem da realizagao da prova didatica sera a de inscricao.
3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo V.2 deste Edital.
3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizacdo da Prova
Didatica.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentacdo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso, na Secretaria do Departamento de Ciéncia da Computag¢do, no
horario de 9 as 11 horas e devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues
para conferéncia. Nao sera recebido curriculo apds o horario estipulado, sob qualquer
hipétese.

4.1.1. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitird, para o candidato,
declaragao de entrega da documentacgao.

4.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso |V, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justiga.

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentagéo de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simpoésios, encontros, ou eventos similares, nao
constituem titulos.

4.4. S6 serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos efetivamente comprovados.
4.5. A pontuagao sera feita de acordo com o Anexo V.3 deste Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao curriculo para

pontuacao na prova de titulos.

5. DO PROGRAMA

1 — Heap e Tabelas Hash

2 —Arvore de Pesquisa

3 — Ordenacao

4 - Pesquisa

5 — Algoritmos Grafos

6 — Paradgmas de Projeto de Algoritmos
7 — Complexidade de Algoritmos

8 — Processamento de Cadeias de Caracteres



9 — Paradigmas de Linguagens: Imperativo, Funcional e Logico

10 — Classes, Objetos, Encapsulamento, Heranga e Polimorfismo.

Bibliografia
1. CORMEN Thomas H.; ET AL. Introduction to algorithms. 3. Ed. Cambridge: The MIT Press,
2009;
2. ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementagbes em Java e C++. S&o Paulo:
Editora Cengage Learning, 207;
3. D.E. KNUTH, The Art of Computer Programming, Volume 1: Fundamental Algorithms, Addison-
Wesley, 1997.
4. D.E. KNUTH, The Art of Computer Programming, Volume 3: Searching and Sorting, Addison-
Wesley, 1997.
5. Watt, David, Programming Languages Design Concepts, John Wiley and Sons Ltd, 2004.
Wiley and Sons, Inc., 2008.
6.Robert SEBESTA Conceitos de Linguagens de Programc¢ao 5a edi¢ao

ANEXO VA1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Candidato:

Membro da Banca Examinadora:

Critérios avaliados Pontuagao maxima Pontuagao obtida
1. Conhecimento e abrangéncia
do assunto abordado 6,0 pontos
2: Clar~eza e objetividade na 2.0 pontos
discussao do tema
3. Organlz_agao na forma de 2.0 pontos
apresentacao do tema
Total 10,0 pontos
ANEXO V.2

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Candidato:

Membro da Banca Examinadora:

Critérios avaliados Pontuagao Maxima Pontuagao Obtida
1. Dominio do conteudo 25
2. Adequacgéo ao plano de aula 0,5

3. Adequagdo do conteudo aos 10
alunos de graduacgao ’

4.Desenvolvimento sequencial da | 0,5




exposicao

5. Capacidade de sintetizar os 10
pontos fundamentais ’

6. Uso adequado dos recursos 0.5
didaticos ’

7. Cumprimento do tempo
previsto no Edital para a | 1,0

apresentacao da aula

8. Estratégia de ensino 1,0

9. Clareza na apresentagao 1,0

10. Naturalidade 0,5

11. Uso correto da lingua 05
portuguesa

Total 10,0 pontos

ANEXO V.3
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

|- TITULOS ACADEMICOS*

Pontuagdo para a Classe em

Concurso
Titulo Auxiliar [ Assistente | Adjunto
Doutorado 50,00 40,00 30,00
Mestrado 40,00 30,00 0,00
Especializagéo 30,00 0,00 0,00
* Considerar apenas a maior titulacao.
| - TITULOS ACADEMICOS*
Maior titulacéo maior | Até 6,00 | |
Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS OU ARTISTICAS (MAXIMO DE 50
PONTOS) )
II.LA— PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Trapalho completo em periédico indexado e o/ publicagéo Até 6,00
arbitrado
Resumo em periddico indexado e arbitrado p/ publicacio Até 1,00
Trabalho completo em anais de evento S .
arbitrado p/ publicagéo Até 5,00
Resumo em anais de evento arbitrado p/ publicacao Até 1,00
Trabalho completo ou resumo em peridédico 0,25
nao indexado ou em anais de evento nio p/ publicacao Max.
arbitrado 1,00
LIV.I'O _pubhcado por editora com conselho o/ publicacso Até 8,00
editorial
Capitulo de !lvrg publicado por editora com o/ publicagéo Até 6,00
conselho editorial




Organizacao de obra publicada p/ publicacao Até 2,00
Livro publicado por editora sem conselho Até 2,00
editorial p/ publicacao Max.
4,00
Capitulo de livro publicado por editora sem 0,25
conselho editorial p/ publicagao Max.
1,00
Traducédo publicada de livro p/ tradugdo Até 5,00
Tra_ldugao publicada de capitulos de livros ou of tradugdo Até 3,00
artigos
Texto em jornal ou revista (magazine) p/ publicacao 0,1
(maximo de um Max.
ponto p/ano) 1,00
I.B — PRODUCAO TECNICA
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Software com registro p/ produgao Até 4,00
Software sem registro p/ produgao Até 1,00
Produto tecnolégico com registro p/ producao Até 4,00
Produto tecnolégico sem registro p/ producao Até 1,00
Processo ou técnica com registro p/ producao Até 4,00
Processo ou técnica sem registro p/ producao Até 1,00
Consultoria concluida p/ consultoria Até 1,00
Assessoria concluida p/ assessoria Até 1,00
Emissao de parecer técnico p/ parecer Até 0,50
Elaboracao de projeto p/ projeto Até 2,00
Relatério técnico p/ relatério Até 0,50
Relatério de pesquisa p/ relatdrio Até 0,50
Cartas ou mapas p/ producao Até 4,00
F)esenyolvimento de material didatico ou o/ produgso Até 3,00
instrucional
Editoracao p/ trabalho Até 0,50
lI;/'Ia.nutengao Qe obras artisticas ol trabalho Até 2,00
idimensionais
I\/!aputengao (_de obras artisticas ol trabalho Até 4,00
tridimensionais
Maquetes p/ maquete Até 2,00
Apresentacao de trabalho na forma de p/ apresentacao
painel ou comunicagao (ndo cumulativa com | (maximo de dois | Até 0,50
publicacdo do mesmo trabalho) pontos por ano)
Conferéncia ou Palestra p/ apresentacao
(maximo de dois | Até 1,00
pontos por ano)
Notas de aula publicadas p/ publicacio Até 1,00
Patentes de: spftyvare, produto tecnolégico, o/ patente Até 6,00
processo ou técnica
1I.C — PRODUCAO ARTISTICA OU CULTURAL
ATIVIDADE | Caracterizagdo | Pontos | Qtd. | Total

CRIACAO E COMPOSICAO COM APRESENTACAO, EXPOSICAO, EXIBICAO, EXECUGAO,
ENCENACAO OU PRODUGCAO DE OBRA ARTISTICA/CULTURAL DE:

Artes visuais bidimensionais (desenhos,
fotografias, pinturas, gravuras e afins)

p/ producao

Até 7,00

Artes visuais tridimensionais ( baixo relevo,
alto-relevo, instalagdes, esculturas com
materiais tradicionais e alternativos, projeto

p/ producao

Ate 7,00




de produto, etc.)

Programacgéo visual (artes graficas e

computacionais, ilustracoes, arte-final de p/ produgao Até 7,00
projetos graficos, producdo de multimidia)
Produgao musical (composicao, arranjo,
regéncia, canto, concerto, co-repeticéo, solo, p/ producao Até
. . ¢ 7,00
trilha sonora, performance e afins)
Producgao cénica (atuagao, direcéo,
assisténcia de direcao, coreografia,
dramaturgia, expressao corporal, p/ produgao
performances, recitais, participagdo em Até 7,00
cinema e video)
Producao cenografica p/ producao Até 6,00
Cultura popular ou etno-arte (ceramica,
cordel, cestaria, tecelagem, tapecaria,
culinaria, costura, bordado e artes afins com p/ producao Até 7,00
valor artistico-cultural reconhecido
publicamente)
Partitura musical publicada p/ publicacéo Até 6,00
Il.D - PESQUISA
(maximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Coordenagao de pesquisa 1,00
p/ coordenacao de Max.
pesquisa p/ ano | 3,00 por
ano
Participacao em pesquisa 0,50
p/ participacao em Max.
pesquisa p/ ano 2,0 por
ano
Atuacao como bolsista de iniciagao cientifica
. ~ p/ ano 1,00
ou tecnoldgica durante a graduacéao
Il.LE - EXTENSAO
(maximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Execucgao de atividades permanentes de p/ semestre letivo 015
extensio de participagao '
Execucao de projetos de extensao p/ semestre letivo 015
de participagao '
Coordenacgao de projetos de extensao p/ semestre letivo 0.25
de coordenagao '
Coordenacao de atividades permanentes de | p/ semestre letivo 0.25
extensao de coordenacgao '
Coordenacao de evento de extensao p/ evento 0,15
Atuacdo como bolsista de extensao durante
p/ ano 0,15

a graduacao

I.LF — PREMIACOES
(maximo de 5,0 pontos)




Il - ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS

(MAXIMO DE 40

PONTOS)
III.LA— ENSINO
(maximo de 20,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Em programa de pds-graduagao stricto p/ cada 15 horas de 0.30
sensu aula ’
Em curso de graduagao por semestre letivo 2,00
Em curso de especializagcio ou p/ cada 15 horas de
aperfeicoamento aula max de 0,10
30h/ano
Em curso de atualizagao p/ cada 15 horas de
aula max de 0,10
30h/ano
Em curso de extensao universitaria p/ cada 15 horas de
aula max de 0,05
30h/ano
Em curso de curta duragdo em eventos p/ cada 8 horas de
técnico-cientificos aula maxde 0,05
16h/ano
Na Educacédo Basica p/ ano letivo 0,25
Monitoria durante a graduagao p/ ano 1,00
Ill.B — ORIENTACAO DE ALUNOS
ATIVIDADE | Caracterizagdo | Pontos | Qtd. | Total
ORIENTACOES CONCLUIDAS
a) Tese de doutorado p/ orientando 3,00
b) Dissertacdo de mestrado p/ orientando 1,00
¢) Monografia de concluséo de curso de .
. SR p/ orientando 0,15
aperfeicoamento/especializacao
d) Trabalho de conclusao de curso de
graduacao (exclu@a a orlentgga_o geral do of orientando 0.10
professor responsavel pela disciplina de
trabalho de conclusao de curso)
e) Iniciacdo Cientifica p/ aluno p/ano letivo| 0,25
f) Monitoria p/ aluno p/ano letivo| 0,10
g) Extenséo p/ aluno p/ano letivo| 0,10
h) Estagio nao curricular p/ aluno p/ano letivo| 0,10
i) Orientacdo académica p/ grupo de 10 010
alunos p/ ano letivo ’
ORIENTACOES EM ANDAMENTO
a) Tese de doutorado p/ orientando 1,00
b) Dissertacdo de mestrado p/ orientando 0,50
¢) Monografia de concluséo de curso de .
. SR p/ orientando 0,10
aperfeicoamento/especializacao
d) Trabalho de conclusao de curso de
graduagao (exclu@a a orlentgggo geral do o/ orientando 0.10
professor responsavel pela disciplina de
trabalho de conclusao de curso)
Ill.C - APROVACAO EM CONCURSOS
Aprovacao em concurso publico para o 1,00
ensino basico ou superior p/ aprovagao Max.
2,00




Aprovacao em selecao publica para o ensino 0,50
superior p/ aprovagao Max.
1,00
IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS (MAXIMO DE 40
PONTOS)
IV.A — EXERCICIO PROFISSIONAL
(maximo de 15,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Exercicio técnico-profissional, como
graduado ou pés-graduado, exceto 3,00
residéncia em saude ou magistério superior, | p/ ano de exercicio Max.
em funcao diretamente relacionada com a 9,0
area do concurso
Exercicio técnico-profissional, como
graduado ou pés-graduado, exceto 1,00
residéncia em saude ou magistério superior, | p/ ano de exercicio Max.
em funcao diretamente relacionada com 3,00
area conexa a area do concurso
Exercicio técnico-profissional, como nao 0.25
graduado, exceto docéncia, em fungao .. ’,

: . . p/ ano de exercicio | Max.
diretamente relacionada com a area do 200
CoNncurso ’
Aprovacao em concurso publico na area 1,00
profissional p/ aprovagao Max.

3,00
Participacao em entidades de classe 0,50
(Sindicatos, Associagdes ou Conselhos) p/ ano Max.
3,00
IV.B — CAPACITACAO
(maximo de 15,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Pds-Doutoramento até 2,00
p/ estagio Max.
6,00
Semestre Sabatico p/ periodo Até 2,00
Estagio de cooperacgao técnica ou cientifica / més d 0,20
em outra instituicido de ensino ou pesquisa prmes de Max.
permanéncia 6,00
Participacao em eventos de carater nacional 0,10
ou internacional p/ evento Max.
2,50
Participagcdo em eventos de carater 0,10
local/regional p/ evento Max.
2,50
Participagado em curso de curta duragao ou / d 0,25
de extensao universitaria p/ curso de, no Max.
minimo, 40 horas
2,50
IV.C - ADMINISTRACAO E LIDERANCA ACADEMICA
(maximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE | Caracterizagdo | Pontos | Qtd. | Total




Cargo de Reitor p/ ano letivo 3,00
Cargo de Vice-Reitor p/ ano letivo 2,00
Cargo de Proé-Reitor p/ ano letivo 2,00
Cargo de Diretor de Unidade p/ ano letivo 2,00
Cargo de Direcdo na Administragdo Superior p/ ano letivo 1,50
Cargo de Vice-Diretor de Unidade p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Vice-Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Area ou :

> p/ ano letivo 1,00
equivalente
Cargo de Chefia da Administracdo Superior p/ ano letivo 0,50
Outras coordenacdes da area académica P/ ano letivo 0,50
CoordeNnagao de nucleo de pesquisa e/ou o/ ano letivo 0.50
extensao
Coordenacao de laboratério p/ ano letivo 0,50
gepre§entagao de classe nos Conselhos o/ ano letivo 0.50

uperiores
Representacdo em Colegiado de Curso p/ ano letivo 0,50
Coordenacgao de eventos técnico-cientificos
! ; ) ) p/ evento 1,00

de carater nacional/internacional
Coordenacao de eventos técnico-cientificos
de carater local/regional (mesas técnicas, p/ evento 0,50
seminarios, congressos e similares)

IV.D - PARTICIPAGAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS

(maximo de 10,0 pontos)

ATIVIDADE | Caracterizagdo | Pontos | Qtd. | Total
PARTICIPACAO EM BANCAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
a) Defesa de tese de doutorado p/ banca 1,00
b) Defesa de dissertagcdo de mestrado p/ banca 0,50
¢) Exame de qualificagdo de mestrado ou

d)outorado 9 ¢ p/ banca 0,25
d) Defesa de monografia de especializagao

ou aperfeicoamento p/ banca 0,15
e) Defesa de trabalho de concluséo de curso / banca 0.10
de graduagao P '
PARTICIPACAO EM OUTRAS BANCAS E COMISSOES JULGADORAS
(maximo de 5,0 pontos)

a) Concurso publico para professor do / banca 100
magistério superior P '

b) Livre docéncia p/ banca 1,00
c) Selegao publica para professor do / banca 100
magistério superior P '
d) Avaliagéo de Programas de Pds-

Graduacao Stricto Sensu p/ banca 2,00
e) Avaliacéo de cursos de graduacao p/ comissao 1,50
f) Promogao na carreira do magistério

superior (Assistente / Adjunto/ Titular) p/ banca 0,50
9) Pro_mogao na carreira do magistério o/ banca 1,00
superior — Professor Pleno

h) Comité avaliador de programa

institucional de monitoria, iniciagao cientifica p/ comissao 0,50
ou extensao

i) Comissao de selecdo de Programa de .
Pdés-Graduacédo Stricto Sensu p/ comisséo 0,50




j). Comlssao de arbitragem de trabalhos o/ comiss&o Até 1,00
cientificos em eventos

k) Conselho editorial de periédico indexado p/ ano de )

: L Até 2,00

e arbitrado participacao

I) Comissao avaliadora de incentivo

funcional por producao cientifica, técnica ou p/ comissao 0,50
artistica

m) Avaliagcao para credenciamento ou

recredenciamento de instituicdo de ensino p/ comissao 3,00
superior
| Total Geral | 0,00

Regras para o célculo da nota de cada candidato na prova de titulos:
4. O escore bruto de cada candidato na Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos

nos itens |, II, lll e IV.

5. Caso nenhum candidato ultrapasse o total de 100 pontos no escore bruto, a nota final de cada
candidato sera o] escore bruto dividido por 10.
Exemplo: Se os dois candidatos de um concurso obtém 70 e 95 pontos, respectivamente, suas
notas finais serdo 7,00 e 9,50.

6. Caso o escore bruto de algum candidato ultrapasse o total de 100 pontos, os escores de todos os
candidatos devem ser normalizados em relagdo a maior pontuagéo. Assim, a nota final de cada
candidato devera ser calculada dividindo seu escore bruto pelo escore bruto do candidato com
maior pontuagao e multiplicando o resultado obtido (guardado com trés casas decimais) por 10.
Exemplo: Se trés candidatos de um concurso obtém 50, 90 e 150 pontos, respectivamente, suas
notas devem ser normalizadas em relagdo a maior pontuagao, ou seja, 150 pontos. Assim, o pri-
meiro candidato ficara com 3,33(50x10/150), o segundo ficara com 6,00 (90x10/150) e o terceiro
ficara com 10,00 (150x10/150).

Observagoes:
1. Nas tabelas acima, a pontuagdo para determinada atividade pode ser fixa ou variavel. Quando, na
coluna “Pontos”, estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela atividade tera uma
pontuagcdo variavel a critério da banca examinadora. Por exemplo, na Tabela Il.A, a atividade
“Trabalho completo em periédico indexado e arbitrado” vale “Até 6,0 pontos por publicagdo”. Deste
modo, se o candidato possui dois trabalhos deste tipo, a banca pode dar, por exemplo, 6,0 pontos
para um trabalho e 4,0 pontos para outro trabalho, de acordo com a relevancia do trabalho e do
veiculo de publicagdo. Neste caso, o candidato totalizaria 10,0 pontos neste item.
2. Quando, na coluna “Pontos”, ndo estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela
atividade tera uma pontuacao fixa. Por exemplo, na Tabela II-E, a atividade “Coordenacao de evento
de extensao” vale “0,15 pontos por evento”. Deste modo, se o candidato coordenou 5 eventos de
extensao, a banca deve dar 0,15 pontos para cada evento. Neste caso, o candidato totalizaria 0,75
pontos neste item.
3. Quando, na coluna “Pontos”, estiver presente a palavra “Max.”, aquela atividade estara limitada a
uma pontuagdo maxima. Por exemplo, na tabela Il-A, a atividade “Trabalho completo ou resumo em
periédico ndo indexado ou em anais de evento nao arbitrado” vale “0,25 pontos por publicagdo”, mas
tem a restricdo na tabela “Max 1,00”. Deste modo, se o candidato publicou 10 trabalhos deste tipo, ele
deveria ter 2,50 pontos, mas como existe a restricao, ele totalizara apenas 1,00 ponto.

ANEXO VI

CPD: 016/2013
NA AREA DE: PROCESSOS DE FABRICAGAO.
1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (Eliminatéria);

1.1 2. Prova didatica (Eliminatdria);




1.1.3. Prova de titulos (Classificatéria);
1.2. A data prevista para o inicio das provas é 06 de marco de 2013. A confirmagéo da data,
juntamente com o horario e o local das provas, serao divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duragao ma-
xima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteddo Programa-
tico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na pre-
senca dos demais;

2.2. Imediatamente apods o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibli-
ografico e fazer anotacbes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita sera andénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de avalia-
¢ao da banca examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacra-
do e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, sé podendo ser aberto por eles ao
se iniciarem os trabalhos de corre¢ao e/ou julgamento.

2.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na
prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo € a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo VI.1 deste Edital.

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacédo do
resultado, que devera ser protocolado Secretaria do Departamento de Engenharia
Mecanica, Praga Frei Orlando, 170 — Centro — Sao Joao Del Rei/MG — CEP: 36307-352.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica terd duragcdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Programa, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicdo do candidato sobre sua Prova Didatica.

3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagcéo.

3.3. A ordem da realizagao da prova didatica sera a de inscrigao.

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo VI.2 deste Edital.

3.5. Serao garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizagdo da Prova
Didatica.
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4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentagdo comprobatdria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso, na Secretaria do Departamento de Engenharia Mecénica, no
horario de 9 as 11 e devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para
conferéncia. Nao sera recebido curriculo apés o horario estipulado, sob qualquer hipétese.
4.1.1. O responsavel pelo recebimento da documentagdo emitira, para o candidato,
declaracao de entrega da documentacéo.

4.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso IV, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. O simples desempenho de fungbes alheias a matéria do concurso, a apresentagao de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigao de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simposios, encontros, ou eventos similares, nao
constituem titulos.

4.4. S6 serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos efetivamente comprovados.
4.5. A pontuagao sera feita de acordo com o Anexo VI.3 deste Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagdo anexada ao curriculo para

pontuacdo na prova de titulos.

5. DO PROGRAMA
SISTEMAS PRODUTIVOS

11.1Conceituacdo da manufatura.
11.2Classificacao dos sistemas de manufatura.
11.3Aplicagao de trabalho padrao.
11.4Tecnologia de grupo. Métricas da produgéo.

11.5Calculo de recursos e capacidade produtiva.

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUGAO
11.6Gestao de Sistemas de Produgao e Operacoes
11.7Planejamento, Programacéao e Controle da Produgéo.

11.8Caracterizagcao do problema de planejamento e controle da producéo (PCP). Calculo de
Necessidades (MRP).

11.9Mapeamento do fluxo de valor.
11.10 Sistema Kanban.

11.11 Fluxo Continuo.



PROJETO DE FABRICA
11.12 Conceitos e metodologias para concepg¢ao e projeto de fabricas.

11.13 Projeto e organizagao dos processos de produg¢ao, movimentagio interna e armaze-
nagem.

11.14 Simulagdo computacional na concepgao e avaliagao de alternativas para o projeto de
producao.
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ANEXO V1.1
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

Pontuagdo Maxima | Pontuagido Ob-

CRITERIOS AVALIADOS tid
ida

1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abor- | 6,0 pontos

dado.

2. Clareza e obijetividade na descricao do tema. 2,0 pontos

3. Organizacao na forma de apresentacao do tema. | 1,0 pontos

4. Uso correto da Lingua Portuguesa. 1,0 ponto

ANEXO VI.2
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

. Pontuacdo Maxi- | Pontuagdo Obti-
CRITERIOS AVALIADOS
ma da
1. PLANEJAMENTO: 1,0
1.1. Adequacao do conteudo ao obijetivo; 0,2
1.2. Selecao e organizacao seqliencial de conteldo; 0,2
1.3. Estratégia de ensino; 0,2




1.4. Adequacao do plano de aula; 0,2
1.5. Adequacéo da bibliografia ao tema; 0,2
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA: 8,0
2.1. Visao introdutodria do assunto; 0,5
2.2. Clareza na apresentacéo; 0,5
2.3. Desenvolvimento sequiencial da exposicao; 0,5
2.4. Uso adequado dos recursos didaticos; 0,5

2.5. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais; | 0,5

2.6. Adequacgio do conteudo para alunos de gradua-

B 0,5
¢ao,
2.7. Dominio do conteudo; 5,0
3. ATUACAO DO PROFESSOR: 1,0
3.1. Naturalidade; 0,5
3.2. Uso correto da lingua portuguesa; 0,5
TOTAL: 10,0

OBSERVAGAO: 1) Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) no seja cumprido, a prova

didatica ndo sera avaliada e a nota final da prova didatica sera 0,0 (zero).

ANEXO VI.3
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

1 — TITULAGAO ACADEMICA (NOTA MAXIMA: 3,0 PONTOS)

ATIVIDADE Nota Nota Obtida
Doutorado concluido na area do concurso; 3,0 pontos

Mestrado concluido na area do concurso; 1,5 pontos

Doutorado concluido em areas afins do concurso; 1,0 ponto

Mestrado concluido em areas afins do concurso; 0,5 ponto

Doutorado e Mestrado concluido em outras areas; 0 ponto

Exame de qualificagcdo aprovado na area do concurso;
Neste caso o candidato ndo recebera pontuagéo referente aos | 0,5 ponto

créditos de doutorado concluidos
Exame de qualificagcdo aprovado em areas afins do concurso;

Neste caso o candidato nao recebera pontuacédo referente aos | 0,2 ponto

créditos de doutorado concluidos

Créditos de Doutorado concluidos na area do concurso; 0,5 ponto
Créditos de Doutorado concluidos em areas afins do concurso; 0,5 ponto
SOMA 1:

OBSERVA(;()ES:

2 — ATIVIDADES CIENTIFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (NOTA
MAXIMA: 4,5 PONTOS)

Pontuagdo Obti-

ATIVIDADE Pontuagao q
a

Artigos cientificos publicados na integra ou aceitos para | Qualis A1: 7,0 pon-

publicacdo em periddicos especializados com corpo edi- | tos/artigo;

torial (por artigo), na area do concurso ou em areas | Qualis A2, A3: 6,0




afins:

pontos/artigo;

Qualis B1, B2,
B3:5,0 pontos/artigo;
Demais Qualis: 2,0

pontos/artigo.

Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional,

na area do concurso ou em areas afins;

4,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na

area do concurso ou em areas afins;

3,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de
evento cientifico internacional, na area do concurso ou

em areas afins;

2,0 pontos/artigo

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de
evento cientifico nacional, na area do concurso ou em

areas afins;

1,0 ponto/artigo

Resumo publicado em anais de evento cientifico inter-

nacional, na area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/resumo

Resumo publicado em anais de evento cientifico nacio-

nal, na area do concurso ou em areas afins;

0,5 ponto/resumo

Coordenacao de evento cientifico internacional;

3,0 pontos/evento

Coordenacgao de evento cientifico nacional;

2,0 pontos/evento

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa re-

donda em evento cientifico internacional,;

1,0 ponto/ participa-

cao

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa re-

donda em evento cientifico nacional;

0,5 ponto/ participa-

¢ao

Coordenacao de projeto cientifico aprovado por agéncia

de fomento a pesquisa;

2,0 pontos/ coorde-

nacgao

Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por

agéncia de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI;

2,0 pontos/ano

Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada
no ISI;

1,0 ponto/ano

Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnologi-

cas;

1,0 ponto/ano

Coordenacgao de projeto de extensdo, aprovado por Ins-

tituicdo de pesquisa ou IES;

1,0 ponto/projeto

Colaborador em projeto de Extenséo, aprovado por Ins-

tituicdo de pesquisa ou IES;

0,5 ponto/projeto

Autoria de livro na area do concurso ou areas afins, ca-
dastrado no ISBN;

7,0 pontos/livro

Organizador de livro na area do concurso ou em areas

afins, cadastrado no ISBN;

3,0 pontos/livro

Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou em

areas afins, cadastrado no ISBN;

1,5 pontos/capitulo

Tradugado de livro na area do concurso ou em areas

afins, cadastrado no ISBN;

2,0 pontos/livro

Traducédo de artigo ou ensaio na area do concurso ou

em areas afins, cadastrado no ISBN ou ISSN;

0,5 ponto/tradugao

Tradugado de capitulo de livro na area do concurso ou

em areas afins, cadastrado no ISBN;

0,5 ponto/capitulo




dade competente;

Patentes e licengas com certificados emitidos por autori-

2,0 pontos/registro

colo emitido por autoridade competente;

Pedido de patente ou de licenga com numero de proto-

1,0 ponto/pedido

dade competente;

Registro de Software com certificado emitido por autori-

1,0 ponto/registro

lo emitido por autoridade competente;

Pedido de registro de Software com numero de protoco-

0,5 ponto/pedido

SOMA ABSOLUTA 2:

SOMA 2:

OBSERVAGOES:

1) Somente serao consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato rea-

lizando o concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagcao na Soma Absoluta 2

a nota 4,5, para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

3 — ATIVIDADES DE ENSINO (NOTA MAXIMA: 1,5 PONTOS)

ATIVIDADE

Pontuagéao

Pontuagéo Ob-
tida

Atividade de magistério superior, na graduacéo, na

area do concurso;

1,5 pontos/semestre

Atividade de magistério superior, na graduacéo,

em areas afins ao concurso;

1,0 ponto/semestre

Atividade docente em poés-graduagéo Stricto sen-

su;

2,0 pontos/15horas

Atividade docente em pds-graduacéo Lato Sensu;

0,3 ponto/semestre

Curso ministrado em evento cientifico ou de exten-

sao;

0,5 ponto/curso

Estagio em docéncia em programa de pds-gradua-

¢éo Stricto sensu;

0,3 ponto/semestre

Orientacdo de tese de Doutorado defendida e

aprovada;

4,0 pontos/orientagao

Co-orientacao de tese de Doutorado defendida e

aprovada;

2,0 pontos/coorientagao

Orientacao de dissertagdo de Mestrado defendida

€ aprovada

3,0 pontos/orientacao

Co-orientacao de dissertacao de Mestrado defen-

dida e aprovada;

1,5 pontos/coorientacéo

Orientagao de bolsista de iniciagao cientifica, em
projeto aprovado por IES ou instituigdes de pesqui-

sa e vinculado a bolsa;

1,5 pontos/orientagao

Orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em
projeto aprovado por IES ou instituigdes de pesqui-

sa, nao vinculado a bolsa;

1,0 ponto/orientagao

Tutor orientador de grupo PET (Programa de Edu-

cacgao Tutorial);

1,0 ponto/semestre




SOMA ABSOLUTA 3: -

SOMA 3: -

OBSERVAGOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o

concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 3 a nota 1,5, para a

Soma 3. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima;

3) Serao computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (NOTA MAXIMA: 1,0 PONTO)

ATIVIDADE

Pontuacéao

Pontuacao
Obtida

Participacdo em banca examinadora de concurso

publico para admissio de docente em IES publica;

2,0 pontos/banca

Participacdo em banca examinadora de processo
seletivo para admissédo de docentes em IES publi-

ca ou privada;

1,0 ponto/banca

Participagao em banca examinadora de defesa de

tese de Doutorado, exceto o orientador;

4,0 pontos/banca

Participagdao em banca examinadora de defesa de

dissertacdo de Mestrado, exceto o orientador;

2,0 pontos/banca

Participagao em banca examinadora de defesa de
monografia, Latu sensu, exame de qualificacdo e
trabalho de conclusdo de curso de Graduagao, ex-

ceto o orientador;

0,5 ponto/banca

Cargos de direcdo ou coordenagao em instituicoes
publicas ou privadas, Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou

equivalente, Pré-Reitor ou equivalente;

4,0 pontos/ano

Coordenador de curso de poés-graduacgao Stricto-

Sensu;

4,0 pontos/ano

Coordenador de curso de poés-graduagao Latu-

Sensu;

2,0 pontos/ano

Coordenador de curso de graduacéo;

2,0 pontos/ano

Coordenador de extensao;

1,0 pontos/ano

Chefe de unidade académica ou unidade equiva-

lente;

2,0 pontos/ano

Membro de conselho universitario, 6rgaos colegia-

dos e comissbes permanentes;

0,5 ponto/comisséao

Estagio de pos-doutorado ou equivalente com bol-

sa de agéncia de fomento;

4,0 pontos/ano

Bolsista de programa de pés-graduacao;

0,5 ponto/ano

Aprovagdo em concurso publico para magistério

superior;

0,5 ponto/aprovagao

Exercicio técnico-profissional na area do Concurso;

1,0 ponto/ano

Soma Absoluta 4:




SOMA 4:

TOTAL (SOMA 1 + SOMA 2 + SOMA 3 + SOMA 4): | 10,0 pontos

OBSERVAGOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (irés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o
concurso, atribuir ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 4 a nota 1,0, para a
Soma 4. Aos demais, sera atribuida nota proporcional a maxima;

3) Serao computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

ANEXO VII
CPD: 017/2013
NA AREA DE: CONSERVAGAO DO SOLO E DA AGUA



1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (Eliminatdria);
1.1 2. Prova didatica (Eliminatéria);
1.1.3. Prova de titulos (Classificatéria);
1.1.4. Defesa Plano Trabalho (classificatéria)
1.2. A data prevista para o inicio das provas é 19 de marco de 2013. A confirmacgao da data,
juntamente com o horario e o local das provas, seréao divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duragdo ma-
xima de 04 (quatro) horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programa-
tico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na pre-
senca dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibli-
ografico e fazer anotagdes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de
01 (uma) hora (dentro do periodo de 04 (quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita sera andnima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de avalia-
¢ao da banca examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacra-
do e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao
se iniciarem os trabalhos de correg&o e/ou julgamento.

2.5.. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na
prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo € a média aritmética das notas de
cada membro da Banca Examinadora.

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo VII.1 deste Edital.

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do
resultado, que devera ser protocolado Secretaria do DEMEC (departamento de Engenharia
Mecénica), Praga Frei Orlando, 170 — Centro — Sao Joao Del Rei/MG — CEP: 36307-352.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica tera duracdo minima de 40 (quarenta) minutos € maxima de 50
(cinquenta) minutos, acerca de um tema pertencente ao Programa, sorteado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para

arguicao do candidato sobre sua Prova Didatica.
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3.2. A prova didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.

3.3. A ordem da realizagao da prova didatica sera a de inscricao.

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo VII.2 deste Edital.

3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios necessarios para a realizacdo da Prova
Didatica.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentagdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso, na Secretaria do departamento de Engenharia Mecénica, no
horario de 9 as 11 e devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para
conferéncia. Ndo sera recebido curriculo apds o horario estipulado, sob qualquer hipotese.
4.1.1. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitira, para o candidato,
declaracao de entrega da documentacéo.

4.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito
no prazo estabelecido no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera
apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso |V, c/c o art. 7°, ambos da Lei n°
8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. O simples desempenho de funcdes alheias a matéria do concurso, a apresentacéo de
trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de atestados e certificados
de comparecimento em congressos, simpésios, encontros, ou eventos similares, nao
constituem titulos.

4.4. SO serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos efetivamente comprovados.
4.5. A pontuacéo sera feita de acordo com o Anexo VII.3 deste Edital.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao curriculo para

pontuacgao na prova de titulos.

5 PROVA DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10 pontos)

5.1. O Plano de Trabalho com dimensao entre 5 e 10 paginas, em papel A4, margens 2,5,
Arial 12, espagamento 1,5, que englobe ensino, pesquisa e/ou extensdo, direcionado a um
periodo de pelo menos 3 anos, justificando a inser¢do de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, na area do concurso. (ANEXO VIII)

5.2. A prova de defesa do plano de trabalho tera duragdo de até 40 (quarenta) minutos,
assim distribuidos:

a) até 20 (vinte) minutos para apresentacao oral;
b) até 20 (vinte) minutos para arguicdo da Banca Examinadora.

5.3. A prova de defesa do Plano de Trabalho sera realizada em sessao publica (exceto para
os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao.

5.4. A pontuacéo sera feita de acordo com o Anexo VIl.4 deste Edital.

6. DO PROGRAMA

1- Caracterizagao fisica do solo e dinAmica da agua no solo;



2- Mecanismos e formas de erosao: estratégias para a minimiza¢ao da erosao hidrica;

3- Fatores que influenciam a erosdo: clima, topografia, solo, uso do solo. Praticas mecani-
cas de controle de erosao;

4- Relagao entre sistemas de cultivo e conservagao do solo e agua;

5- Sistema Brasileiro de Classificagao do Solo e a relagdo com conservagao do solo;

6- Estimativa da vazao de enxurrada: sistemas de terraceamento e canais escoadouros;

7- Bacias de contencdo: recomendagdo e dimensionamento, modelos de predicdo de
perdas de solo;

8- Classificagdo do uso das terras, levantamento de campo com enfoque nos aspectos
relacionados com a conservacao do solo e agua e planejamento de uso;

9- Bacia hidrografica;

11.15 Ciclo hidrolégico e suas fases.

ANEXO VIlI.1
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: _ /__ 12013.
Itens Avaliados Pontuagdo | Pontuacgéao
Maxima Obtida

Organizagao e Didatica:

I) Uso correto da lingua portuguesa: 1,0 pts.

1)} S(_equénciel didétjcq e organizagép I6gica do assun:[o 5

(introducao, objetivo, desenvolvimento e conclusao): 2,0 pts.

[II) Concatenacgéao das frases e dos paragrafos: 1,0 pts.

IVV) Clareza e objetividade: 1,0 pts.
15

Conteudo:
I) Conteuido adequado ao tema da prova: 3,0 pts.

II) Nivel do conhecimento adequado ao de pds-graduacgao: 3,0
pts.

[I1) Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica
apropriados: 3,0 pts.

IV) Dominio do assunto, de conceitos e de defini¢gdes: 3,0 pts.

V) Pertinéncia e atualidade do contelido e das referéncias




citadas: 3,0 pts

Nota Média

20:2=10,0

ANEXO VII.2

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / 12013.
Itens Avaliados Pontuagdo | Pontuacgao
Maxima Obtida

Planejamento e Desenvolvimento:
I) Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducdo, objetivos, de-

senvolvimento e conclusao): 2,5 pts.
I) Adequagdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao

tema da aula: 2,5 pts. 10
Ill) Conteudo adequado ao tema da aula: 2,5 pts.
IV) Nivel do conhecimento adequado ao de graduagéao e pos-gradua-
¢ao: 2,5 pts.
Desempenho como Professor:
I) Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados;

uso correto da lingua portuguesa: 3 pts.
[I) Dominio do assunto: 5 pts.
[l Abordagem de idéias centrais do tema: 4pts
IV) Utilizagdo correta de recursos didaticos, qualidade dos 20
recursos utilizados, auxilio e utilidade dos recursos na
compreensao do assunto: 3 pts.
V) Postura diante da platéia; clareza e dic¢do, naturalidade e

dinamismo: 3 pts.
VI) Adequacgao do assunto e da aula ao tempo pré-determinado: 2
pts.
Nota Média | 30:3=10,0




Observagoes:

A Banca Avaliadora podera optar por sortear um tema unico para todos os candidatos, mas
nesse caso:

1. Todos os candidatos devem entregar seu material didatico (arquivos eletrdnicos, laminas
de projecdo, modelos, planos de aula, etc.) antes do inicio da primeira aula;

2. O material entregue pelo candidato sera acondicionado separadamente em envelope
lacrado, que sera aberto somente no momento da aula;

3. O nao-comparecimento do candidato na hora estabelecida para entrega dos materiais
didaticos implica em sua eliminagc&o do concurso.

4. Uma vez entregue, o candidato ndo podera alterar ou adicionar itens nesse material,
inclusive durante a sua aula;

5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do prazo estabelecido de 40 a 50 minutos para a
aula implicara em penalizagdo da sua nota, mas ndo necessariamente na sua eliminagao

por esse motivo.

ANEXO VII.3

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato:

Banca Avaliadora:

Data: / 12013.
L Pontuagao por Maximo por
Atividades Item Campo

| - Titulos Académicos na (s) Area(s) de Conhecimento do 25.0
Concurso ’
1.1 Doutorado concluido 13,0 pontos
1.2 Mestrado concluido 7,0 pontos
1.3 Graduagao conforme a Habilitagdo Exigida (item 1.1) 5,0 pontos
Il — Experiéncia Docente 25,0
2.1 Docéncia no Ensino Superior na (s) Area (s) de 2,0 pontos por

Conhecimento (item 1.1) i disciplina / semestre
2.2 Docéncia no Ensino Superior em outras Areas 0,5 pontos por

disciplina / semestre

2.3 Orientacao de Graduagéo, Especializagao e Trabalho de 0,1 ponto por

Concluséo de Curso (TCC) com relatério ou monografia orientagao

aprovada
2.4 Participagdo em Bancas de Tese de Doutorado 1,0 ponto por banca
2.5 Participacao em Bancas de Qualificacao de Doutorado 0,5 pontos por banca
2.6 Participacao em Bancas de Dissertagcdo de Mestrado 0,5 pontos por banca
2.7 Participagdo em Bancas de Monografia de Especializagéo 0,25 pontos por banca

e TCC
2.8 Monitoria 0,25 pontos por

monitoria/ semestre

Il - Produgdo Cientifica e Técnica Qualis na (s) Area (s)

de Conhecimento do Concurso (de 2005 até a data de 25,0

entrega dos titulos)




3.1.1 Artigo Qualis A1

4,0 pontos por artigo

3.1.2 Artigo Qualis A2

3,5 pontos por artigo

3.1.3 Artigo Qualis B1

3,0 pontos por artigo

3.1.4 Artigo Qualis B2

2,5 pontos por artigo

3.1.5 Artigo Qualis B3

2,0 pontos por artigo

3.1.6 Artigo Qualis B4

1,5 pontos por artigo

3.1.7 Artigo Qualis B5

1,0 ponto por artigo

3.1.8 Artigo técnico, boletins e cartilha

1,0 ponto por item

3.2.1 Livro com ISSN ou ISBN

4,0 pontos por livro

3.2.2 Capitulo de livro com ISSN ou ISBN

1,5 pontos por capitulo

3.3.1 Pedido de registro comprovado, com ou sem patente,
software e cultivares

1,5 pontos por registro

3.3.2 Patente transferida ou licenciamento de software e
cultivares

4,0 pontos por patente

Maximo de 5 pontos (congressos)

3.3.3 Trabalho completo em congresso internacional

0,5 pontos por
trabalho

3.3.4 Resumo expandido em congresso internacional

0,3 pontos por resumo

3.3.5 Trabalho completo em congresso nacional

0,3 pontos por
trabalho

3.3.6 Resumo expandido em congresso nacional

0,3 pontos por resumo

Maximo de 7 pontos (orientacoes)

3.4.1 Orientacao de tese de doutorado concluida e aprovada

2,0 pontos por

orientacao
3.4.2 Co-orientacao de tese de doutorado concluida e 0,5 pontos por
aprovada orientacao
3.4.3 Orientacao de tese de doutorado em andamento 1,0 pontos por
orientacdo
3.4.4 Co-orientacao de tese de doutorado em andamento 0,3 pontos por
orientagao
3.4.5 Orientagao de dissertagdo de mestrado concluida 1,0 pontos por
orientagao
3.4.6 Orientagao de dissertagcdo de mestrado em andamento 0,5 ponto por
orientagao
3.4.7 Co-orientagéo de dissertagdo de mestrado em 0,2 pontos por
andamento orientacao
3.4.8 Orientagao de iniciagao cientifica concluida 0,2 pontos por
orientacao

Maximo de 5 pontos (projetos de pesquisa)

3.5.1 Projeto de pesquisa (coordenador) aprovado e
financiado

2,0 pontos por projeto

3.5.2 Participagado em projeto de pesquisa, aprovado e
financiado

0,4 pontos por projeto

IV - Atividades de Extensao

15,0

4.1 Orientacao de atividades de extensao e de estagio
supervisionado

1,5 pontos por
atividade

4.2.1 Palestra e mini-curso ministrados em eventos nacionais
e internacionais

0,6 pontos por palestra

4.2.2 Palestra e mini-curso ministrados em eventos locais e
regionais

0,3 pontos

4.3 Participacdo em curso de extenséo (8 h)

0,2 pontos por curso

4.4.1 Coordenacgao de projetos de extenséao financiado
registrados em pré-reitoria de extensdo ou érgéo equivalente

2,0 pontos por projeto

4.4.2 Coordenacgao de projetos de extenséo nao financiado
registrados em proé-reitoria de extensdo ou érgdo equivalente

0,5 pontos por projeto

4.5 Estagio extra-curricular (cada 160 h)

0,5 pontos

4.6 Publicacdo técnica (boletim, informe)

0,5 pontos por
publicagao




V — Administragdo Académica, Experiéncia Profissional

Nao Docente (no minimo 1 semestre) e Outras Atividades 5,0
Relevantes na Area de Conhecimento do Concurso
5.1 Administragdo Académica (direcao, chefia, coordenagéo, 1,0 ponto por atividade
etc.) / semestre
5.2 Experiéncia Profissional Nao Docente 0,5 pontos por
atividade / semestre
5.3 Participagdo em Banca de Concursos Publicos 1,0 ponto por banca
5.4 Organizagao de Eventos 1,0 ponto por evento
VI - Outras Atividades Relevantes (distingbes e prémios | Valor da pontuagao a
académicos; especializagcao e pos-doutorado, aprovacgao critério da banca 5,0
em outros concursos) examinadora
Total=1+11+ 1l +IV+V+VI 100,0
Nota final = Total:10 10,0

Observacao:

Em relacdo a produgao bibliografica (artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos em
congressos), sera avaliada somente aquela gerada de 2008 até a data de entrega dos

titulos.

ANEXO VIli.4

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / 12013.

Itens Avaliados Pontuagdo | Pontuacgao
Maxima Obtida

1. Relevancia e atualidade da Proposta de trabalho 10

2. Viabilidade da Proposta de Trabalho 10

3. Viabilidade de cooperacbes e parcerias locais, nacionais e 10

internacionais

4. Capacidade de argumentacdo e de defesa das idéias e das 10

propostas

Nota Média | 40:4 =10,0
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