SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL 014, DE 6 DE JANEIRO DE 2013

A Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, da Universidade Federal de S&o
Joao del-Rei, no uso de suas atribuicbes tendo em vista a Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012,resolve: RETIFICAR os Editais de Concurso Publico para provimento de cargo de
docente da carreira do Magistério Superior, CPD 014/2013, na area de ARQUITETURA DE
COMPUTADORES publicado no DOU de 18 de janeiro de 2013.

Cargo/ Regime Trabalho: Auxiliar - DE

Requisito basico: Graduacido em Ciéncia da Computagao ou areas afins

Data de inscricao: de 24 de Janeiro a 20 de Margo de 2013 (exceto finais de semanas,

recessos e feriados), no Departamento de Ciéncia da Computacao, Campus Tancredo Neves, a
Avenida Visconde do Rio Preto, s/n°, Bengo, 36.301-360, Sdo Joao del-Rei - MG, no horario de
9 as 11 horas e de 14 as 17 horas.

A data prevista para o inicio das provas € 03 de abril de 2013. A confirmacgao da data,

juntamente com o horario e o local das provas, serao divulgados na pagina da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

Taxa de Inscricdo: R$ 107,84 (cento e sete reais e oitenta e quatro centavos)

Remuneracgao: a remuneragao € a constante na tabela abaixo:

Classe | Regimento | Vencimento Retribuicéo por Titulagdo R$
INivel de Basico R$
Trabalho
Aperfeicoamento | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Auxiliar | Dedicagao | 3.594,57 272,46 496,08 1.871,98 | 4.455,20
I Exclusiva

Tabelas de pontuacao:

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS DE CONCURSO DE PROFESSOR EFETIVO

TITULOS E ATIVIDADES

| - Titulos Académicos

Il - Atividades Cientificas ou Técnicas

II.LA - Producao Bibliografica

I1.B - Producgao Técnica



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

II.C — Pesquisa

I1.D — Extensao

Il.E - Premiacdes

lll - Atividades Didatico-Pedagdgicas

I1l.A — Ensino

l1l.B - Orientacéo de Alunos

[11.C — Aprovacdo em Concursos

IV - Atividades Profissionais

IV.A - Exercicio Profissional

IV.B — Capacitacao

IV.C - Administracao e Lideranca Académica

IV.D - Participacdo em Bancas e Comissdes Julgadoras

Regras para o calculo da nota de cada candidato na prova de titulos:

1. O escore bruto de cada candidato na Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos
obtidos nos itens |, Il, lll e IV.

2. Caso nenhum candidato ultrapasse o total de 100 pontos no escore bruto, a nota final de
cada candidato sera o escore bruto dividido por 10.
Exemplo: Se os dois candidatos de um concurso obtém 70 e 95 pontos, respectivamente,
suas notas finais serao 7,00 e 9,50.

3. Caso o escore bruto de algum candidato ultrapasse o total de 100 pontos, os escores de
todos os candidatos devem ser normalizados em relagdo a maior pontuagao. Assim, a nota
final de cada candidato devera ser calculada dividindo seu escore bruto pelo escore bruto
do candidato com maior pontuagado e multiplicando o resultado obtido (guardado com trés
casas decimais) por 10.

Exemplo: Se trés candidatos de um concurso obtém 50, 90 e 150 pontos, respectivamente,
suas notas devem ser normalizadas em relagcdo a maior pontuacgéo, ou seja, 150 pontos.
Assim, o primeiro candidato ficara com 3,33 (50x10/150), o segundo ficara com 6,00
(90x10/150) e o terceiro ficara com 10,00 (150x10/150).

Observacgoes:

1. Nas tabelas a seguir, a pontuacao para determinada atividade pode ser fixa ou variavel.
Quando, na coluna “Pontos”, estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela
atividade tera uma pontuacgao variavel a critério da banca examinadora. Por exemplo, na
tabela II.A, a atividade “Trabalho completo em periédico indexado e arbitrado” vale “Até 6,0
pontos por publicacdo”. Deste modo, se o candidato possui dois trabalhos deste tipo, a
banca pode dar, por exemplo, 6,0 pontos para um trabalho e 4,0 pontos para outro trabalho,
de acordo com a relevancia do trabalho e do veiculo de publicagédo. Neste caso, o
candidato totalizaria 10,0 pontos neste item.

2. Quando, na coluna “Pontos”, nao estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela
atividade tera uma pontuacao fixa. Por exemplo, na tabela II-E, a atividade “Coordenacéao
de evento de extensdo” vale “1,0 ponto por evento”. Deste modo, se o candidato coordenou
5 eventos de extensdo, a banca deve dar 1,0 ponto para cada evento. Neste caso, o
candidato totalizaria 5,0 pontos neste item.

3. Quando, na coluna “Pontos”, estiver estiver presente a palavra “Max.”, aquela atividade
estara limitada a uma pontuagdo maxima. Por exemplo, na tabela II-A, a atividade “Trabalho
completo ou resumo em peridédico nao indexado ou em anais de evento nao arbitrado” vale
“0,25 pontos por publicagdo”, mas tem a restricdo na tabela “Max 2,00”. Deste modo, se o
candidato publicou 10 trabalhos deste tipo, ele deveria ter 2,50 pontos, mas como existe a
restricao, ele totalizara apenas 2,0 pontos neste item.

| - TITULOS ACADEMICOS*

| Pontuagio para a Classe em




Concurso
Titulo Auxiliar
Doutorado 60.00
Doutorando com Projeto de Tese defendido 40.00
Mestrado 30.00
Especializagdo 15.00

* Considerar apenas a maior titulagao.

Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS OU TECNICAS

(MAXIMO DE 50 PONTOS)

I.LA— PRODUCAO BIBLIOGRAFICA**

ATIVIDADE Caracterizagdao | Pontos | Qtd. Total
Trabalho completo em periddico indexado e arbitrado o/ publicagio Até 6,00
Resumo em periédico indexado e arbitrado p/ publicagéo Até 1,00
Trabalho completo em anais de evento arbitrado o/ publicagio Até 5.00
Resumo em anais de evento arbitrado p/ publicagio Até 1,00
Trabalho completo ou resumo em periddico nao / bublicacso 0,25Max
indexado ou em anais de evento ndo arbitrado PP ¢ . 1,00
Livro publicado por editora com conselho editorial p/ publicacéo Até 8,00
Ca_p|tt_JIo de livro publicado por editora com conselho o/ publicagso Até 5,00
editorial
Organizagao de obra publicada p/ publicagéo Até 2,00
Livro publicado por editora sem conselho editorial Até 2,00
p/ publicacéo Max.
4,00
Capitulo de livro publicado por editora sem conselho / bublicacso 0,25Max
editorial /P ¢ . 1,00
Traducao publicada de livro p/ traducéo Até 5,00
Tradugéao publicada de capitulos de livros ou artigos o/ traducéo Até 3.00
Texto em jornal ou revista (magazine) p/ publicagao .
.. 0,1Max.
(maximo de 100

uma por ano)

**as pontuacdes de cada item serdo deliberadas pela banca de acordo com o impacto e qualidade dos

mesmos

I.B - PRODUGCAO TECNICA

ATIVIDADE Caracterizagao | Pontos | Qtd. Total
Software com registro o/ producio Até 4.00
Software sem registro / broducéo Até 1,00
P/ produe Max 4,00
Produto tecnolégico com registro p/ producgao Até 4,00
Produto tecnolégico sem registro / broducéo Até 1,00
P/ produe Max 4,00
Processo ou técnica com registro p/ producéo Até 4,00
Processo ou técnica sem registro Até 1,00

p/ produgao

Max 4,00




Consultoria concluida p/ consultoria Até 1,00
Assessoria concluida p/ assessoria Até 1,00
Emissao de parecer técnico o/ parecer Até 0,50
Elaboracéo de projeto o/ projeto Até 2.00
Relatorio técnico p relatorio Até 0,50
Relatério de pesquisa o/ relatério Até 0,50
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional p/ produgio Até 3,00
Apresentacao de trabalho na forma de painel ou p/
comunicacgao (nao cumulativa com publicagéo do apresentacao
mesmo trabalho) (maximo de Até 0,50
dois pontos por
ano)
Conferéncia ou Palestra p/
apr e.sentagao. Até 1,00
maximo de dois
pontos por ano)
Notas de aula publicadas o/ publicagéo Até 1,00
Méax 5,00
Pate’nte.s de: software, produto tecnolégico, processo ol patente Até 6,00
ou técnica
Il.C - PESQUISA
(maximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagdo | Pontos | Qtd. Total
Coordenacgao de pesquisa p/ coordenacédo | 1,00Max
de pesquisa p/ | . 3,00
ano por ano
Participacao em pesquisa p/ participacao | 0,50Max
em pesquisa p/ | . 2,0 por
ano ano
Atuacao como bolsista de iniciagao cientifica ou
. ~ p/ ano 1,00
tecnoldgica durante a graduacéo
I.D - EXTENSAO
(maximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao | Pontos | Qtd. Total
Execucgao de atividades permanentes de extensao p/ semestre
letivo de 0,15
participagao
Execucéo de projetos de extensao p/ semestre
letivo de 0,15
participagao
Coordenacgao de projetos de extensao p/ semestre
letivo de 0,25
coordenacéo
Coordenacao de atividades permanentes de p/ semestre
extenséao letivo de 0,25
coordenacéo
Coordenacao de evento de extensao p/ evento 0,15
Atuagado como bolsista de extensao durante a
p/ ano 0,15

graduacao




Il.E - PREMIACOES
(maximo de 5,0 pontos)

Il - ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS
PONTOS)

(MAXIMO DE 40

[lI.LA— ENSINO
(maximo de 20,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizacido | Pontos | Qtd. Total
Em programa de pds-graduacgao stricto sensu p/ cada 15 030
horas de aula '
Em curso de graduacéo por semestre 200
letivo '
Em curso de especializagao ou aperfeigoamento p/ cada 15
horas de aula
0,10
max de
30h/ano
Em curso de atualizagao p/ cada 15
horas de aula 010
max de '
30h/ano
Em curso de extensao universitaria p/ cada 15
horas de aula 0,05
max de
30h/ano
Em curso de curta duragdo em eventos técnico- p/ cada 8 horas
cientificos de aula max 0,05
de 16h/ano
Na Educacédo Basica p/ ano letivo 0,25
Monitoria durante a graduacéo p/ ano 0.5
ll.B — ORIENTACAO DE ALUNOS
ATIVIDADE | Caracterizagdo | Pontos | Qtd. | Total
ORIENTACOES CONCLUIDAS
a) Tese de doutorado p/ orientando 3,00
b) Dissertacao de mestrado p/ orientando 1,00
c) Mon_ografia de conclgsé_\o dg curso de o/ orientando 0.15
aperfeicoamento/especializacao
d) Trabalho de conclusao de curso de graduagao
(excluida a orientagao geral do professor responsavel | p/ orientando 0,10
pela disciplina de trabalho de conclusao de curso)
e) Iniciacao Cientifica p/ aluno p/ano 025
letivo '
f) Monitoria p/ aluno p/ano 010
letivo '
g) Extensao p/ aluno p/ano 010
letivo '
h) Estagio n&o curricular p/ aluno p/ano 010
letivo '
i) Orientagdo académica p/ grupo de 10 | 0,10
alunos p/ ano




letivo

ORIENTACOES EM ANDAMENTO

a) Tese de doutorado p/ orientando 1,00

b) Dissertagdo de mestrado p/ orientando 0,50

c) Mon_ografla de conclgse_lo dg curso de o/ orientando 0,10

aperfeicoamento/especializacao

d) Trabalho de conclusao de curso de graduagao

(excluida a orientacao geral do professor responsavel | p/ orientando 0,10

pela disciplina de trabalho de conclusao de curso)

Il.C — APROVACAO EM CONCURSOS

Aprovagao em concurso publico para o ensino basico ~ 1,00Max

: p/ aprovagao

Ou superior . 2,00

Aprovacao em selecao publica para o ensino superior ~ 0,50Max
p/ aprovacao 100

IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

(MAXIMO DE 40 PONTOS)

IV.A — EXERCICIO PROFISSIONAL
(maximo de 15,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizagdao | Pontos | Qtd. Total
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou
pos-graduado, exceto residéncia em saude ou p/ ano de 3,00Max
magistério superior, em fungéo diretamente exercicio . 9,0
relacionada com a area do concurso
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou
pos-graduado, exceto residéncia em saude ou p/ ano de 1,00Max
magistério superior, em fungéo diretamente exercicio . 3,00
relacionada com area conexa a area do concurso
Exercicio técnico-profissional, como nao graduado, .
. . . p/ ano de 0,25Max
exceto docéncia, em fungao diretamente relacionada -
. exercicio . 2,00
com a area do concurso
Aprovagao em concurso publico na area profissional ~ 1,00Max
p/ aprovagao 300
Participagao em entidades de classe (Sindicatos, / ano 0,50Max
Associagdes ou Conselhos) P . 3,00
IV.B - CAPACITACAO
(maximo de 15,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagdao | Pontos | Qtd. Total
Po6s-Doutoramento até
p/ estagio 2,00Max
. 6,00
Semestre Sabatico p/ periodo Até 2,00
Estagio de cooperacao técnica ou cientifica em outra | p/ més de 0,20Max
instituicdo de ensino ou pesquisa permanéncia . 4,00
Participacao em eventos de carater nacional ou 0,20Max
) ; p/ evento
internacional . 2,50
Participacao em eventos de carater local/regional 0,10Max
p/ evento 5 50
Participagcdo em curso de curta duragao ou de p/ curso de, no .
- . o e 0,15Max
extensdo universitaria minimo, 40 5 50

horas




IV.C - ADMINISTRACAO E LIDERANGA ACADEMICA (maximo
de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagdo | Pontos | Qtd. Total
Cargo de Reitor p/ ano letivo 3,00
Cargo de Vice-Reitor p/ ano letivo 2.00
Cargo de Pro-Reitor o/ ano letivo 2.00
Cargo de Diretor de Unidade o/ ano letivo 2.00
Cargo de Dire¢ao na Administragdo Superior o/ ano letivo 1,50
Cargo de Vice-Diretor de Unidade p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Vice-Coordenador de Colegiado o/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Area ou equivalente o/ ano letivo 1,00
Cargo de Chefia da Administracdo Superior o/ ano letivo 0,50
Outras coordenagdes da area académica P/ ano letivo 0,50
Coordenacgao de nucleo de pesquisa e/ou extensao p/ ano letivo 0,50
Coordenacao de laboratério p/ ano letivo 0,50
Representacao de classe nos Conselhos Superiores p/ ano letivo 0,50
Representacao em Colegiado de Curso o/ ano letivo 0,50
Coordenacao de eventos técnico-cientificos de
i i . , p/ evento 1,00
carater nacional/internacional
Coordenacao de eventos técnico-cientificos de
carater local/regional (mesas técnicas, seminarios, p/ evento 0,50
congressos e similares)
IV.D - PARTICIPAGCAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS (maximo
de 10,0 pontos)
ATIVIDADE | Caracterizacdo | Pontos | Qtd. | Total

PARTICIPACAO EM BANCAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

a) Defesa de tese de doutorado p/ banca 1,00
b) Defesa de dissertacao de mestrado p/ banca 0,50
c) Exame de qualificagdo de mestrado ou doutorado o/ banca 0.25
d) Defgsa de monografia de especializagdo ou o/ banca 0.15
aperfeicoamento
e) Defesa de trabalho de conclus&o de curso de

~ p/ banca 0,10
graduagéo _
PARTICIPACAO EM OUTRAS BANCAS E COMISSOES JULGADORAS
(madximo de 5,0 pontos)
a) Co_ncurso publico para professor do magistério o/ banca 1,00
superior
b) Livre docéncia p/ banca 1,00
c) Selecao publica para professor do magistério o/ banca 1,00

superior




(;L,g\slillagao de Programas de Pds-Graduacgao Stricto o/ banca 2.00

e) Avaliacao de cursos de graduagéao p/ comissio 1,50

f) Promocéo na carreira do magistério superior

(Assistente / Adjunto/ Titular) p/ banca 0,50

g) Promogao na carreira do magistério superior — o/ banca 100
Professor Pleno ’

h) Comité avaliador de programa institucional de b/ comissAo 050
monitoria, iniciacdo cientifica ou extensao ’

i) Comissao de selecao de Programa de Pds- b/ comisso 050
Graduacéo Stricto Sensu ’

j) Comissao de arbitragem de trabalhos cientificos em | p/ comissao Até 1,00
eventos

k) Conselho editorial de periédico indexado e p/ ano de Até 2.00
arbitrado participacéo '

I) Comissao avaliadora de incentivo funcional por b/ comiss&o 050
producéo cientifica, técnica ou artistica '

m) Avaliagao para credenciamento ou b/ comiss&o 300
recredenciamento de instituicdo de ensino superior '

S&o Jodo del-Rei, 04 de margo de 2013
Adriana Amorim Silva
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