SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITALDE CONCURSO PUBLICO, DE 03 DE JANEIRO DE 2013

A Fundagdo Universidade Federal de Sao Jodao del-Rei — UFSJ, tendo em vista a Acao Civil Publica n°® 765-
21.2011.4.3815, da Justica Federal, Subse¢do Judiciaria de Sdo Jodo del-Rei, torna publico o presente Edital de
Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do Magistério Superior, a ser realizado de acordo
com o disposto a Lei n® 8.112 de 11/12/1990, Portaria Interministerial n°® 22/2007/MP/MEC, de 30 de abril de 2007,
modificada pela Portaria 224/2007/MP/MEC, de 23 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de
julho de 2007 do Ministério da Educagdo, o Decreto n® 6.944 de 21 de agosto de 2009.

1.DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRICAO

1.1.
N° Area Concurso Cargo/Regim|N° Vagas Requisito Bésico Local e Horario de Inscrigdo
CPD e Trabalho
ENGENHARIAS; REQUISITO BASICO: Secretaria do Departamento
SUBAREA Graduacdo em Engenharia Elétri- |de Engenharia de
CONTROLE E ca, Engenharia Eletronica, Enge- |Telecomunicagdes e
AUTOMACAO Adjunto/ 01  |nharia de Telecomunicagdes, En- Mecatronica, Campus Alto
001 ANEXO 11 Assistente genharia de Controle ¢ Automa-  |Paraopeba da UFSJ, Rod.
DE cdo, Engenharia Mecatronica, ou MG 443, Km 07, Ouro
Engenharias afins, com titulo de  |Branco, MG, 36420-000.
doutor/mestre em Engenharia Elé-
trica, Engenharia Eletronica, En-
genharia de Telecomunicagdes,
Engenharia de Controle e Automa-
cdo, Engenharia Mecatronica, ou
Engenharias afins.
SISTEMAS DE REQUISITO BASICO: Secretaria do Departamento
TELECOMUNICACO Cargo Professor Adjunto: de Engenharia de
ES, SUB-AREA: Adjunto/ 01 |Graduagdo em Engenharia Telecomunicacdes e
TELEFONIA, Assistente Elétrica, Engenharia Eletronica, |Eletronica, Campus Alto
002 | RADIODIFUSAOE DE Engenharia de Telecomunica-¢des, Paraopeba da UFSJ, Rod.
SATELITES. Engenharia de Controle e MG 443, Km 07, Ouro
ANEXO III Automagdo, Engenharia Branco, MG, 36420-000.
Mecatronica, ou Engenharias
afins, com titulo de doutor /mestre
em Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletronica, Engenharia
de Telecomunica-¢oes, Engenharia
de Controle e Automagao,
Engenharia Mecatronica, ou
Engenharias afins.
ENGENHARIA REQUISITO BASICO: Secretaria do Departamento
MECANICA, SUB- Adjunto/ 01  |Graduagdo em Engenharia Meca- [de  Telecomunicagdes e
003 | AREA: PROJETO DE | Assistente nica, Engenharia Mecatronica ou |Mecatronica, Campus Alto
MAQUINAS DE Engenharias afins, com titulo de |Paraopeba da UFSJ, Rod.
-ANEXO IV doutor/mestre em Engenharia MG 443, Km 07, Ouro

Mecanica.

Branco, MG, 36420-000.




ADMINISTRACAO, REQUISITO BASICO: S ecretaria do Departamento
SUBAREA: ESTUDOS| Adjunto/ 01 |Graduado em Administragdo ou |de Ciéncias Administrativas

ORGANIZACIONALIS,| Assistente Engenharia de Produgdo. Doutor |e Contabeis/DECAC, sala

004 | EMPREENDEDORIS DE ou mestre em Administragdo, En- [2.13 (prédio direito) do
MOE genharia da Produgdo e Economia. |campus CTAN da
METODOLOGIA Universidade Federal de

ANEXO V Séo Jodo del-Rei/UFSJ, Av.

Visconde do Rio Preto s/n°,
Bengo, CEP: 36.301-360,
Sdo Jodo  del-Rei/MG,
telefone 3379-2355, e-mail:
decac@ufsj.edu.br

005 |ADMINISTRACAO Graduado em Administragdo ou|Secretaria do Departamento
GERAL, SUBAREA: Adjunto/ 01 |[Engenharia de Produgdo. Doutorlde Ciéncias Administrativas
ADMINISTRACAO Assistente ou mestre em Administracdo,le Contabeis/DECAC, sala
DA PRODUCAO E DE Engenharia da Produgdo ou2.13 (prédio direito) do
EMPREENDEDORIS Economia. campus CTAN da
MO. Universidade Federal de

ANEXO VI Sdo Jodo del-Rei/UFSJ, Av.

Visconde do Rio Preto s/n°,
Bengo, CEP: 36.301-360,
Sdo Jodo  del-Rei/MG,
telefone 3379-2355, e-mail:
decac@ufsj.edu.br

1.2. A inscricdo serd efetuada mediante preenchimento da ficha de Inscricdo (Anexo I deste Edital),
informando o cargo pretendido, nome, profissdo, formagao, domicilio completo, telefone para contato e e-mail.

1.3. A Ficha de Inscrigdo devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

1.3.1. Cépia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional;

1.3.2. Comprovante de recolhimento da taxa paga no Banco o Brasil mediante o preenchimento do formulario
da GRU (Guia de Recolhimento da Unifo), disponivel no endereco http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes;

a) Taxa cargo de Professor Assistente: R$ 145,12 (cento e quarenta e cinco reais e doze centavos).

b) Taxa cargo de Professor Adjunto: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)

1.3.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso, uma vez que ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo,
exceto em casos de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao.

1.3.3. Curriculum Vitae/ Lattes em 03 (trés) vias.

1.4. O envelope contendo os documentos descritos no Item 1.3 e seus Subitens deverdo ser encaminhados, via
SEDEX, ou entregues pessoalmente no enderego constante no 1.1.

1.4.1. A inscrigdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de mandato, com firma do
outorgante reconhecida em cartdrio.

1.4.2. No caso de haver candidatos inscritos com titulo de doutor, o concurso sera
realizado para o cargo de Professor Adjunto. Os inscritos com titulo de mestre deverdo
aguardar pronunciamento do Campus quanto ao concurso para o cargo de Professor Assistente e ndo havendo o
concurso para o este cargo a taxa de inscrigdo sera devolvida.

1.5. O candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do desde que atenda aos requisitos previstos no
Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro ¢ 2008, publicado no Diario Oficial da Unio de 03 de outubro de 2008.

1.5.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulério proprio de requerimento para isengdo da referida
taxa (http://www.ufsj.edu.br/).

1.5.2.0 periodo para o pedido de isengdo sera de 14 a 18 de janeiro de 2013.

1.5.3. A solicitagdo de isengdo devera ser enviada para a Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro, Sao Jodo del-Rei, CEP: 36.307-352, no horario de 9h as 12h. e de 14 as 17h.

1.5.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 23 de janeiro de 2013.

1.5.5. Caso ndo seja deferido o pedido de isen¢dao o candidato podera recorrer da decisdo, encaminhando o

recurso até 03 (trés) dias apos o resultado, no enderego do item 1.5.3.

2. DAREMUNERACAO INICIAL
2.1. Remuneragdo inicial para classe Professor Assistente em regime de trabalho de Dedicacdo
Exclusiva é de: R$ 4.837,66 assim distribuidos:
2.1.1. Vencimento Basico: R$ 3.181,04;
2.1.2. RT: R$ 1.656,62;
2.2 Remunerag@o inicial para classe Professor Adjunto em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva é de
Adjunto: R$ 7.627,02 assim distribuidos:


mailto:decac@ufsj.edu.br
mailto:decac@ufsj.edu.br

2.2.1. Vencimento Bdsico: R$ 3.553,46;
2.2.2.RT: R$ 4.073,56
2.3. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida,
consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto n® 6944/2009.
2.3.1. Além da area/subarea para o qual foi nomeado, o candidato deverd, a critério da chefia a qual estiver
subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e subareas correlatas desde que possua qualificacdo para isso.
2.4. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma ou certificado assinado
por autoridade competente onde consta que o candidato faz jus ao titulo exigido no requisito basico.
2.5. As atribuigdes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto 94.664 de 23 de julho de
1987.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, pelo § 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, tem
assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que
as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.2. Para candidato portador de deficiéncia fica reservada 01 (uma) vaga para o cargo de Docente Efetivo.

3.3. Para concorrer a vaga prevista no item 3.1, o candidato devera indicar essa condigdo no formulario de
inscri¢do, especificando-a, e submeter-se, se aprovado e quando convocado, a pericia médica por junta médica oficial da
UFSJ, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera apresentar, obrigatoriamente,
além dos documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 3.1 deste Edital, Laudo Médico original e
expedido no prazo de até 90(noventa) dias antes da data da referida convocagao.

3.5. O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo do candidato;

b) constar o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do Laudo;

c¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas, bem como o enquadramento previsto
no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida convocagao;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6(seis) meses anteriores a data da referida
convocagao.

3.6. Caso a junta médica oficial da UFSJ reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004, o candidato perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.7. Caso a vaga reservada aos candidatos portares de deficiéncia ndo for provida por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso ou por ndo habilitacdo na pericia médica, serd preenchida pelos demais candidatos, observada
a ordem sequencial de classificagdo do cargo pertinente.

3.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta
para justificar mudanca de fungfo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua nomeagao.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A realizag@o do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada pelo Reitor para esse fim,
composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

4.2. A Portaria de Nomeagdo da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da UFSJ na internet.

4.3. Compete a Banca Examinadora:

4.3.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

4.3.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;

4.3.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliacdo e nota individual de cada membro
da banca atribuida a cada candidato, com corre¢do fundamentada.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, no minimo, a média 7,0 (sete) e serdo
classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.

5.2. A Média Final de cada candidato far-se-a pela média aritmética das médias das provas, calculada até a
primeira casa decimal e sendo arredondada para cima apenas se a segunda casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

5.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das Médias Finais.



5.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela Banca Examinadora, em
sessdo publica.

6. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico serda homologado e publicado no Diario Oficial da Unido com a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto 6.944/2009, por
ordem de classificacdo.

6.1.1. A publicacdo sera feita em duas listagens contendo, na primeira, a classifica¢do de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, na outra, somente a classificagdo destes tltimos

6.1.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do Decreto
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
7.1.1. melhor média na Prova Escrita;
7.1.2. melhor média na Prova Didatica;
7.1.3. maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final terd que fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis apos a divulgacdo no DOU, mediante requerimento formal dirigido ao Reitor, protocolado no mesmo enderego das
inscrigdes.

8.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo assim formado, tem o
Reitor até 05 (cinco) dias uteis para proferir decisao.

9. DA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. A aprovagdo no concurso ndo assegurara ao candidato o direito ao ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificac@o e a disponibilidade or¢camentaria.

9.2. A contratagdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio comparecimento, no prazo
determinado pela Pro-reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para entrega da documentagdo exigida para a
admissao.

9.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, sé6 podendo ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais exigida
por Lei.

9.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagdo do Ato de nomeagao
no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo previsto, condicionada a
disponibilidade orcamentaria.

9.3.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da data da
posse.

9.3.3. No ato da posse sera exigida declaragdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, nas hipoteses
previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal (quando a posse se der em regime de quarenta horas) e
declaragdo de bens.

9.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico dos servidores publicos
civis da Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas, instituido pela Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologacdo dos resultados publicados no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragao.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Uni&o ou por meio eletronico.

10.3. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderegos na Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, durante o prazo de vigéncia do concurso.

10.4. Apods a publicagdo da homologagdo do resultado do concurso, os candidatos terdo um prazo de 60
(sessenta) dias para retirar, nas respectivas Secretarias de Departamento, as copias dos documentos comprobatorios do
Curriculum Vitae/Lattes, depois do que estas serdo descartadas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as inscri¢des para o aludido concurso
publico para docente, no periodo anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera
publicado no Diario Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituigdes de Ensino Superior, bem assim
na sua integra na  Internet, podendo  ser acessado no  portal eletronico da  UFSJ
http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes.

Dado e passado nesta cidade de Sdo Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, 03 de janeiro de 2013, sendo
assinado pela Pro-reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

ADRIANA AMORIM DA SILVA

ANEXO 1

REQUERIMENTO DE TNSCRICAO
INSCRICAONC ............. J T
O(a) Senhor(a) , nacionalidade , estado civil
,profissdo , CI , CPF , e-mail
, residente e domiciliado a Rua/Av. s no. / Apto. s
bairro , na cidade de , Estado ,
CEP , telefone () celular () ,
vem requerer sua inscrigdo como candidato ao Concurso de Provas e Titulos para o Concurso Publico  para
preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo de Professor , CPD N°
/2012 na area de........ccceeevvereveenens PATA O coveveeieeeeieeiee e see e , da Universidade Federal de

Sdo Jodo del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes documentos:
1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territorio nacional.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao.
3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

, MG de de

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO II
CPD: 001/2013

AREA: CONTROLE E AUTOMACAO

Periodo de Inscriciio: 03 de janeiro de 2013 a 11 de margo de 2013 (exceto finais de semanas, recessos e feriados).
1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (eliminatoria);
1.1 2. Prova didatica (classificatdria);
1.1.3. Prova de titulos (classificatoria);;
1.1.4. Prova defesa do Plano de trabalho (classificatoria).
1.2. As datas previstas para as provas ¢ a de 25 de marco de 2013. A confirmagdo da data, juntamente com o
horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ (http://www.ufs].edu.br/concursos docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com dura¢do maxima de 04 (quatro)
horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Contetido Programatico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, serd sorteado por um deles, na presencga dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato terd direito a consultar material bibliografico e fazer
anotagdes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de 01 (uma) hora (dentro do periodo de 04
(quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita serd anonima, identificada por numero ou simbolo, para efeito de avaliagdo da banca
examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricado pelos
membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de corregdo e/ou
julgamento.

2.5. Estaré apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo ¢ a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo II.1 deste Edital;

2.7. A forma de divulgagdo do resultado da prova escrita sera informada aos candidatos pela banca examinadora
antes do inicio da mesma;

2.8. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 03 horas da divulgacdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunica¢des ¢ Mecatronica, Campus Alto
Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica terd duragdo minima de 40 (quarenta) minutos ¢ maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
de um tema pertencente ao Contetido Programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta) minutos para argui¢do do candidato

sobre sua Prova Didatica;

3.2. A prova didatica sera realizada em sess@o publica (exceto para os candidatos concorrentes) ¢ gravada para
efeito de registro e avaliagdo;

3.3. A ordem da realizacdo da prova didatica sera a de inscri¢ao;

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo II.2 deste Edital;

3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios (quadro negro, giz, apagador, datashow, caixas de som e
computador) necessarios para a realizagdo da Prova Didatica.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentacdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no segundo dia de prova na
secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunica¢des e Mecatronica, no horario de 9 as 11 horas. Nao sera
recebido curriculo apds o horario estipulado, sob qualquer hipotese;

4.1.1. A documentag@o comprobatdria devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para con-
feréncia.

4.1.2 O responsavel pelo recebimento da documentagdo emitird, para o candidato, declaracdo de entrega da do-
cumentacgao.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

4.2. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito no prazo estabelecido
no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera apresentd-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°,
inciso IV, c¢/c o art. 7°, ambos da Lei n° 8.112/90 e da Stimula n°® 266 do Superior Tribunal de Justiga;

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentacdo de trabalhos cuja autoria
ndo possa ser comprovada e/ou a exibi¢cdo de atestados e certificados de comparecimento em congressos, Simposios,
encontros, ou eventos similares, ndo constituem titulos;

4.4. So serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente comprovados;

4.5. A pontuagdo sera feita de acordo com o Anexo I1.3 deste Edital;

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagio anexada ao curriculo para pontuagio na prova de
titulos.

5. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO
5.1. O projeto de Pesquisa deve ser elaborado para um periodo de 02 (dois) anos, justificando a inser¢do do
projeto na area de Engenharia de Mecatronica (formatagdo: maximo de 15 paginas; papel A4; margens 2,5 cm; fonte
Arial, tamanho 12; espagamento 1,5) e deve conter: Titulo, Resumo, Introduggo (estado da arte), Objetivo, Justificativa,
Metodologia, Cronograma de execucdo, Infraestrutura necessaria ¢ Custo aproximado e entregue no segundo dia de
prova no horario de 9 as 11 horas na Secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes ¢ Mecatronica.
Nao sera recebido curriculo ap6s o horario estipulado, sob qualquer hipotese.
5.2. A prova de defesa do projeto de pesquisa terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos, assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentagao oral;
b) até 30 (trinta) minutos para argui¢do da Banca Examinadora;
5.3. A prova de defesa do projeto de pesquisa sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) ¢ gravada para efeito de registro e avaliacdo;
5.4. A pontuagdo sera feita de acordo com o anexo 1.4 deste Edital;

6. DO PROGRAMA

6.1. Instrumentacdo Industrial e Grandezas elétricas. Instrumentos de medida. Tipos, classificagdo e caracteristi-
cas. Desempenho de instrumentos. Transdugdo, transmissdo e tratamento de sinais.. Medicao de deslocamento, movi-
mento, for¢a, torque, pressdo, vazao, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor e umidade. Elementos finais de contro-
le. Elementos de circuitos. Leis fundamentais de circuitos. Circuitos resistivos. Métodos de Analise de Circuitos. Teore-
mas de rede. Circuitos RC e RL. Circuitos de Segunda Ordem. Excitagdo senoidal e fasores. Andlise em Regime perma-
nente senoidal.

6.2. Informatica Industrial, Sistemas Supervisorios ¢ Redes Industriais; Sistemas de controle e supervisdo de proces -
sos industriais. Estratégias de controle. Critérios de desempenho, caracterizagdo e sintonia de controladores industriais.
Sistemas realimentados. Controladores P, PD e PID. Arquiteturas tipicas de sistemas de automacao; Controle sequenci-
al; Sistemas realimentados; Analise e projeto de sistemas de controle pelos métodos convencionais; Controladores Logi-
co-programaveis (CLP); Linguagens de programacdo de CLP (IEC 61131-3); SCADA (Supervisory, Control And Data
Acquisition). Topologias de redes de comunicacdo; Modelo TCP/IP, Padrao IEEE 802; Caracteristicas dos principais
modelos de redes industriais. Integragdo de sistemas automatizados.

6.3. Manipuladores Roboéticos. Classificagao de manipuladores roboticos. Modelagem de manipuladores robdticos:
transformagdes homogéneas, modelo cinematico direto, modelo cinematico inverso e modelo dinamico. Geracao de tra-
jetorias. Sistemas de controles de manipuladores industriais: posi¢do, velocidade e esforgo. Sensores e atuadores. Robo-
tica Movel. Espago de configuragdes, planejamento de movimento, localizagdo, controle, sensores e atuadores.

BIBLIOGRAFIA:

7. A bibliografia sugerida é:

a) HAYKIN S. e VAN VEEN B.; Sinais e Sistemas. Ed. Bookman, 2001;

b) OPPENHEIM, A. V.; WILLSKY, A. S. e NAWAB, S. H.; Sinais e Sistemas. Ed. Pearson, 2% edi¢do, 2010;

¢) DOREF, R. C. e BISHOP, R. H.; Sistemas de Controle Moderno. Ed. LTC, 11? edigao, 2009;

d) OGATA, K.; Engenharia de Controle Moderno. Ed. Pearson, 5 edi¢ao, 2011;

e) DOREF, R. C.; Introdugdo aos Circuitos Elétricos. Ed. LTC, 7% edig¢do, 2008;

f) COTRIM, A. A. M. B. Instalagées Elétricas. Ed. Pearson, 5* edigdo, 2009;

g) FONSECA, M. O.; SEIXAS FILHO, C. e BOTTURA FILHO, J. A.; Aplicando a norma IEC 61131 na
automagdo de processos. Ed. ISA, 2008;

h) MACKAY, S.; WRIGHT, E.; PARK, J. e REYNDERS, D.; Practical Industrial Data Networks: Design,
Installation and Troubleshooting. Ed. Newnes, 1% edigdo, 2004;

1) BOYER, S.; SCADA: Supervisory Control and Data Acquisition. Ed. ISA, 4* edigdo, 2009.

k) CRAIG, J. J., Introduction to Robotics - Mechanics and Control; Third Edition, Editora Pearson, 2004.



ANEXO I1.1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)
Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxima Nota Obtida
1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado. 7,0 pontos
2. Clareza e objetividade na descrig¢do do tema. 1,0 pontos
3. Organizagao na forma de apresentagdo do tema. 1,0 pontos
4. Uso correto da Lingua Portuguesa. 1,0 ponto
TOTAL:

10,0 pontos
. . ANEXO I1.2 )
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxima Nota Obtida
1. PLANEJAMENTO: 1,0 ponto
1.1. Adequagdo do conteudo ao objetivo; 0,2 ponto
1.2. Selecdo e organizagdo sequencial de conteudo; 0,2 ponto
1.3. Estratégia de ensino; 0,2 ponto
1.4. Adequagao do plano de aula; 0,2 ponto
1.5. Adequagio da bibliografia ao tema; 0,2 ponto
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA: 8,0 pontos
2.1. Visao introdutéria do assunto; 0,5 ponto




2.2. Clareza na apresentagao; 0,5 ponto
2.3. Desenvolvimento sequencial da exposigdo; 0,5 ponto
2.4. Uso adequado dos recursos didaticos; 0,5 ponto
2.5. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais; 0,5 ponto
2.6. Adequagdo do conteudo para alunos de graduagio; 0,5 ponto
2.7. Dominio do conteudo; 5,0 pontos
3. ATUACAO DO PROFESSOR: 1,0 ponto
3.1. Naturalidade; 0,5 ponto
3.2. Uso correto da lingua portuguesa; 0,5 ponto
TOTAL:

10,0 pontos
OBSERVACAO:

1) Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) ndo seja cumprido, a prova didatica ndo sera avaliada e a nota final da
prova didatica sera 0,0 (zero).

ANEXO I1.3
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)
1 - TITULACAO ACADEMICA (NOTA MAXIMA: 3,0 PONTOS)

ATIVIDADE Nota Nota Obtida

Doutorado concluido na area do concurso;
2,5 pontos

Mestrado concluido na area do concurso;
1,5 pontos

Doutorado concluido em areas afins do concurso;
1,0 ponto




Mestrado concluido em areas afins do concurso;

0,5 ponto
Qualifica¢do de doutorado concluida na area do concurso ou areas afins,
para candidatos em processo de doutoramento; 0,5 ponto
Doutorado € Mestrado concluido em outras areas;
0,0 ponto

Pés-doutorado concluido na area do concurso ou areas afins.

0,5 ponto/pds

SOMA 1:

OBSERVACOES:

1) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados;
2) Areas afins definidas com base na Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq, grande area de ENGENHARIA.

2 — ATIVIDADES CIENTIiFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (NOTA MAXIMA: 4,5

PONTOS)

ATIVIDADE

Nota

Nota Obtida

Artigos cientificos publicados na integra ou aceitos para publica-
¢do em periddicos especializados com corpo editorial (por artigo),
na area do concurso ou em areas afins:

Qualis Al:

7,0 pontos/artigo;
Qualis A2, A3:

6,0 pontos/artigo;
Qualis B1, B2, B3:
5,0 pontos/artigo;
Demais Qualis:
2,0 pontos/artigo.

Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional, na area do
concurso ou em areas afins;

4,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na area do
concurso ou em areas afins;

3,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento cien-
tifico internacional, na area do concurso ou em areas afins;

2,0 pontos/artigo

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento cien-
tifico nacional, na area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/artigo

Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional, na
area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/resumo

Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na area
do concurso ou em areas afins;

0,5 ponto/resumo




Disciplina cursada da pds-graduagdo, com aproveitamento igual
ou superior a 80%, para candidatos em processo de doutoramento
(limitado a0 maximo de 4 disciplinas e cursadas dentro do prazo
maximo de 3 anos);

0,1 ponto/disciplina

Coordenagao de evento cientifico internacional;

3,0 pontos/evento

Coordenagdo de evento cientifico nacional,

2,0 pontos/evento

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico internacional;

1,0 ponto/ participagdo

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico nacional;

0,5 ponto/ participacdo

Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por agéncia de fo-
mento a pesquisa;

2,0 pontos/ coordenacao

Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por agéncia
de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI;

2,0 pontos/ano

Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI;

1,0 ponto/ano

Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas;

1,0 ponto/ano

Coordenagdo de projeto de extensao, aprovado por Institui¢ao de
pesquisa ou IES;

1,0 ponto/projeto

Colaborador em projeto de Extensdo, aprovado por Institui¢do de
pesquisa ou IES;

0,5 ponto/projeto

Autoria de livro na area do concurso ou areas afins, cadastrado no
ISBN;

7,0 pontos/livro

Organizador de livro na area do concurso ou em areas afins, ca-
dastrado no ISBN;

3,0 pontos/livro

Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN;

1,5 pontos/capitulo

Tradugdo de livro na area do concurso ou em areas afins, cadas-
trado no ISBN;

2,0 pontos/livro




Tradugdo de artigo ou ensaio na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN ou ISSN;

0,5 ponto/tradugdo

Tradugdo de capitulo de livro na area do concurso ou em areas

0,5 ponto/capitulo

afins, cadastrado no ISBN;

Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade com-

petente; 2,0 pontos/registro

Pedido de patente ou de licenga com niimero de protocolo emitido

por autoridade competente; 1.0 ponto/pedido

Registro de Software com certificado emitido por autoridade

1,0 ponto/registro
competente; o P g

Pedido de registro de Software com numero de protocolo emitido

por autoridade competente; 0,5 ponto/pedido

SOMA ABSOLUTA 2:

SOMA 2:

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 2 a nota 4,5, para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

3 — ATIVIDADES DE ENSINO (NOTA MAXIMA: 1,5 PONTOS)

Pontuagdo Obti-

ATIVIDADE
da

Pontuagao

Atividade de magistério superior, na graduagdo, na area do

concurso; 1,5 pontos/semestre

Atividade de magistério superior, na graduagdo, em areas

afins ao concurso; 1,0 ponto/semestre

Atividade docente em pos-graduacdo Stricto sensu;
2,0 pontos/15horas

Atividade docente em pos-graduacdo Lato Sensu;
0,3 ponto/semestre

Curso ministrado em evento cientifico ou de extensio;
0,5 ponto/curso




Estagio em docéncia em programa de pos-graduacdo Stric-
to sensu, 0,3 ponto/semestre

Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada;
4,0 pontos/orientacdo

Co-orientagdo de tese de Doutorado defendida ¢ aprovada;
2,0 pontos/coorientacio

Orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprova-
da 3,0 pontos/orientagao

Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e
aprovada; 1,5 pontos/coorientacao

Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa e vinculado a 1,5 pontos/orientacdo
bolsa;

Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou institui¢des de pesquisa, ndo vincula- 1,0 ponto/orientagao
do a bolsa;

Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educagao Tu-
torial); 1,0 ponto/semestre

SOMA ABSOLUTA 3:

SOMA 3:

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 3 a nota 1,5, para a Soma 3. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (NOTA MAXIMA: 1,0 PONTO)

Pontuagdo Obti-

ATIVIDADE Pontuacao da

Participacdo em banca examinadora de concurso publico para

admissdo de docente em IES publica; 2,0 pontos/banca

Participacdo em banca examinadora de processo seletivo para

admissdo de docentes em IES publica ou privada; 1,0 ponto/banca

Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de Dou-

. 4,0 pontos/banca
torado, exceto o orientador; -~ P

Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo

. 2,0 pontos/banca
de Mestrado, exceto o orientador; -~ P




Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia,
Latu sensu, exame de qualificagdo e trabalho de conclusdo de 0,5 ponto/banca
curso de Graduacao, exceto o orientador;

Cargos de direcdo ou coordenacgdo em instituicdes publicas ou
privadas, Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou equivalente, Pro-Rei- 4,0 pontos/ano
tor ou equivalente;

Coordenador de curso de pos-graduacdo Stricto-sensu, 4,0 pontos/ano
Coordenador de curso de pos-graduacgdo Latu-sensu; 2,0 pontos/ano
Coordenador de curso de graduagao; 2,0 pontos/ano
Coordenador de extensio; 1,0 pontos/ano
Chefe de unidade académica ou unidade equivalente; 2,0 pontos/ano

Membro de conselho universitario, érgdos colegiados e co-

o 0,5 ponto/comisséo
missdes permanentes;

Estagio de pos-doutorado ou equivalente com bolsa de agéncia

de fomento; 4,0 pontos/ano

Bolsista de programa de p6s-graduacao; 0,5 ponto/ano

Aprovacdo em concurso publico para magistério superior; 0,5 ponto/aprovaio
b

Exercicio técnico-profissional na area do Concurso; 1,0 ponto/ano
Soma Absoluta 4: -
SOMA 4: -
TOTAL (SOMA 1 + SOMA 2 + SOMA 3 + SOMA 4): 10,0 pontos
OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 4 a nota 1,0, para a Soma 4. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serao computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO ?)NAEP);%{}: DE DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA (10
PONTOS)
CRITERIOS AVALIADOS pomuai‘;’ Maxi- | pontuacio Obtida
1. Projeto de Pesquisa: 5,0
1.1. Clareza na exposigdo das ideias; 2,0
1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa; 0,5
1.3. Pertinéncia da fundamentagéo tedrica; 1,0
1.4. Descrigao clara dos objetivos e metodologia; 1,0




1.5. Viabilidade de execucdo do projeto; 0,5
2. DEFESA: 5,0
2.1. Desenvolvimento sequencial da exposigdo; 0,5
2.2. Dominio do assunto; 2,5
2.3. Capacidade de argumentagdo; 2,0
TOTAL: 10,0
ANEXO III
CPD 002/2013

AREA DE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES, SUB-AREA: TELEFONIA, RADIODIFUSAO E SATELI-
TES.

Periodo de Inscriciio: 07 de janeiro de 2013 a 01 de marco de 2013 (exceto finais de semanas, recessos ¢ feriados).

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (eliminatoria);
1.1 2. Prova didatica (eliminatoria);
1.1.3. Prova de titulos (classificatoria);
1.1.4. Prova defesa do plano de Trabalho (classificatoria).
1.2. A data prevista para o inicio das provas é a de 16 de margo de 2013. A confirmagdo da data, juntamente com
o horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com dura¢do maxima de 04 (quatro)
horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Contetido Programatico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, serd sorteado por um deles, na presencga dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato terd direito a consultar material bibliografico e fazer
anotacdes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de 01 (uma) hora (dentro do periodo de 04
(quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita serd anonima, identificada por numero ou simbolo, para efeito de avaliagdo da banca
examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricado pelos
membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de corre¢do e/ou
julgamento.

2.5. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo ¢ a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo II1.2 deste Edital;

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunica¢des ¢ Mecatronica, Campus Alto
Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica terd duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
de um tema pertencente ao Contetido Programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta) minutos para argui¢do do candidato

sobre sua Prova Didatica;

3.2. A prova didatica sera realizada em sess@o publica (exceto para os candidatos concorrentes) ¢ gravada para
efeito de registro e avaliacdo;

3.3. A ordem da realizacdo da prova didatica sera a de inscri¢ao;

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo I11.3 deste Edital;

3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios (quadro negro, giz, apagador, datashow, caixas de som e
computador) necessarios para a realizagao da Prova Didatica.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentacdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no segundo dia de prova na
secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunicacdes e Mecatronica, no horario de 9 as 11 horas. Nao sera
recebido curriculo apds o horério estipulado, sob qualquer hipotese;

4.1.1. A documentag@o comprobatdria devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para con-
feréncia.

4.1.2 O responsavel pelo recebimento da documentag@o emitira, para o candidato, declaragdo de entrega da do-
cumentacao.

4.2. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito no prazo estabelecido
no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera apresentd-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°,
inciso IV, c¢/c o art. 7°, ambos da Lei n° 8.112/90 e da Simula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica;

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentacdo de trabalhos cuja autoria
ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de atestados e certificados de comparecimento em congressos, Simposios,
encontros, ou eventos similares, ndo constituem titulos;

4.4. So serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente comprovados;

4.5. A pontuagido sera feita de acordo com o Anexo I11.4 deste Edital,

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagio anexada ao curriculo para pontuagio na prova de
titulos.

5. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO
5.1. O Plano de Trabalho deve ser elaborado para um periodo de 02 (dois) anos, justificando a inser¢do do projeto
na area de Engenharia de Telecomunicag¢des (formatacdo: maximo de 15 paginas; papel A4; margens 2,5 cm; fonte
Arial, tamanho 12; espagamento 1,5) e deve conter: Titulo, Resumo, Introduggo (estado da arte), Objetivo, Justificativa,
Metodologia, Cronograma de execugéo, Infraestrutura necessaria e Custo aproximado;
5.2. A prova de defesa do projeto de pesquisa tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentagdo oral;
b) até 30 (trinta) minutos para argui¢do da Banca Examinadora;
5.3. A prova de defesa do projeto de pesquisa sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliago;
5.4. A pontuagio sera feita de acordo com o anexo II1.5 deste Edital;



6. DO PROGRAMA

6.1. Componentes basicos de uma rede telefonica publica comutada. Redes telefonicas locais e interurbanas.
Comutagao telefonica. Trafego telefonico.

6.2. Sistemas comerciais de rddio AM e FM, analdgicos de TV P&B, TV a cores, TV por cabo e via satélite.
Sistemas com multiplas portadoras. Fundamentos de TV de alta definicio HDTV.

6.3. Sistemas de comunicagdo por satélites: Orbitas, tipos de satélites, analise de desempenho e dimensionamento
de enlaces. Redes de satélites, modelos e protocolos. Ambiente espacial, campo magnético e gravitacional da Terra,
radiagdo solar, efeitos térmicos;

6.4. Sistemas terrestres de radio enlace: componentes, planejamento, analise de desempenho e dimensionamento
de enlaces.

] ANEXO III.1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)
Na Prova Escrita, serfo avaliados os seguintes aspectos:

CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxima | Nota Obtida
1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado. 7,0 pontos
2. Clareza e objetividade na descricdo do tema. 1,0 pontos
3. Organizacdo na forma de apresentac¢do do tema. 1,0 pontos
4. Uso correto da Lingua Portuguesa. 1,0 ponto
TOTAL: 10,0 pontos
ANEXO III1.2
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)
CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxima Nota Obtida
1. PLANEJAMENTO: 1,0 ponto
1.1. Adequagdo do conteuido ao objetivo; 0,2 ponto
1.2. Selecdo e organizacdo sequencial de contetdo; 0,2 ponto
1.3. Estratégia de ensino; 0,2 ponto
1.4. Adequacado do plano de aula; 0,2 ponto
1.5. Adequagio da bibliografia ao tema; 0,2 ponto
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA: 8,0 pontos
2.1. Visdo introdutodria do assunto; 0,5 ponto
2.2. Clareza na apresentacao; 0,5 ponto
2.3. Desenvolvimento sequencial da exposicao; 0,5 ponto
2.4. Uso adequado dos recursos didaticos; 0,5 ponto
2.5. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais; 0,5 ponto
2.6. Adequagdo do conteudo para alunos de graduagio; 0,5 ponto
2.7. Dominio do conteudo; 5,0 pontos
3. ATUACAO DO PROFESSOR: 1,0 ponto
3.1. Naturalidade; 0,5 ponto
3.2. Uso correto da lingua portuguesa; 0,5 ponto
TOTAL: 10,0 pontos

OBSERVACAO:
1) Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) ndo seja cumprido, a prova didatica ndo sera avaliada e a nota final da
prova didatica sera 0,0 (zero).

. , ANEXO II1.3 .
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)
1 - TITULACAO ACADEMICA (NOTA MAXIMA: 3,0 PONTOS)

ATIVIDADE Nota Nota Obtida
Doutorado concluido na area do concurso; 2,5 pontos
Mestrado concluido na area do concurso; 1,5 pontos
Doutorado concluido em areas afins do concurso; 1,0 ponto
Mestrado concluido em areas afins do concurso; 0,5 ponto




Qualifica¢do de doutorado concluida na area do concurso ou areas afins,

para candidatos em processo de doutoramento;

0,5 ponto

Doutorado e Mestrado concluido em outras areas;

0,0 ponto

Pés-doutorado concluido na area do concurso ou areas afins.

0,5 ponto/pds

SOMA 1:

OBSERVACOES:

1) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados;
2) Areas afins definidas com base na Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq, grande 4rea de ENGENHARIA.

2 — ATIVIDADES CIENTIFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (NOTA MAXIMA: 4,5

PONTOS)

ATIVIDADE

Nota

Nota Obtida

Artigos cientificos publicados na integra ou aceitos para publica-
¢do em periddicos especializados com corpo editorial (por artigo),
na area do concurso ou em areas afins:

Qualis Al:

7,0 pontos/artigo;
Qualis A2, A3:

6,0 pontos/artigo;
Qualis B1, B2, B3:
5,0 pontos/artigo;
Demais Qualis:
2,0 pontos/artigo.

Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional, na area do
concurso ou em areas afins;

4,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na area do
concurso ou em areas afins;

3,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento cien-
tifico internacional, na area do concurso ou em areas afins;

2,0 pontos/artigo

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento cien-
tifico nacional, na area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/artigo

Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional, na
area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/resumo

Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na area
do concurso ou em areas afins;

0,5 ponto/resumo

Disciplina cursada da pds-graduagdo, com aproveitamento igual
ou superior a 80%, para candidatos em processo de doutoramento
(limitado a0 maximo de 4 disciplinas e cursadas dentro do prazo
maximo de 3 anos);

0,1 ponto/disciplina

Coordenagao de evento cientifico internacional;

3,0 pontos/evento

Coordenacgdo de evento cientifico nacional;

2,0 pontos/evento

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico internacional;

1,0 ponto/ participagdo

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico nacional,

0,5 ponto/ participacao

Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por agéncia de fo-
mento d pesquisa;

2,0 pontos/ coordenagdo

Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por agéncia
de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI;

2,0 pontos/ano

Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI;

1,0 ponto/ano

Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas;

1,0 ponto/ano

Coordenagdo de projeto de extensdo, aprovado por Institui¢ao de
pesquisa ou IES;

1,0 ponto/projeto

Colaborador em projeto de Extensdo, aprovado por Instituicdo de
pesquisa ou IES;

0,5 ponto/projeto

Autoria de livro na area do concurso ou areas afins, cadastrado no
ISBN;

7,0 pontos/livro

Organizador de livro na area do concurso ou em areas afins, ca-
dastrado no ISBN;

3,0 pontos/livro




Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN;

1,5 pontos/capitulo

Tradugdo de livro na area do concurso ou em areas afins, cadas-
trado no ISBN;

2,0 pontos/livro

Traducdo de artigo ou ensaio na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN ou ISSN;

0,5 ponto/tradugao

Tradugdo de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN;

0,5 ponto/capitulo

Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade com-
petente;

2,0 pontos/registro

Pedido de patente ou de licenga com niimero de protocolo emitido
por autoridade competente;

1,0 ponto/pedido

Registro de Software com certificado emitido por autoridade
competente;

1,0 ponto/registro

Pedido de registro de Software com numero de protocolo emitido
por autoridade competente;

0,5 ponto/pedido

SOMA ABSOLUTA 2:

SOMA 2:

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 2 a nota 4,5, para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida

nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

3 —ATIVIDADES DE ENSINO (NOTA MAXIMA: 1,5 PONTOS)

ATIVIDADE

Pontuacao

Pontuagdo Obti-
da

Atividade de magistério superior, na graduagdo, na area do
CONCUrso;

1,5 pontos/semestre

Atividade de magistério superior, na graduagdo, em areas
afins ao concurso;

1,0 ponto/semestre

Atividade docente em pds-graduagdo Stricto sensu;

2,0 pontos/15horas

Atividade docente em pos-graduacdo Lato Sensu;

0,3 ponto/semestre

Curso ministrado em evento cientifico ou de extensio;

0,5 ponto/curso

Estagio em docéncia em programa de pos-graduacao Stric-
to sensu,

0,3 ponto/semestre

Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada;

4,0 pontos/orientacao

Co-orientagdo de tese de Doutorado defendida e aprovada;

2,0 pontos/coorientacao

Orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprova-
da

3,0 pontos/orientagdo

Co-orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e
aprovada;

1,5 pontos/coorientagao

Orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou instituigdes de pesquisa e vinculado a
bolsa;

1,5 pontos/orientago

Orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou institui¢des de pesquisa, ndo vincula-
do a bolsa;

1,0 ponto/orientagdo




Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educagéo Tu-

i 1
torial); ,0 ponto/semestre

SOMA ABSOLUTA 3: -

SOMA 3: -

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 3 a nota 1,5, para a Soma 3. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (NOTA MAXIMA: 1,0 PONTO)

Pontuagdo Obti-

ATIVIDADE Pontuacao da

Participacdo em banca examinadora de concurso publico para

admissdo de docente em IES publica; 2,0 pontos/banca

Participacdo em banca examinadora de processo seletivo para

admissdo de docentes em IES publica ou privada; 1.0 ponto/banca

Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de Dou-

. 4,0 pontos/banca
torado, exceto o orientador; M P

Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo

de Mestrado, exceto o orientador; 2,0 pontos/banca

Participagdo em banca examinadora de defesa de monografia,
Latu sensu, exame de qualificagdo e trabalho de conclusdo de 0,5 ponto/banca
curso de Graduagdo, exceto o orientador;

Cargos de dire¢do ou coordenagdo em instituicdes publicas ou
privadas, Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou equivalente, Pro-Rei- 4,0 pontos/ano
tor ou equivalente;

Coordenador de curso de pos-graduagdo Stricto-sensu, 4,0 pontos/ano
Coordenador de curso de pos-graduagdo Latu-sensu; 2,0 pontos/ano
Coordenador de curso de graduagio; 2,0 pontos/ano
Coordenador de extensdo; 1,0 pontos/ano
Chefe de unidade académica ou unidade equivalente; 2,0 pontos/ano

Membro de conselho universitario, 6rgdos colegiados e co-

o 0,5 ponto/comisséo
missdes permanentes;

Estagio de pos-doutorado ou equivalente com bolsa de agéncia

de fomento; 4,0 pontos/ano

Bolsista de programa de pds-graduagio; 0,5 ponto/ano

Aprovagdo em concurso publico para magistério superior; 0,5 ponto/aprovaio
b

Exercicio técnico-profissional na area do Concurso; 1,0 ponto/ano




Soma Absoluta 4: -

SOMA 4: -

TOTAL (SOMA 1 + SOMA 2 + SOMA 3 + SOMA 4): 10,0 pontos

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 4 a nota 1,0, para a Soma 4. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO‘?)IZE;(]?OI\ILI:‘DE DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA (10
PONTOS)
CRITERIOS AVALIADOS P"m“ai‘;’ Maxi- | b tiacio Obtida

1. Projeto de Pesquisa: 5,0

1.1. Clareza na exposi¢do das ideias; 2,0

1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa; 0,5

1.3. Pertinéncia da fundamentagao teorica; 1,0

1.4. Descrigao clara dos objetivos e metodologia; 1,0

1.5. Viabilidade de execucdo do projeto; 0,5

2. DEFESA: 5,0

2.1. Desenvolvimento sequencial da exposigdo; 0,5

2.2. Dominio do assunto; 2,5

2.3. Capacidade de argumentagéo; 2,0

TOTAL: 10,0
ANEXO IV

CPD: 003/2013
AREA: ENGENHARIA MECANICA, SUB-AREA: PROJETO DE MAQUINAS.
Periodo de Inscricio: 07 de janeiro de 2013 a 08 de fevereiro de 2013 (exceto finais de semanas, recessos e feriados).

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (eliminatéria);
1.1 2. Prova didatica (classificatéria);
1.1.3. Prova de titulos (classificatéria);
1.1.4. Prova defesa do plano de trabalho (classificatoria).



1.2. As datas previstas para as provas ¢ a de 17 de marco de 2013. A confirmagdo da data, juntamente com o
horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

2.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com dura¢do maxima de 04 (quatro)
horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Contetido Programatico;

2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, seré sorteado por um deles, na presenga dos demais;

2.2. Imediatamente apds o sorteio do tema, o candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer
anotagOes, em folhas timbradas pela Banca Examinadora, pelo periodo de 01 (uma) hora (dentro do periodo de 04
(quatro) horas) a contar do inicio desta;

2.3. A prova escrita serd anonima, identificada por numero ou simbolo, para efeito de avaliagdo da banca
examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricado pelos
membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de corre¢do e/ou
julgamento.

2.5. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo ¢ a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo IV.1 deste Edital;

2.7. A forma de divulgagdo do resultado da prova escrita serd informada aos candidatos pela banca examinadora
antes do inicio da mesma;

2.8. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 03 horas da divulgagdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do DETEM, Campus Alto Paraopeba da UFSJ, Rod. MG 443, Km 07, Ouro Branco, MG,
36420-000.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos ¢ maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
de um tema pertencente ao Contetido Programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta) minutos para argui¢do do candidato

sobre sua Prova Didatica;

3.2. A prova didatica sera realizada em sess@o publica (exceto para os candidatos concorrentes) e gravada para
efeito de registro e avaliagdo;

3.3. A ordem da realizacdo da prova didatica sera a de inscrigdo;

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo IV.2 deste Edital;

3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios (quadro negro, giz, apagador, datashow, caixas de som e
computador) necessarios para a realizagdo da Prova Didatica.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentacdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes deverdo ser entregues no segundo dia de prova
no horario de 9 as 11 horas, na Secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes ¢ Mecatronica. Néo
sera recebido curriculo apds o horario estipulado, sob qualquer hipdtese;

4.2. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito no prazo estabelecido
no item 1.6 deste Edital, caso seja aprovado no concurso, devera apresentd-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°,
inciso IV, c¢/c o art. 7°, ambos da Lei n° 8.112/90 e da Simula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica;

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentacdo de trabalhos cuja autoria
ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de atestados e certificados de comparecimento em congressos, Simposios,
encontros, ou eventos similares, ndo constituem titulos;

4.4. So serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente comprovados;

4.5. A pontuagdo sera feita de acordo com o Anexo V.3 deste Edital;

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagio anexada ao curriculo para pontuagio na prova de
titulos.

5. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO
5.1. O Plano de Trabalho deve ser elaborado para um periodo de 02 (dois) anos, justificando a inser¢do do projeto
na area de Engenharia de Mecatronica (formatacdo: maximo de 15 paginas; papel A4; margens 2,5 cm; fonte Arial,
tamanho 12; espacamento 1,5) e deve conter: Titulo, Resumo, Introducdo (estado da arte), Objetivo, Justificativa,
Metodologia, Cronograma de execucdo, Infraestrutura necessaria e Custo aproximado e devera ser entregue no segundo
dia de prova no horario de 9 as 11 horas na Secretaria do Departamento de Engenharia de Telecomunicagdes ¢
Mecatronica. Nao sera recebido curriculo apods o horario estipulado, sob qualquer hipdtese.
5.2. A prova de defesa do projeto de pesquisa terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos, assim distribuidos:
a) até 20 (vinte) minutos para apresentacao oral;
b) até 30 (trinta) minutos para argui¢do da Banca Examinadora;
5.3. A prova de defesa do projeto de pesquisa sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagao;


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

5.4. A pontuagdo sera feita de acordo com o anexo V.4 deste Edital;

6. DO PROGRAMA
6.1. Elementos de Méquinas
6.1.1. Engrenagens
6.1.2. Eixos
6.1.3 Elementos de transmissao flexiveis
6.1.4 Mancais de rolamento
6.2. Analise Cinematica e Dindmica de Mecanismos Planos
6.2.1Mecanismos de Quatro barras
6.2.2 Mecanismos biela-manivela e suas inversdes
6.2.3 Mecanismos Came seguidor
6.3. Vibragdes Mecanicas
6.3.1 Sistemas de um grau de liberdade
6.3.2 Sistemas de N graus de liberdade
6.3.3 Métodos de elementos finitos para analise de vibragao
6.4. Principios de Hidraulica e Pneumatica
6.4.1 Propriedades de fluidos hidraulicos e pneumaticos
6.4.2 Circuitos hidraulicos e pneumaticos
6.4.3 Atuadores hidraulicos e pneumaticos

ANEXO IV.1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)
Na Prova Escrita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxima | Nota Obtida
1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado. 7,0 pontos
2. Clareza e objetividade na descricdo do tema. 1,0 pontos
3. Organiza¢do na forma de apresentagdo do tema. 1,0 pontos
4. Uso correto da Lingua Portuguesa. 1,0 ponto
TOTAL: 10,0 pontos
ANEXO V.2
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)
CRITERIOS AVALIADOS Nota Maxima | Nota Obtida
1. PLANEJAMENTO: 1,0 ponto
1.1. Adequagdo do conteudo ao objetivo; 0,2 ponto
1.2. Selecdo e organizacdo sequencial de contetdo; 0,2 ponto
1.3. Estratégia de ensino; 0,2 ponto
1.4. Adequacao do plano de aula; 0,2 ponto
1.5. Adequagio da bibliografia ao tema; 0,2 ponto
2. DESENVOLVIMENTO DA AULA: 8,0 pontos
2.1. Visdo introdutdria do assunto; 0,5 ponto
2.2. Clareza na apresentacao; 0,5 ponto
2.3. Desenvolvimento sequencial da exposigdo; 0,5 ponto
2.4. Uso adequado dos recursos didaticos; 0,5 ponto
2.5. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais; 0,5 ponto
2.6. Adequagao do conteudo para alunos de graduagio; 0,5 ponto
2.7. Dominio do conteudo; 5,0 pontos
3. ATUACAO DO PROFESSOR: 1,0 ponto
3.1. Naturalidade; 0,5 ponto
3.2. Uso correto da lingua portuguesa; 0,5 ponto
TOTAL: 10,0 pontos

OBSERVACAO:
1) Caso o tempo previsto no Edital (item 6.1) ndo seja cumprido, a prova didatica ndo sera avaliada e a nota final da
prova didatica sera 0,0 (zero).

ANEXO IV.3 ,
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)
1 - TITULACAO ACADEMICA (NOTA MAXIMA: 3,0 PONTOS)



ATIVIDADE Nota Nota Obtida
Doutorado concluido na area do concurso; 2,5 pontos
Mestrado concluido na area do concurso; 1,5 pontos
Doutorado concluido em areas afins do concurso; 1,0 ponto
Mestrado concluido em areas afins do concurso; 0,5 ponto
Qualiﬁcagﬁo de doutorado concluida na area do concurso ou areas afins, 0,5 ponto
para candidatos em processo de doutoramento; ’
Doutorado e Mestrado concluido em outras areas; 0,0 ponto
Poés-doutorado concluido na area do concurso ou areas afins. 0,5 ponto/pds
SOMA 1:
OBSERVACOES:

1) Serao computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados;
2) Areas afins definidas com base na Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq, grande area de ENGENHARIA.

2 — ATIVIDADES CIENTIFICAS, ATIVIDADES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (NOTA MAXIMA: 4,5

PONTOS)

ATIVIDADE

Nota

Nota Obtida

Artigos cientificos publicados na integra ou aceitos para publica-
¢do em periddicos especializados com corpo editorial (por artigo),
na area do concurso ou em areas afins:

Qualis Al:

7,0 pontos/artigo;
Qualis A2, A3:

6,0 pontos/artigo;
Qualis B1, B2, B3:
5,0 pontos/artigo;
Demais Qualis:
2,0 pontos/artigo.

Trabalho cientifico premiado, em ambito internacional, na area do
concurso ou em areas afins;

4,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico premiado, em ambito nacional, na area do
concurso ou em areas afins;

3,0 pontos/prémio

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento cien-
tifico internacional, na area do concurso ou em areas afins;

2,0 pontos/artigo

Trabalho cientifico publicado na integra em anais de evento cien-
tifico nacional, na area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/artigo

Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional, na
area do concurso ou em areas afins;

1,0 ponto/resumo

Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na area
do concurso ou em éreas afins;

0,5 ponto/resumo

Disciplina cursada da pds-graduagdo, com aproveitamento igual
ou superior a 80%, para candidatos em processo de doutoramento
(limitado a0 maximo de 4 disciplinas e cursadas dentro do prazo
maximo de 3 anos);

0,1 ponto/disciplina

Coordenagao de evento cientifico internacional;

3,0 pontos/evento

Coordenagao de evento cientifico nacional,

2,0 pontos/evento

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico internacional;

1,0 ponto/ participagdo

Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em
evento cientifico nacional;

0,5 ponto/ participacao

Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por agéncia de fo-
mento & pesquisa;

2,0 pontos/ coordenagao

Membro colaborador de projeto cientifico aprovado por agéncia
de fomento a pesquisa

0,5 ponto/projeto

Editor-chefe de revista cientifica indexada no ISI;

2,0 pontos/ano




Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI;

1,0 ponto/ano

Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas;

1,0 ponto/ano

Coordenagdo de projeto de extensao, aprovado por Institui¢ao de
pesquisa ou IES;

1,0 ponto/projeto

Colaborador em projeto de Extensdo, aprovado por Institui¢do de
pesquisa ou IES;

0,5 ponto/projeto

Autoria de livro na area do concurso ou areas afins, cadastrado no
ISBN;

7,0 pontos/livro

Organizador de livro na area do concurso ou em areas afins, ca-
dastrado no ISBN;

3,0 pontos/livro

Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN;

1,5 pontos/capitulo

Tradugdo de livro na area do concurso ou em areas afins, cadas-
trado no ISBN;

2,0 pontos/livro

Tradugdo de artigo ou ensaio na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN ou ISSN;

0,5 ponto/tradugao

Tradugdo de capitulo de livro na area do concurso ou em areas
afins, cadastrado no ISBN;

0,5 ponto/capitulo

Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade com-
petente;

2,0 pontos/registro

Pedido de patente ou de licenga com numero de protocolo emitido
por autoridade competente;

1,0 ponto/pedido

Registro de Software com certificado emitido por autoridade
competente;

1,0 ponto/registro

Pedido de registro de Software com numero de protocolo emitido
por autoridade competente;

0,5 ponto/pedido

SOMA ABSOLUTA 2:

SOMA 2:

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuagdo na Soma Absoluta 2 a nota 4,5, para a Soma 2. Aos demais, sera atribuida

nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

3 —ATIVIDADES DE ENSINO (NOTA MAXIMA: 1,5 PONTOS)

ATIVIDADE

Pontuacao

Pontuagdo Obti-
da

Atividade de magistério superior, na graduagdo, na area do
CONCUrso;

1,5 pontos/semestre

Atividade de magistério superior, na graduagdo, em areas
afins ao concurso;

1,0 ponto/semestre

Atividade docente em pos-graduacdo Stricto sensu;

2,0 pontos/15horas

Atividade docente em pds-graduagdo Lato Sensu;

0,3 ponto/semestre

Curso ministrado em evento cientifico ou de extensio;

0,5 ponto/curso

Estagio em docéncia em programa de pos-graduacdo Stric-
to sensu,

0,3 ponto/semestre

Orientacdo de tese de Doutorado defendida e aprovada;

4,0 pontos/orientacdo

Co-orientagao de tese de Doutorado defendida e aprovada;

2,0 pontos/coorientacao

Orientacdo de dissertacdo de Mestrado defendida e aprova-
da

3,0 pontos/orientagdo




Co-orientagdo de dissertacdo de Mestrado defendida e

1 i 3
aprovada; ,5 pontos/coorientagdo

Orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou institui¢des de pesquisa e vinculado a 1,5 pontos/orientagdo
bolsa;

Orientacdo de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto
aprovado por IES ou institui¢cdes de pesquisa, ndo vincula- 1,0 ponto/orientagdo
do a bolsa;

Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educagdo Tu-

torial); 1,0 ponto/semestre

SOMA ABSOLUTA 3: -

SOMA 3: -

OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuacao na Soma Absoluta 3 a nota 1,5, para a Soma 3. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

4 — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS (NOTA MAXIMA: 1,0 PONTO)

Pontuagdo Obti-

ATIVIDADE Pontuacao da

Participacdo em banca examinadora de concurso publico para

admissdo de docente em IES publica; 2,0 pontos/banca

Participa¢do em banca examinadora de processo seletivo para

admissdo de docentes em IES publica ou privada; 1,0 ponto/banca

Participacdo em banca examinadora de defesa de tese de Dou-

. 4,0 pontos/banca
torado, exceto o orientador; -~ P

Participacdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo

. 2,0 pontos/banca
de Mestrado, exceto o orientador; -~ P

Participacdo em banca examinadora de defesa de monografia,
Latu sensu, exame de qualificagdo e trabalho de conclusdo de 0,5 ponto/banca
curso de Graduagdo, exceto o orientador;

Cargos de direcdo ou coordenacgdo em instituicdes publicas ou
privadas, Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou equivalente, Pro-Rei- 4,0 pontos/ano
tor ou equivalente;

Coordenador de curso de pos-graduagdo Stricto-sensu; 4,0 pontos/ano
Coordenador de curso de pos-graduacdo Latu-sensu; 2,0 pontos/ano
Coordenador de curso de graduagdo; 2,0 pontos/ano
Coordenador de extensdo; 1,0 pontos/ano
Chefe de unidade académica ou unidade equivalente; 2,0 pontos/ano

Membro de conselho universitario, 6rgdos colegiados e co-

- 0,5 ponto/comissdo
missdes permanentes;




Estagio de pds-doutorado ou equivalente com bolsa de agéncia

de fomento; 4,0 pontos/ano

Bolsista de programa de pds-graduagio; 0,5 ponto/ano

Aprovagdo em concurso publico para magistério superior; 0,5 ponto/aprovaio
b

Exercicio técnico-profissional na area do Concurso; 1,0 ponto/ano
Soma Absoluta 4: -
SOMA 4: -
TOTAL (SOMA 1 + SOMA 2 + SOMA 3 + SOMA 4): 10,0 pontos
OBSERVACOES:

1) Somente serdo consideradas as atividades realizadas nos ultimos 03 (trés) anos;

2) Fica a critério da banca examinadora, somente para o caso de mais de um candidato realizando o concurso, atribuir
ao candidato que obtiver a maior pontuacdo na Soma Absoluta 4 a nota 1,0, para a Soma 4. Aos demais, sera atribuida
nota proporcional & maxima;

3) Serdo computados apenas os titulos e atividades efetivamente comprovados.

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAOAII)\I;E I)fl({)(;z: DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10
PONTOS)
CRITERIOS AVALIADOS P"nmaﬁ‘;’ Maxi- | 0 tiacio Obtida
1. Projeto de Pesquisa: 5,0
1.1. Clareza na exposigdo das ideias; 2,0
1.2. Uso correto da Lingua Portuguesa; 0,5
1.3. Pertinéncia da fundamentagao teorica; 1,0
1.4. Descrigao clara dos objetivos e metodologia; 1,0
1.5. Viabilidade de execucdo do projeto; 0,5
2. DEFESA: 5,0
2.1. Desenvolvimento sequencial da exposi¢ao; 0,5
2.2. Dominio do assunto; 2,5
2.3. Capacidade de argumentacao; 2,0
TOTAL: 10,0
ANEXO V
CPD 004/2013

AREA: ADMINISTRACAO - SUBAREA: ESTUDOS ORGANIZACIONAIS, EMPREENDEDORISMO E ME-
TODOLOGIA

Periodo de Inscriciio: 07 de janeiro de 2013 a 08 de fevereiro de 2013 (exceto finais de semanas, recessos ¢ feriados).

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:



1.1 1. Prova escrita (eliminatéria);
1.1 2. Prova didatica (eliminatéria);
1.1.3. Prova de titulos (classifatoria);
1.2. A data prevista para o inicio das provas é a de 11 de mar¢o de 2013. A confirmagao da data, juntamente com
o horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)
2.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com dura¢do maxima de 04 (quatro)
horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Contetido Programatico;
2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, ser sorteado por um deles, na presencga dos demais;
2.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotagdes pelo periodo de uma hora a
contar do inicio desta, ap6s o sorteio do tema, comum todos os candidatos. No entanto, nenhuma anotagdo podera ser

usada durante a realiza¢do da prova escrita.

2.3. A prova escrita sera andnima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito de avaliagdo da banca
examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricado pelos
membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de correcdo e/ou
julgamento.

2.5. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo ¢ a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo V.1 deste Edital;

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis — Campus Tancredo Neves, Sdo
Jodo Del-Rei- MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica terd duragdo minima de 40 (quarenta) minutos ¢ maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
de um tema pertencente ao Contetido Programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta) minutos para argui¢do do candidato

sobre sua Prova Didatica;

3.2. A prova didatica sera realizada em sess@o publica (exceto para os candidatos concorrentes) ¢ gravada para
efeito de registro e avaliagdo;

3.3. A ordem da realizacdo da prova didatica sera a de inscri¢ao;

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo V.2 deste Edital;

3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios (quadro negro, giz, apagador, datashow, caixas de som e
computador) necessarios para a realizagdo da Prova Didatica.

3.6. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

3.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis — Campus Tancredo Neves, Sdo
Jodo Del-Rei- MG.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentag@o comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes deverdo ser entregues no segundo dia de prova
no horario de 9 as 11 horas, na Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis. Néo sera recebido
curriculo apos o horario estipulado, sob qualquer hipétese;

4.1.1. A documentag@o comprobatdria devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para con-
feréncia.

4.1.2 O responsavel pelo recebimento da documentacao emitird, para o candidato, declaracdo de entrega da do-
cumentacao referida.

4.2. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito no prazo, caso seja
aprovado no concurso, devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso IV, c¢/c o art. 7°, ambos da Lei
n°® 8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica;

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentacdo de trabalhos cuja autoria
ndo possa ser comprovada e/ou a exibigdo de atestados e certificados de comparecimento em congressos, simposios,
encontros, ou eventos similares, ndo constituem titulos;

4.4. So serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente comprovados;

4.5. A pontuacdo sera feita de acordo com o Anexo V.3 deste Edital;

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagio anexada ao curriculo para pontuagio na prova de
titulos.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

5. DO PROGRAMA

1. Abordagem Institucional nos Estudos Organizacionais, cultura e poder nas organizagoes;

2. Estudos Criticos e Praticas Transformadoras em Organizacdes

3. Inovagao, Conhecimento e Aprendizagem Organizacional; Organizagdes, Estruturas, Processos, Mudanca e Inovagao;
4. Redes e Relacionamentos Intra e Interorganizacionais

5. Empreendedorismo e competitividade; Empreendedorismo: conceituagio, abordagens, perspectivas, contextualizag@o
do empreendedorismo na conjuntura econdmica brasileira, formagao empreendedora do Brasil.

6. Plano de negocio e orgamento empresarial: aspectos gerais do plano de negocio; estruturacdo de um plano de
negocios levando em considerag@o sumario executivo, resumo da empresa, servigos, plano de marketing, organizagao,
planejamento financeiro; a contribui¢do do or¢amento empresarial na elaboragdo do plano de negdcio de uma
organizagao.

7. O Marketing e as estratégias organizacionais

8. Fundamentos de Pesquisa Quantitativa: Definigdo e caracteristicas da pesquisa quantitativa; populagdo e amostra;
tipos de amostra; processos de amostragem; determinagao do tamanho das amostras; Instrumentos estatisticos de apoio
a pesquisa: media, moda, mediana, desvio padrdo, analise de regressio; o processo de modelagem.

9. Fundamentos de pesquisa qualitativa: Definigdo e caracteristicas da pesquisa qualitativa, método de coleta de dados,
triangulacdo de dados, amostragens.

10. Racionalizag@o do trabalho e a evolugdo das relagdes humanas nas organizagdes.
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, ANEXO V.1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Na Prova Escrita, seriao avaliados os seguintes aspectos:

Candidato:
Membro da banca examinadora:
CRITERIOS AVALIADOS Pontuacio Pontuacao
Maxima Obtida
1. Conhecimento e dominio do assunto abordado 6,0 pontos
2. Clareza e objetividade na discussdo do tema 2,0 pontos
3. Estrutura e organizagdo do texto 2,0 pontos
TOTAL 10,0
ANEXO V.2
CRITERIOS DE RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Candidato:
Membro da banca examinadora:
CRITERIOS AVALIADOS Pontuacao Pontuacao
Maixima Obtida
1. Conhecimento e dominio do tema 2.5
2. Estrutura do plano de aula 1,0
3. Adequagido do contetido aos alunos de graduagdo 1,0
4. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 1,0
5. Uso adequado dos recursos didaticos 0,5
6. Cumprimento do tempo previsto no Edital para a apresentacdo da aula 1,0
7. Estratégia de ensino 1,0
8. Clareza na apresentacio 1,0
9.Uso correto da lingua portuguesa 1,0




TOTAL | 10 |

ANEXO V.3
TABELA DE VALORACAO DOS TiTULOS (10,0 PONTOS)

I — Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural nos ultimos 5 anos
Pontuacio Maxima: 4,5 ponto

Artigos em revistas nacionais 0,3 pontos, até o limite de 1,5 ponto
Artigos em revistas internacionais 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos
Trabalhos completos apresentados em 0,1 ponto, até o limite de 1,0 ponto

eventos nacionais

Trabalhos completos apresentados em 0,2 pontos até o limite de 2,0 pontos

eventos internacionais

Livros com comissio editorial 0,3 pontos até o limite de 1,5 pontos

Capitulo de livro com comissio editorial 0,15 pontos até o limite de 1,0 ponto

IT — Atividade Didatica e Orientagdes nos ultimos 5 anos
Pontuacio Maxima: 3,5 pontos

Exercicio no Magistério Fundamental e 0,2 pontos a cada ano, até o limite de 1,0 ponto
Médio

Exercicio no Magistério Superior 0,3 pontos a cada ano, até o limite de 2,0 pontos
Orientacoes (iniciacao cientifica, Iniciacio cientifica: 0,15 por trabalho de iniciacio
monografia, dissertacdes e teses) cientifica até o limite de 1,0 pontos.

Monografias e/ou Trabalho de conclusiao de curso (TCC):
0,05 por monografia até o limite de 0,5 pontos

Dissertacoes: 0,3 por dissertagao até o limite de 2,0 pontos

Teses: 0,5 por tese até o limite de 2,0 pontos

III — Atividades Técnico-Profissionais nos ultimos 5 anos
Pontuagdo Maxima: 2,0 pontos

Coordenacio de projetos com captacio de 0,5 pontos cada, até o limite de 1,5 pontos
recursos
Coordenacio de projetos sem captacao de 0,1 pontos cada, até o limite de 0,5 pontos
recursos
Oferta de cursos/minicursos 0,1 pontos cada, até o limite de 1,0 ponto
Pareceres, consultorias e conferéncia 0,05 a cada ano, até o limite de 0,5 pontos
Aprovacido em Concurso Publico 0,2 pontos, até o limite de 1,0 ponto

ANEXO VI

005/2013

ADMINISTRACAO GERAL, SUBAREA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E
EMPREENDEDORISMO

Periodo de Inscricio: 07 de janeiro de 2013 a 08 de fevereiro de 2013 (exceto finais de semanas, recessos e feriados).

1. DAS ETAPAS DO CONCURSO
1.1. O Concurso constara das seguintes provas:
1.1 1. Prova escrita (eliminatoria);
1.1 2. Prova didatica (eliminatoria);
1.1.3. Prova de titulos (classifatoria);
1.2. A data prevista para o inicio das provas ¢ ade 11 de margo de 2013. A confirmagao da data, juntamente com
o horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

2. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

2.1. A prova escrita sera aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com dura¢do maxima de 04 (quatro)
horas. A prova versara sobre tema pertencente ao Contetido Programatico;
2.1.1. O tema, que sera comum a todos os candidatos, serd sorteado por um deles, na presenca dos demais;
2.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotagdes pelo periodo de uma hora a
contar do inicio desta, apos o sorteio do tema, comum todos os candidatos. No entanto, nenhuma anotagdo podera ser

usada durante a realizag@o da prova escrita.

2.3. A prova escrita serd anonima, identificada por numero ou simbolo, para efeito de avaliagdo da banca
examinadora;

2.4. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco, lacrado e rubricado pelos
membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de corre¢do e/ou
julgamento.

2.5. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo ¢ a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

2.6. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo VI.1 deste Edital;

2.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis — Campus Tancredo Neves, Sdo
Jodo Del-Rei- MG.

3. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

3.1. A prova didatica terd duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
de um tema pertencente ao Contetido Programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

3.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 30 (trinta) minutos para argui¢do do candidato

sobre sua Prova Didatica;

3.2. A prova didatica sera realizada em sess@o publica (exceto para os candidatos concorrentes) ¢ gravada para
efeito de registro e avaliacdo;

3.3. A ordem da realizacdo da prova didatica sera a de inscri¢ao;

3.4. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo V1.2 deste Edital;

3.5. Serdo garantidos recursos de multimeios (quadro negro, giz, apagador, datashow, caixas de som e
computador) necessarios para a realizagao da Prova Didatica.

3.6. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final na prova escrita igual ou
superior a 7,0 (sete), cujo calculo ¢ a média aritmética das notas de cada membro da Banca Examinadora;

3.7. Cabera recurso do resultado da prova escrita no prazo de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera
ser protocolado na Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis — Campus Tancredo Neves, Sdo
Jodo Del-Rei- MG.

4. DA PROVA DE TiTULOS (10 PONTOS)

4.1. A documentagdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes deverdo ser entregues no segundo dia de prova
no horario de 9 as 11 horas, na Secretaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis. Nao sera recebido
curriculo apos o horario estipulado, sob qualquer hipétese;

4.1.1. A documentag@o comprobatdria devera vir acompanhada da relagdo de documentos entregues para con-
feréncia.

4.1.2 O responsavel pelo recebimento da documentagdo emitird, para o candidato, declaragdo de entrega da do-
cumentacao referida.

4.2. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de requisito no prazo, caso seja
aprovado no concurso, devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art. 5°, inciso IV, c¢/c o art. 7°, ambos da Lei
n°® 8.112/90 e da Stimula n° 266 do Superior Tribunal de Justiga;

4.3. O simples desempenho de fungdes alheias a matéria do concurso, a apresentacdo de trabalhos cuja autoria
nao possa ser comprovada e/ou a exibicdo de atestados e certificados de comparecimento em congressos, simposios,
encontros, ou eventos similares, ndo constituem titulos;

4.4. S¢6 serdo considerados, para efeito de pontuacao, os titulos efetivamente comprovados;

4.5. A pontuagdo sera feita de acordo com o Anexo V1.3 deste Edital;

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentagio anexada ao curriculo para pontuagio na prova de
titulos.

5. DO PROGRAMA

1- O Pos-Fordismo: a Reestruturagdo Produtiva; os Processos de Terceirizag@o nas organizagdes; e a Abordagem Enxuta
nas organizacgdes.

2- Mapeamento e analise de processos: Modelagem, Analise, documentacdo de processos e ferramentas de processos.

3 — Fundamentos de Engenharia Econdmica: Alternativas e decisdes; estudo de viabilidade de empreendimento e
elaboragdo de fluxo de caixa para analise de alternativas de investimento; Critérios deterministicos usados em analise de
investimentos. Analise econdmica aplicada em problemas de substitui¢do de equipamentos.



4 — A contribui¢do do enfoque multicritério na tomada de decisdes: métodos multicritério de apoio a decisdo;
Fundamentacdo analitica de apoio multicritério a decisdo; conceitos fundamentais e ferramentas basicas; classificacdo
da familia de algoritmos multicritério; modelagem das preferéncias e das conseqiiéncias; pesos dos critérios e taxas de
substitui¢ao entre critérios.

5 — A pesquisa operacional na tomada de decisdes: populagdo e amostra; tipos de amostra e processos de amostragem;
determinacdo do tamanho das amostras; analise de regressdo; o processo de modelagem, a tomada de decisdo e o
decisor; processo de resolugdo de um problema; problemas de programagdo linear envolvendo resolugdo grafica e
resolu¢do analitica.

6 — Gestdo Organizacional e estratégica da qualidade ¢ o sistema brasileiro de qualidade.

7 — Logistica, gerenciamento de cadeias de suprimentos e a organiza¢ao do fluxo de produtos no Brasil.

8 — Empreendedorismo: conceituagdo, abordagens, perspectivas, contextualizacdo do empreendedorismo na conjuntura
econdmica brasileira, formacao empreendedora do Brasil.

9 - Sistema Industrial, rede logistica e problemas logisticos.

10 — Plano de negbcio e orcamento empresarial: aspectos gerais do plano de negdcio; estruturacdo de um plano de
negocios levando em consideragdo sumario executivo, resumo da empresa, servigos, plano de marketing, organizagio,
planejamento financeiro; a contribuic¢do do orgamento empresarial na elaboragdo do plano de negdcio de uma
organizagao.
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) ANEXO V1.1
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Na Prova Escrita, seriao avaliados os seguintes aspectos:

Candidato:
Membro da banca examinadora:
CRITERIOS AVALIADOS Pontuacio Pontuacao
Maxima Obtida
1. Conhecimento e dominio do assunto abordado 6,0 pontos
2. Clareza e objetividade na discussdo do tema 2,0 pontos
3. Estrutura e organizagdo do texto 2,0 pontos
TOTAL 10,0
ANEXO VI.2
CRITERIOS DE RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA
Candidato:
Membro da banca examinadora:
CRITERIOS AVALIADOS Pontuacao Pontuacio
Miaxima Obtida

1. Conhecimento € dominio do tema 2,5
2. Estrutura do plano de aula 1,0
3. Adequagdo do conteudo aos alunos de graduagdo 1,0
4. Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 1,0
5. Uso adequado dos recursos didaticos 0,5
6. Cumprimento do tempo previsto no Edital para a apresentagdo da aula 1,0
7. Estratégia de ensino 1,0
8. Clareza na apresentacao 1,0
9.Uso correto da lingua portuguesa 1,0

TOTAL 10

ANEXO VL3

TABELA DE VALORACAO DOS TITULOS (10,0 PONTOS)
I — Producio Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural nos altimos 5 anos
Pontuag¢io Maxima: 4,5 ponto

Artigos em revistas nacionais 0,3 pontos, até o limite de 1,5 ponto

Artigos em revistas internacionais 0,5 pontos, até o limite de 2,0 pontos




Trabalhos completos apresentados em

eventos nacionais

0,1 ponto, até o limite de 1,0 ponto

Trabalhos completos apresentados em

eventos internacionais

0,2 pontos até o limite de 2,0 pontos

Livros com comissio editorial

0,3 pontos até o limite de 1,5 pontos

Capitulo de livro com comissio editorial

0,15 pontos até o limite de 1,0 ponto

II — Atividade Didatica e Orientacdes nos ultimos 5 anos

Pontua¢io Maxima: 3,5 pontos

Exercicio no Magistério Fundamental e

Médio

0,2 pontos a cada ano, até o limite de 1,0 ponto

Exercicio no Magistério Superior

0,3 pontos a cada ano, até o limite de 2,0 pontos

Orientagoes (iniciacao cientifica,

monografia, dissertacoes e teses)

Iniciacao cientifica: 0,15 por trabalho de iniciacio
cientifica até o limite de 1,0 pontos.

Monografias e/ou Trabalho de concluséo de curso (TCC):
0,05 por monografia até o limite de 0,5 pontos
Dissertacgdes: 0,3 por dissertacido até o limite de 2,0 pontos

Teses: 0,5 por tese até o limite de 2,0 pontos

III — Atividades Técnico-Profissionais nos ultimos 5 anos

Pontuacdo Maxima: 2,0 pontos

Coordenacao de projetos com captacio de

recursos

0,5 pontos cada, até o limite de 1,5 pontos

Coordenacao de projetos sem captacio de

recursos

0,1 pontos cada, até o limite de 0,5 pontos

Oferta de cursos/minicursos

0,1 pontos cada, até o limite de 1,0 ponto

Pareceres, consultorias e conferéncia

0,05 a cada ano, até o limite de 0,5 pontos

Aprovacio em Concurso Publico

0,2 pontos, até o limite de 1,0 ponto
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