SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPDN°119 - CONCURSO PUBLICO, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

A Fundagé&o Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira
de Magistério Superior, classe ADJUNTO-A, para o Departamento de Ciéncias
Térmicas e dos Fluidos - DCTEF, a ser realizado de acordo com o disposto na Lei n°
8.112 de 11/12/1990, Lei n° 12.772 de 28/12/2012, alterada pela Lei n° 12.863 de
24/09/2013, Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 182, de 20 de maio de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido em 21 de maio de 2013 e o Decreto n° 6.944 de
21/08/2009, NA AREA DE: FLUIDOS.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRICAO

1.1. REQUISITO BASICO: Graduacdo em Engenharia Mecanica e Doutorado em
Ciéncias Térmicas e dos Fluidos.

1.2. Periodo de Inscricdo: 21 de outubro a 22 de novembro de 2013 (exceto feriados,
recessos e finais de semana).

1.3. Local e Horario de Inscricdo: Secretaria do Departamento de Ciéncias Térmicas e
dos Fluidos, DCTEF, Pracga Frei Orlando, 170 - Centro, CEP 36307-352, S&o Joéo del-
Rei, MG, telefone (32) 3379-2619, no horario de 9:00 as 11:00 e de 14:30 as 17:00.

1.4. A Ficha de Inscricdo (Anexo |) deverd estar acompanhada dos seguintes
documentos:

1.4.1. Cdpia de qualquer documento de identidade valido em todo o territorio nacional;
1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo (agendamento de pagamento
nao sera aceito) no valor de R$ 107,84 (cento e sete reais e oitenta e quatro centavos).
A taxa deverd ser paga no Banco do Brasil mediante preenchimento do formulario da
GRU (Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no endereco eletronico

http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso docentes.php;

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
concurso, uma vez que nao havera devolucdo da referida taxa, exceto em casos de

cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao.
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1.4.3. Curriculo Lattes em 03 (trés) vias;

1.5. O envelope contendo os documentos descritos no item 1.4 e seus subitens devera
ser encaminhado, via SEDEX, ou entregue pessoalmente no Secretaria do
Departamento de Ciéncias Térmicas e dos Fluidos, DCTEF, Praca Frei Orlando, 170 -
Centro, CEP 36307-352, Sao Joao del-Rei, MG, dentro do prazo indicado.

1.5.1. Ainscricdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartério.

1.6. O candidato poderé solicitar isencédo da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008.

1.6.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimento para

isencédo da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php).

1.6.2. O periodo para o pedido de isenc¢do seré de 21 a 25 de outubro de 2013.

1.6.3. A solicitacdo de isen¢do devera ser encaminhada para a Pro-Reitoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP), situada a Praca Frei Orlando, n°® 170,
Centro, Sao Joao del-Rei/MG, CEP: 36.307-352, 3° andar, sala 3.12, ou para o e-mail
secop@ufsj.edu.br.

1.6.4. O resultado do pedido de isencéo sera divulgado na pagina da UFSJ na Internet
até 1° de novembro de 2013.

1.6.5. Caso nado seja deferido o pedido de isencdo o candidato podera recorrer da
decisdo, encaminhando o recurso em até 03 (trés) dias apdés o resultado, para o

endereco do item 1.6.3.

2. DO NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAQAO INICIAL
2.1. Numero de vagas: 01 (uma) vaga.

2.2. Classe: Adjunto-A.

2.3. Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva, conforme Art. 20 do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, estruturado pela Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

2.4. Remuneragao:

. Regime de Vencimento Retribuicéo por Titulac&o
Classe/Nivel Trabalho Basico (R$) de Doutorado (R$) Total (R$)
Adjunto-A/ | Dedicagao | 5 5q 57 4.455,20 8.049,77
Nivel 1 Exclusiva
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2.5. Aléem da area/subarea para a qual foi nomeado, o candidato deverd, a critério da
chefia a qual estiver subordinado na UFSJ, assumir disciplinas/aulas de areas e
subéreas correlatas desde que possua qualificacdo para tal.

2.6. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma
ou Certificado assinado por autoridade competente onde conste que o candidato faz jus
ao titulo exigido no requisito basico.

2.7. Séo atribuicdes do cargo:

2.7.1. pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a ampliacao e transmissao do saber e da cultura;

2.7.2. exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na

propria instituicdo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

3. DA PARTICIPAC}AO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. A vaga constante do item 2.1 é destinada ao candidato portador de deficiéncia
fisica. Nao havendo candidato inscrito para a vaga de deficiente fisico ou o(s)
deficiente(s) fisico(s) inscrito(s) ndo alcance(m) a média para aprovacdo, a vaga sera
destinada a ampla concorréncia.

3.2. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo § 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90, e
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever
neste concurso, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que € portadora.

3.3. Para concorrer a vaga prevista no item 2.1, o candidato portador de deficiéncia
deverd indicar essa condicdo no formulario de inscricdo, especificando-a, e submeter-
se, se aprovado e quando convocado, a pericia médica por junta médica oficial da
UFSJ, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia
ou nédo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera
apresentar, obrigatoriamente, Laudo Médico original expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes da data da referida convocacéo.

3.5. O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

3.5.1. constar o nome completo do candidato;

3.5.2. constar o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e

assinatura do médico responsavel pela emissédo do Laudo;



3.5.3. descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;

3.5.4. constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;
3.5.5. no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da
referida convocacao;

3.5.6. no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida convocacao.

3.6. Caso a junta médica oficial da UFSJ reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao
que dispde o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, o candidato perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso,
nao podera utilizar-se desta para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou

aposentadoria, ap6s sua nhomeacao.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A realizacdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada
pela Reitora da UFSJ para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente.

4.1.1. A Portaria de Nomeacdo da Banca Examinadora sera divulgada na pagina da
UFSJ na Internet.

4.1.2. Compete a Banca Examinadora:

4.1.2.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

4.1.2.2. Examinar o Curriculo Lattes dos candidatos;

4.1.2.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliagdo e a

nota individual de cada membro da Banca atribuida a cada candidato.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O concurso constara das seguintes provas:

5.1.1. Prova escrita;



5.1.2. Prova didatica;

5.1.3. Prova de titulos;

5.2. Ao final de cada uma das etapas do concurso, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de
cada etapa sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada
membro da banca, sem arredondamentos, com uma casa decimal.

5.3. O candidato que obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) nas etapas das Provas
Escrita e/ou Didética estara automaticamente eliminado do certame.

5.4. Cabera recurso do resultado final das etapas Escrita e/ou Didatica, no prazo de 24
horas da divulgacédo do resultado, que devera ser protocolado no mesmo local das
inscrigcdes.

5.5. A data prevista para o inicio das provas € 09 de dezembro de 2013. A
confirmagéo da data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados

na pagina da UFSJ na Internet (http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php).

6. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

6.1. A Prova Escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com a
duracdo maxima de 04 (quatro) horas, e versara sobre tema constante do contetdo
programatico.

6.1.1. O tema, comum para todos os candidatos, sera sorteado por um dos candidatos,
na presenca dos demais.

6.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico pelo periodo de 01 (uma)
hora a contar do inicio desta, apés o sorteio do tema.

6.3. O candidato ndo poderd empregar nenhuma anotacdo decorrente da consulta
durante a redacgéo da prova.

6.3.1. A prova sera realizada em folhas de papel pautado rubricadas pela Banca e
devera ser redigida em Lingua Portuguesa.

6.4. A Prova Escrita deve ser anénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito
de avaliacdo da Banca Examinadora.

6.5. As provas entregues pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope opaco,
lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser aberto
pela Banca ao se iniciarem os trabalhos de correcdo e/ou julgamento.

6.6. A Banca Examinadora determinara e avisara os candidatos o horéario e local da
divulgacao dos resultados.

6.7. A prova sera pontuada de acordo com o Anexo Il.
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7. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

7.1. A Prova Didética sera publica com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e
méxima de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema desenvolvido a partir do
conteudo programatico, sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

7.1.1. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicao do candidato sobre sua Prova Didéatica.

7.2. A Prova Didatica tera como obijetivo avaliar o candidato quanto:

7.2.1. Ao dominio do assunto;

7.2.2. Ao planejamento de aula;

7.2.3. A capacidade de comunicac&o e postura pedagodgica.

7.3. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo lll.

7.4. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliacdo, inclusive a fase de
arguicao do candidato pela banca.

7.5. A ordem da realizacdo da Prova Didatica sera a ordem de inscri¢ao.

7.6. Serdo garantidos ao candidato recursos de multimeios necessarios para a

realizacdo da Prova Didatica.

8. DA PROVA DE TITULOS (10 PONTOS)

8.1. A documentacdo comprobatoria do Curriculo Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso no horario das 9:00 as 11:00 na Secretaria do Departamento
de Ciéncias Térmicas e dos Fluidos - DCTEF. N&o seréa recebido Curriculo Lattes apés
o horério estabelecido, sob qualquer hipétese.

8.1.1. A documentacdo comprobatéria devera vir acompanhada da relacdo de
documentos entregues para conferéncia elaborada pelo proprio candidato, conforme
Anexo V.

8.1.2. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitir4, para o candidato,
declaracéo de recebimento da documentacéo apresentada.

8.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante do
requisito basico, no prazo estabelecido no item 8.1, caso seja aprovado no concurso,
devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do Art. 5°, inciso 1V, c/c o Art. 7°,

ambos da Lei n° 8.112/90, e da Sumula n® 266 do Superior Tribunal de Justica.



8.3. Nos casos em que o diploma de Pos-graduacédo ainda ndo tenha sido expedido,
devera ser apresentada documentacdo comprobatoria da homologacdo da defesa da
tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de ensino
superior.

8.4. S6 serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados.

8.5. A pontuacao sera feita de acordo com o Anexo IV.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao curriculo

para pontuacéo na Prova de Titulos.

9. DO PROGRAMA

9.1. Estética dos fluidos;

9.2. Anadlise integral de escoamentos: conservacao da massa, variagdo da quantidade
de movimento e do momento da quantidade de movimento;

9.3. Andlise Integral de escoamentos: equacdo da energia, equacdo de Bernoulli,
aplicacoes;

9.4. Andlise diferencial de escoamentos: conservacdo da massa, e variacdo da
guantidade de movimento;

9.5. Anélise dimensional e semelhanca;

9.6. Escoamentos em dutos, perdas de carga,

9.7. Analise de turbomaquinas: equacédo de Euler, diagramas de velocidade, poténcia
hidraulica;

9.8. Caracteristicas de desempenho das turbomaquinas: parametros de desempenho
para maquinas que realizam e extraem trabalho, andlise dimensional, velocidade
especifica e regras de semelhanca;

9.9. Aplicacdo de maquinas a sistemas de fluidos: bombas, ventiladores,

compressores, bombas de deslocamento positivo, turbinas hidraulicas;

10. DA CLASSIFICAQAO FINAL DO CONCURSO

10.1. A nota final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas finais
obtidas em todas as etapas do concurso, calculada até a primeira casa decimal, que
sera arredondada para cima, apenas se a segunda casa decimal for maior ou igual a 5

(cinco).



10.2. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, no minimo, a
pontuacéao final 7,0 (sete) e serdo classificados na ordem decrescente da pontuacao
final obtida.

10.3. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela

Banca Examinadora.

11. DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listagens
contendo, na primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e, na outra, somente a classificacdo destes ultimos

11.2. O resultado final do concurso publico sera homologado e publicado no Diario
Oficial da Unido com a relagéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificag&o.

11.2.1. Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata
o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente desclassificados do concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

12.1.1. maior média na Prova Escrita;

12.1.2. maior média na Prova Didatica;

12.1.3. maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final ter4 que fazé-lo
no prazo de 5 (cinco) dias uteis apOs a divulgacdo no DOU, mediante requerimento
formal dirigido a Reitora, protocolado no mesmo enderec¢o das inscri¢oes.

13.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo

assim formado, tem a Reitora até 5 (cinco) dias Uteis para proferir decisao.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO
14.1. A investidura do candidato aprovado no cargo fica condicionada ao seu prévio

comparecimento, no prazo determinado pela Pré-Reitoria de Gestdo e



Desenvolvimento de Pessoas, para entrega da documentacdo exigida para a
admissao.

14.2. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e da apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.
14.2.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
publicacdo do Ato de Nomeacédo no Diério Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se
a mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentéria.
14.2.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.

14.2.3. No ato da posse serdo exigidas declaracéo de inexisténcia de vinculo em cargo
publico, considerando as hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal (quando a posse se der em regime de quarenta horas) e
declaracédo de bens.

14.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Federais, instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicacdo da
homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da Administracao.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da
Unido ou por meio eletronico.

15.3. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos na Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, durante o prazo de vigéncia do
CoNcurso.

15.4. Ap6és a publicacdo da homologacdo do resultado do concurso, os candidatos
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, no Departamento de Ciéncias
Térmicas e dos Fluidos - DCTEF, as coOpias dos documentos comprobatoérios do
Curriculo Lattes, depois do que estas serdo descartadas.

15.5. As ocorréncias nao previstas neste edital, oS casos 0missos e 0S casos

duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo e



Desenvolvimento de Pessoas e/ou pelo Departamento/Unidade Académica

responsavel, no que a cada um couber.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as
inscricbes para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado em
sua integra no Diario Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituicdes
de Ensino Superior, bem como na Internet, podendo ser acessado no sitio eletrénico da

UFSJ — http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso docentes.php.

Dado e passado nesta cidade de S&o Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no
dia 17 de outubro de 2013, sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestdo e

Desenvolvimento de Pessoas.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAONCO ................. /2013

O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil ,
RG , CPF : e-mail
: residente e domiciliado a

Rua/Av. )
n° [/ Apto. , bairro , Cidade ,
estado , CEP , telefone ( ) ,
celular ( ) , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de 01 (uma) vaga no cargo
de Professor ADJUNTO-A, CPD n° 119/2013, na area de FLUIDOS, para o
Departamento de Ciéncias Térmicas e dos Fluidos - DCTEF, da Universidade Federal
de S&o Joao del-Rei, e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato  portador de  deficiéncia? Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: / /2013

CRITERIOS AVALIADOS Pontuacao
Maxima
1. Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado 7,0
2. Clareza, objetividade e apresentacdo 3,0
Total 10,0




ANEXO I
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: / /2013

CRITERIOS AVALIADOS Pontuagao
Maxima
1. Planejamento da aula
1.1 Contextualizacdo do assunto apresentado 0,5
1.2 Desenvolvimento sequencial do tema 1,0
1.3 Conclusodes 0,5
1.4 Cumprimento do tempo previsto no edital 0,5
2. Dominio do assunto 5,0
3. Capacidade de comunicacao e postura pedagogica
3.1 Clareza na exposicao 15
3.2 Capacidade de motivar os estudantes 1,0
Total 10,0




ANEXO IV

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data:  / /2013
ITEM Critério Pontuacéo
1. Titulagdo Maximo 4,0
1.1. Mestrado na area de fluidos Area de fluidos 1,0
1.2. Mestrado na area térmica Areas afins 0,3
1.3. Doutorado na area de fluidos Area de fluidos | 3,0
1.4. Doutorado na area térmica Area afins 1,0
2. Producdo cientifica e tecnolégica Maximo 10,0
2.1. Artigos completos (publicados ou aceitos) em periddicos
2.1.1.Qualis A1l (por artigo) Area de fluidos | 1,5
2.1.2.Qualis A2 (por artigo) Area de fluidos | 1,3
2.1.3.Qualis B1 (por artigo) Area de fluidos | 1,0
2.1.4.Qualis B2 (por artigo) Area de fluidos | 0,8
2.1.5.Qualis B3 (por artigo) Area de fluidos | 0,7
2.1.6.Qualis B4 (por artigo) Area de fluidos | 0,6
2.1.7.Qualis B5 (por artigo) Area de fluidos | 0,4
2.1.8.Qualis qualquer (por artigo) Areas afins 0,3
2.2. Artigos publicados em congressos
2.2.1.Congresso internacional e/ou nacional (por artigo) Area de fluidos | 0,5
2.2.2.Congresso regional (por artigo) Area de fluidos | 0,2
2.2.3.Resumo (por resumo) Area de fluidos | 0,2
2.2.4.Artigo ou resumo em areas afins (por artigo) Areas afins 0,1
2.3. Apresentacdes
2.3.1.Mesa redonda ou debate (coordenador) Area de fluidos | 0,4
2.3.2.Palestra, debate ou mesa redonda (apresentador) Area de fluidos | 0,2
2.4. Livros e capitulos de livros
2.4.1.Livro-texto Areas afins 3,0
2.4.2.Editor de livro (coletdnea) Areas afins 2,0
2.4.3.Capitulo de livro com corpo editorial Areas afins 15
3. Atividades académicas Méaximo 4,0
3.1. Aulas em poés-graduagdo strictu sensu (S/N, minimo de dois | Areas afins 0,5
semestres)
3.2. Aulas graduacao (S/N, minimo de dois semestres) Areas afins 0,3
3.3. Participacdo em bancas de doutorado (S/N) Areas afins 0,3
3.4. Participacdo em bancas de mestrado (S/N) Areas afins 0,2
3.5. Participacdo em bancas de concluséo de curso (S/N) Areas afins 0,1
3.6. Orientagfes concluidas (com bolsa) (S/N)
3.6.1.Doutorado Areas afins 0,5
3.6.2.Mestrado Areas afins 0,3
3.6.3.Iniciac&o cientifica Areas afins 0,1
4. Projetos de pesquisa com captacdo de recursos, exceto | Maximo 2,0 1,0




bolsas (como coordenador) (S/N)
5. Projetos de extensdo com captacdo de recursos, exceto | Maximo 1,0 0,5
bolsas (como coordenador) (S/N)
6. Atuacdo externa Maximo 2,0
6.1. Membro de corpo editorial (S/N) Areas afins 1,0
6.2. Membro de comité de assessoramento (S/N) Areas afins 1,0
6.3. Revisor de Periédico (S/N) Areas afins 0,4
6.4. Revisor de congresso internacional ou nacional (S/N) Areas afins 0,2
6.5. Revisor de projeto para agéncia de fomento (S/N) Areas afins 0,5
7. Organizacgdo de eventos Maximo 1,0
7.1. Organizacdo de evento internacional (como colaborador) Areas afins 0,6
7.2. Organizacdo de evento nacional (como colaborador) Areas afins 0,4
7.3. Organizacao de evento regional (como colaborador) Areas afins 0,2
8. Patentes (por patente) Méximo 2,0 0,5

Observacgdo: No caso de um ou mais candidatos atingirem uma nota maior do que 10 pontos,
sera atribuida a nota 10 ao candidato de maior pontuacdo e a nota dos demais sera calculada
proporcionalmente a este. Deste modo as notas finais resultardo em notas entre 0 e 10 pontos
respectivamente.




ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /2013




