SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPD 052 - CONCURSO PUBLICO, DE 18 DE ABRIL DE 2013

A Fundacao Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei - UFSJ torna publico o presente
Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do
Magistério Superior, Classe AUXILIAR, para o Campus Centro Oeste Dona Lindu, a ser
realizado de acordo com o disposto a Lei n°® 8.112 de 11/12/1990, Lei n® 12.772/2012
de 28/12/2012, Portaria Interministerial n°® 22/2007/MP/MEC, de 30 de abril de 2007,
modificada pela Portaria 224/2007/MP/MEC, de 23 de julho de 2007, publicada no
Diério Oficial da Unido em 24 de julho de 2007 do Ministério da Educagéo, o Decreto n°
6.944 de 21 de agosto de 2009, NA AREA DE: PSIQUIATRIA.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRICAO

1.1. REQUISITO BASICO: Graduagio em Medicina, Residéncia Médica em Psiquiatria
credenciada pelo MEC.

1.2. Periodo de Inscricdo: de 22 de abril a 31 de maio de 2013 (exceto feriados,
recessos e finais de semana).

1.3. Local e Horario de Inscricdo: Campus Centro Oeste Dona Lindu, Rua Sebastidao
Goncalves Coelho, 400, Chanadour, Divinépolis, CEP 35501-296, no horéario de 9:00 as
11:00 e de 14:00 as 17:00 no setor da PROGP, Tel. (37) 3221-1322.

1.4. A Ficha de Inscricdo (Anexo |) dever4d ser acompanhada dos seguintes
documentos:

1.4.1. Copia de qualquer documento de identidade vélido em todo o territorio nacional;
1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 81,45 (oitenta
e um reais e quarenta e cinco centavos). A taxa deve ser paga no Banco o Brasil
mediante o preenchimento do formuléario da GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o),

disponivel no endereco http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes;

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagcdo no
concurso, uma vez que néo havera devolucédo da taxa de inscricdo, exceto em casos

de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao.



1.4.3. Curriculum Vitae/ Lattes em 03 (trés) vias.

1.5. O envelope contendo os documentos descritos no ltem 1.4 e seus subitens
deverdo ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente Campus Centro
Oeste Dona Lindu, Rua Sebastido Gongalves Coelho, 400, Chanadour, Divindpolis,
CEP 35501-296, no setor da PROGP.

1.5.1. A inscrigdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartorio.

1.6. A documentacdo comprobatoria do Curriculum Lattes deverd ser entregue no
segundo dia do concurso no horério de 09 as 11 horas, no seguinte endereco: Campus
Centro Oeste Dona Lindu, Rua Sebastido Gongalves Coelho, 400, Chanadour,
Divinépolis, CEP 35501-296, no setor da PROGP.

1.7. O candidato poderd solicitar isengdo da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diério
Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

1.7.1. Seré disponibilizado na pagina da UFSJ formulario préprio de requerimento para

isencao da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/).

1.7.2. O periodo para o pedido de isencéo sera de 23 a 26 de abiril.

1.7.3. A solicitagdo de isencdo deverd ser enviada para a Pro-Reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas, situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-
352, Sao Joao del-Rei, MG.

1.7.4. O resultado sera divulgado na pagina da UFSJ em 03 de maio de 2013.

1.7.5. Caso nédo seja deferido o pedido de isencdo o candidato podera recorrer da
decisd@o, encaminhando o recurso até 03 (trés) dias apos o resultado, no endereco do
item 1.7.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO INICIAL
2.1. Namero de Vagas: 01 vaga.

2.2. Classe: Auxiliar

2.3. Regime de trabalho: 40 horas, de acordo com o Art. 14 do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo Decreto
94.664, de 23/07/1987.

2.4. Remuneragao:



Classe | Regimento | Vencimento | Retribuicdo por Titulacdo R$

/Nivel | de Basico R$ | Aperfeicoamento | Especializagéo | Mestrado | Doutorado

Trabalho

Auxiliar | 40 horas
| semanais 2.714,89

2.5. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto
n° 6944/20009.

2.5.1. Além da area/subéarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a critério da
chefia a qual estiver subordinado na UFSJ assumir disciplinas/aulas de é&reas e
subareas correlatas desde que possua qualificacdo para isso.

2.6. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma
ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o candidato faz jus
ao titulo exigido no requisito basico.

2.7. As atribuicbes do cargo sao as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. A vaga constante do item 2.1 € destinada ao candidato portador de deficiéncia
fisica. Nao havendo candidato inscrito para a vaga de deficiente fisico ou o deficiente
fisico inscrito ndo alcance a média para aprovagdo, a vaga serd destina & ampla
concorréncia.

3.2. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo § 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90 e
pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso, em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.3. Para concorrer a vaga prevista no item 2.1, o candidato deverd indicar essa
condi¢do no formulario de inscri¢cdo, especificando-a, e submeter-se, se aprovado e
quando convocado, a pericia médica por junta médica oficial da UFSJ, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera

apresentar, obrigatoriamente, além do documento comprobatorio do requisito fixado no

110,22 253,13 835,05 1.934,76



item 1.1 deste Edital, Laudo Médico original e expedido no prazo de até 90(noventa)
dias antes da data da referida convocagéo.

3.5. O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

3.5.1. constar o nome completo do candidato;

3.5.2. constar o nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsével pela emisséo do Laudo;

3.5.3. descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;

3.5.4. constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
3.5.5. no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da
referida convocagao;

3.5.6. no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6(seis) meses anteriores a data da referida convocacgéao.

3.6. Caso a junta médica oficial da UFSJ reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao
gue dispde o Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, o candidato perdera o direito & vaga reservada aos candidatos portadores
de deficiéncia.

3.7. Caso a vaga reservada aos candidatos portares de deficiéncia ndo for provida por
falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo habilitacdo na pericia
meédica, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem sequencial de
classificagdo do cargo pertinente.

3.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso,
ndo podera utilizar-se desta para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou

aposentadoria, ap6s sua nomeagao.

4. DA BANCA EXAMINADORA
4.1. A realizacdo do concurso ficar4 a cargo de uma Banca Examinadora designada
pela Reitora para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)

suplente.



4.1.1. A Portaria de Nomeagé&o da Banca Examinadora ser& divulgada no sitio da UFSJ
na internet.

4.1.2. Compete & Banca Examinadora:

4.1.2.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

4.1.2.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;

4.1.2.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliagdo e nota
individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato, com correcao

fundamentada.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O Concurso constara das seguintes provas:

5.1.1. Prova escrita (Eliminatéria);

5.1.2. Prova didatica (Classificatoria);

5.1.3. Prova de titulos (Classificatoria);

5.1.4. Defesa do Plano de Trabalho (Classificatoria);

5.2. A data prevista para o inicio das provas é 19 de junho de 2013. A confirmagéo da
data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da

UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes).

6. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

6.1. A Prova Escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com a
duracdo méxima de 04 (quatro) horas e versard sobre tema desenvolvido a partir do
contetdo programético.

6.1.1. O tema, comum para todos os candidatos, sera sorteado por um dos candidatos,
na presencga dos demais.

6.2. O candidato tera direito a consultar material bibliogréfico e fazer anotagbes pelo
periodo de 01 (uma) hora a contar do inicio desta, apds o sorteio do tema, comum a
todos os candidatos.

6.2.1. A Prova Escrita terd inicio imediatamente apds o decurso do prazo de consulta,
em folhas de papel pautado rubricadas pela banca.

6.2.2. As anotacgOes efetuadas durante o periodo de consulta serdo o Unico material
que podera ser utilizado no decorrer da prova, devendo ser anexadas ao texto final.
6.3. A Prova Escrita deve ser andnima, identificada por nUmero ou simbolo, para efeito

de avaliagcdo da banca examinadora.



6.4. A Prova Escrita entregue pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope
opaco, lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, s6 podendo ser
aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de correcéo e/ou julgamento.

6.5. A Banca examinadora determinara e avisar4 os candidatos o horéario e local da
divulgacéo dos resultados.

6.6. Estard apto para as etapas seguintes do concurso o candidato que obtiver nota
final na Prova Escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética
das notas de cada membro da Banca Examinadora.

6.7. A prova serd pontuada de acordo com o anexo II.

6.8. Caberd recurso do resultado da Prova Escrita no prazo de 24 horas da divulgagéo
do resultado, que deveréa ser protocolado no Campus Centro Oeste Dona Lindu, Rua
Sebastido Gongalves Coelho, 400, Chanadour, Divindpolis, CEP 35501-296, no setor
da PROGP.

7. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

7.1. A Prova Didética sera publica com duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 50 (cinqlenta) minutos acerca de um tema desenvolvido a partir do
contetdo programético.

7.1.1. O tema, comum para todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na
presenca dos demais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.1.2. Sera facultado & Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arguicdo do candidato sobre sua Prova Didética.

7.2. A prova didatica ter4 como objetivo avaliar o candidato quanto:

7.2.1. Ao dominio do assunto;

7.2.2. Ao planejamento de aula;

7.2.3. A capacidade de comunicacéo e postura pedagdgica.

7.3. A Prova Didatica seré pontuada conforme o Anexo Ill.

7.4. A Prova Didatica serd realizada em sesséo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliacéo.

7.5. A ordem da realizac&o da Prova Didatica ser4 a ordem de inscri¢ao.

7.6. Serdo garantidos ao candidato recursos de multimeios necessarios para a
realizacédo da Prova Didatica.

7.7. Caberd recurso do resultado da Prova Didatica no prazo de 24 horas da divulgagéo

do resultado, que deveréa ser protocolado no Campus Centro Oeste Dona Lindu, Rua



Sebastido Gongalves Coelho, 400, Chanadour, Divindpolis, CEP 35501-296, no setor
da PROGP.

8. DA PROVA DE TITULOS (10 PONTOS)

8.1. A documentacgdo comprobatdria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
primeiro dia do concurso, pelos candidatos aprovados na Prova Escrita, no horario de
14:30 h as 16:30 h horas Campus Centro Oeste Dona Lindu, no setor da PROGP. Nao
sera recebido Curriculum Vitae/Lattes ap6s o horéario estabelecido, sob qualquer
hipotese.

8.1.1. A documentacdo comprobatdria deverd vir acompanhada da relacdo de
documentos entregues para conferéncia.

8.1.2. O responséavel pelo recebimento da documentagdo emitird4, para o candidato,
declaragéo de entregue da documentagao.

8.2. O candidato que nao apresentar o diploma/certificado como comprovante de
requisito, no prazo estabelecido no item anterior, caso seja aprovado no concurso,
devera apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art.5°, inciso IV, c/c o art. 7°,
ambos da Lei n® 8.112/90 e da Sumula n° 266 do Superior Tribunal de Justica.

8.3. Nos casos em que o diploma de Pds-graduacdo ainda ndo tenha sido expedido,
devera ser apresentada documentagcdo comprobatéria da homologacdo da defesa da
tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de ensino
superior.

8.4. O simples desempenho de fungfes alheias a matéria do concurso, a apresentagéo
de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibicdo de atestados e
certificados de comparecimento em congressos, Simpdsios, encontros, ou eventos
similares, ndo constituem titulos.

8.5. SO serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados.

8.6. A pontuacgéo seré feita de acordo com o anexo IV.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao curriculo

para pontuacao na prova de titulos.

9. DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO (10 PONTOS)
9.1. O Plano de trabalho com dimensdes entre 3 e 5 paginas, em papel A4, margens

2,5 Arial 12, espacamento 1,5, que englobe o ensino, pesquisa e extenséo, na area do



concurso, direcionado a um periodo de 3 (trés) anos, em (3 vias), deve conter: Titulo,
Resumo, Introdugéo (estado da arte), Objetivo, Justificativa, Metodologia, Cronograma
de execucdo. O plano de trabalho devera ser entregue no primeiro dia do concurso,
pelos candidatos aprovados na Prova Escrita, no horario de 14:30 h as 16:30 h horas
Campus Centro Oeste Dona Lindu, no setor da PROGP. N&o sera recebido plano de
trabalho apés este horario, sob qualquer hipotese;

9.2. A prova de defesa do plano de trabalho tera duragdo de 40 (cinquenta) minutos,
assim distribuidos:

9.2.1. até 20 (vinte) minutos para apresentacéo oral;

9.2.2. até 20 (vinte) minutos para arguicdo da Banca Examinadora;

9.3. A prova de defesa do plano de trabalho sera realizada em sesséo publica (exceto
para os candidatos concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo;

9.4. A pontuacéo seré feita de acordo com o Anexo V deste Edital

10. DO PROGRAMA

10.1. O ensino de psiquiatria para 0 médico generalista — limites e possibilidades.

10.2. Analise critica das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formag¢do de médicos
no Brasil.

10.3. Urgéncias psiquiatricas e politicas de Saude Mental.

10.4. Insercdo da Saude Mental na Atencdo Basica de Saude.

10.5. Assisténcia aos transtornos mentais decorrentes do uso de substancias
psicoativas no SUS.

10.6. O uso de psicofarmacos na Atengdo Basica de Saude.

10.7. Entrevista psiquiétrica e exame mental: o exame do paciente psiquiatrico.

10.8. Abordagem da depresséo na atencao Basica de Saude.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO

11.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no minimo, a
média 7,0 (sete) e serdo classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.
11.2. A Média Final de cada candidato far-se-4 pela média aritmética das médias das
provas, calculada até a primeira casa decimal e sendo arredondada para cima apenas
se a segunda casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

11.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das Médias Finais.



11.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela

Banca Examinadora, em sessao publica.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico serd homologado e publicado no Diario
Oficial da Unido com a relagéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagao.

12.1.1. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata
o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente desclassificados no concurso publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

13.1.1. melhor média na Prova Escrita;

13.1.2. melhor média na Prova Didéatica;

13.1.3. maior média na defesa do Plano de Trabalho;

13.1.4. maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final, tera que fazé-lo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgagdo no DOU, mediante requerimento
formal dirigido a Reitora, protocolado no mesmo endereco das inscrigdes.

14.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo

assim formado, tem o Reitor até 05 (cinco) dias Uteis para proferir decisao.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A aprovagdo no concurso ndo assegurarda ao candidato o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orgcamentaria.

15.2. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para entrega da documentacdo exigida para a

admissao.



15.3. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial, so
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.

15.3.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo do Ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a
mesma n&o ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria.
15.3.2. Ser4 de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em
exercicio, contados da data da posse.

15.3.3. No ato da posse sera exigida declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo
publico, nas hipoteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
(quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaragdo de bens.

15.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundacgdes Publicas, instituido
pela Lei n®8.112 de 11 de dezembro de 1990.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O concurso tera validade de dois anos, contados da data da homologacdo dos
resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da administracao.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da
Uni&o ou por meio eletrénico.

16.3. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecgos na Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,durante o prazo de vigéncia do
concurso.

16.4. Ap6és a publicagdo da homologag¢do do resultado do concurso, os candidatos
terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Campus Centro Oeste Dona
Lindu, no setor da PROGP, as copias dos documentos comprobatérios do Curriculum
Vitae/Lattes, depois do que estas seréo descartadas.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as inscricdes
para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente citado,
expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, serd publicado no Diéario

Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituicbes de Ensino Superior,



bem assim na sua integra na Internet, podendo ser acessado no portal eletrénico da

UFSJ http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes.

Dado e passado nesta cidade de S&o Joao del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 18
de abril de 2013, sendo assinado pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas.

ADRIANA AMORIM DA SILVA



ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO NO ............. [ o,
O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado Civil ,
RG ,CPF , e-malil ,
residente e domiciliado a Rua/Av.
n° /| Apto. , bairro , na cidade de :
Estado , CEP , telefone ( )
celular ( ) , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso de Provas e Titulos para o Concurso Publico para preenchimento de 01
(uma) vaga no cargo de Professor AUXILIAR, CPD N° 052/2013, na é&rea de
Psiquiatria, para o Campus Centro Oeste Dona Lindu, da Universidade Federal de
S&o0 Jodo del-Rei e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

Cépia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo.

Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / /2013.
Desenvolvimento Limite de pontos Nota Obtida Observacbes
1. Contelido aderente ao tema 2,0
2. Contextualizacao do tema 1,0
3. Estrutura do texto (Introducéo, 2,0

desenvolvimento e concluséo)

4. Qualidade e atualidade das informacg@es 1,0
5. Dominio do contetudo 1,0
6. Redacdo cientifica (Linguagem adequada, 1,0

clara e observancia das regras gramaticais)

7. CitacOes e referéncias 1,0

8. Capacidade analitica e argumentativa 1,0

Total 10,0




ANEXO 11l

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data:  /_ [2013.
Critérios Limite de Nota obtida
Pontos
PLANO DE AULA 10 PONTOS
Titulo (coeréncia do titulo com o tema sorteado) 1,0
Objetivos 2,0
Conteudo 2,0
Método 1,5
Uso e variagao de recursos didaticos 1,5
Avaliacéo 1,0
Referéncias 1,0
APRESENTACAO ORAL 30 PONTOS
Exposi¢éo clara e objetiva 10,0
Fluéncia e adequacéao da linguagem 10,0
Adequacéo do tempo 10,0
CONTEUDO 50 PONTOS
Adequacéo dos objetivos ao tema 10,0
Apresentacao seqiiencial do contetdo (Introducao, 15,0
desenvolvimento e concluséo)
Exatiddo, dominio e seguranca na exposi¢ao do contetdo 10,0
Contextualizacdo do tema 5,0
Cumprimento dos objetivos 10,0

USO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS

10 pontos




Adequacao e pertinéncia dos recursos 3,0

Utilizacéo do recurso escolhido 3,0

Qualidade do recursos (clareza, estética, observacao de 4,0
normas de quadros, graficos e tabelas) e atualidade das

informacgbes

TOTAL 100
PONTOS

Observacfes: A pontuacéo total referente a esse anexo, com somatéria de 100 pontos,
tera o seu resultado final convertido em 10 pontos para atender os requisitos do
presente Edita.



ANEXO IV
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Concurso:

Candidato:

Banca Avaliadora:

Data:

/ /2013.

Grupo |- Titulos Académicos (Limitados a 3 pontos) Pontuacéo Quantidade de | Pontuacdo total
Titulos
1.1 Mestrado concluido na area do concurso. 1,5
1.2 Mestrado concluido em area da salde . 1,0
1.3 Doutorado em andamento na area do concurso 1,0
1.4 Doutorado em andamento em area da salde 0,5
1.5 Doutorado concluido na area do concurso 3,0
1.6 Doutorado concluido em area da salde 2,5
1.7 P6s-Doutoramento concluido na area do concurso. 3,0
Pontuagédo por pds-doutoramento.
1.8 P6s-Doutoramento concluido em érea da salde. 2,5
Pontuagéo por pds-doutoramento.
Observar a limitacéo da pontuacdo em cada item | Total do Grupo |
Grupo |- Atividades Ligadas ao Ensino, a Extensdo e Estagios, Pontuacéo Quantidade | Pontuacéo total
nos Ultimos 5 anos. (LIMITADO A 1 PONTOS). de Titulos
2.1 Exercicio do magistério superior, como docente em curso 0,2
de graduacdo e/ou p6s-graduacdo em Instituicdo Publica
de Ensino Superior. Por ano letivo completo. Ndo
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo.
2.2 Exercicio do magistério superior, como docente em curso 0,2
de graduacdo e/ou pos-graduacdo em Instituicdo Privada
de Ensino Superior. Por ano letivo completo. Nao
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo.
2.3 Orientacdo de Tese de doutorado aprovada. Pontuagdo por | 0,5
Tese.
2.4 | Orientacdo de dissertagdo de mestrado aprovada. 0,4
Pontuagéo por dissertagao.
2.5 Orientacdo de monografia de especializacdo aprovada. 0,1
Pontuagéo por monografia.
2.6 Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de 0,1
graduacdo. Pontuacdo por monografia ou trabalho.
2.7 Orientacdo de grupo PET. Pontuag&o por grupo-ano. 0,1
2.8 Orientacdo de aluno bolsista de iniciagéo cientifica. 0,1
Pontuagéo por bolsista-ano.
2.9 Orientacdo de aluno bolsista de monitoria. Pontuagéo por 0,1
bolsista-ano.




2.10 | Orientacéo de aluno holsista de extensdo. Pontuagdo por 0,1
bolsista-ano.

2.11 | Participacdo em Banca Examinadora de doutorado como 0,2
membro efetivo. Pontuacdo por tese.

2.12 | Participacdo em Banca Examinadora de mestrado como 0,2
membro efetivo. Pontuacéo por dissertacéo.

2.13 | Participacdo em Banca Examinadora de monografia de 0,1
concluséo de curso ou de especializacéo.

2.14 | Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Pdblico | 0,1
de Docente para a classe de Professor Adjunto como
membro efetivo.

2.15 | Coordenagéo de projeto de pesquisa e de extensdo 0,3
devidamente registrado no 6rgdo competente. Pontuacéo
por programa/projeto.

2.16 | Coordenacéo de curso de especializacdo 360 horas. 0,2
Pontuacéo por coordenagao.

2.17 | Coordenacéo de curso de extensdo (minimo de 15h/aula). 0,1
Pontuacéo por coordenagao.

Observar a limitacéo da pontuacdo em cada item Total do Grupo Il

Grupo Il1- Producéo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na &rea do
Concurso e afins, nos ultimos 5 anos. (LIMITADO A 2 PONTOS).

Pontuacéo

Quantidade
de Titulos

Pontuacéo
total

3.1

Livro publicado com ISBN, na area de conhecimento
objeto do concurso, com pontuacéo integral para livro
publicado no exterior e 80% para o publicado no Brasil.

0,5

3.2

Livro publicado com ISBN, em area correlata, com
pontuacdo integral para livro publicado no exterior e
80% para o publicado no Brasil.

0,3

3.3

Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de
conhecimento objeto do concurso, com pontuagéo
integral para capitulo de livro publicado no exterior e
80% para o publicado no Brasil.

0,2

34

Capitulo de livro publicado com ISBN, em area correlata
com pontuacdo integral para capitulo de livro publicado
no exterior e 80% para o publicado no Brasil.

0,1

3.7

Artigo especializado publicado na imprensa. Pontuacéo
pelo conjunto.

0,2

3.8

Publicacéo de trabalho cientifico em periddico
qualificado na CAPES em revista classificada como Al
ou A2. Pontuagéo por publicacdo. *

0,5

3.9

Publicacéo de trabalho cientifico em periddico
qualificado na CAPES em revista classificada como B1,
B2 ou B3. Pontuacéo por publicacéo. *

0,3

3.10

Publicacéo de trabalho cientifico em periddico
qualificado na CAPES em revista classificada como
B4,B5 ou C. Pontuagéo por publicacéo. *

0,2

3.11

Trabalho completo publicado em anais de congresso
internacional, na area de conhecimento objeto do
concurso. Pontuagao por trabalho.

0,1

3.12

Trabalho completo publicado em anais de congresso
nacional na area de conhecimento objeto do concurso.
Pontuacéo por trabalho.

0,05

3.13

Trabalho completo publicado em anais de congresso
regional na area de conhecimento objeto do concurso.

0,05




Pontuacéo por trabalho.

3.14 Resumo publicado em anais de congresso internacional 0,05
na area de conhecimento objeto do concurso. Pontuagdo
por resumo.

3.15 Resumo publicado em anais de congresso nacional na 0,05
area de conhecimento objeto do concurso. Pontuag&o por
resumo.

3.16 Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento | 0,2
objeto do concurso.

3.17 Consultoria a 6rgao especializado de gestao cientifica, 0,2
tecnoldgica ou consultoria técnica prestada a 6rgdo
publico ou privado.

3.18 Manual didatico ou outro instrumento didatico. 0,1
Pontuagéo por manual ou instrumento.

3.19 Organizacéo de congressos. Pontuacéo pelo conjunto. 0,2

3.20 Aprovacdo em concurso inerente a habilitacéo, 0,1

relacionado com a é&rea de conhecimento. Pontuag&o
pelo conjunto.

Observar a limitacéo da pontuacdo em cada item

* Para a classificacdo dos trabalhaos cientificos sera considerado a
classificagdo da CAPES disponivel no WebQualis
(http://qualis.capes.gov.br/webgqualis/ConsultaPeriodicos.faces), area de

avaliacdo Medicina I1l. Caso o peri6dico ndo tenha classificacdo na &rea
seré considerado a maior classificagdo nas seguintes areas: medicina(l e
I1), satde coletiva, Psicologia.

Total do Grupo Il

Grupo V- Experiéncia Profissional . (LIMITADO A 4 PONTOS) | Pontuacdo Quantidade | Pontuacdo total
de Titulos
4.1 | Atividade profissional relacionada com a area de 0,4
conhecimento. Pontuagdo por ano. Maximo 10 anos
4.2 | Atividade profissional relacionada com a area de sadde. 0,2

Pontuag&o por ano. Maximo 10 anos

Observar a limitacéo da pontuacdo em cada item

Total do Grupo IV




ANEXO V

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGCAO DE DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / [ 2013.

Itens Avaliados Pontuacdo | Pontuacgéo
Maxima Obtida
Insercdo nas areas de pesquisa, extensao e ensino do concurso 25
Coeréncia tedrico-metodoldgica do Plano de Trabalho 2,5
Capacidade de Comunicacéo e Argumentacao 25
Defesa do plano de trabalho futuro nas areas de pesquisa, extensao e 25

ensino do concurso

Total

10 pontos




