SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL-CPD 078 - CONCURSO PUBLICO, DE 13 DE JUNHO DE 2013

A Fundagéo Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei - UFSJ torna publico o presente
Edital de Concurso Publico para provimento de cargo de docente da Carreira do
Magistério Superior, Classe ADJUNTO A, para o Departamento de Ciéncia da
Computacédo - DCOMP, a ser realizado de acordo com o disposto a Lei n°® 8.112 de
11/12/1990, Lei n® 12.772/2012 de 28/12/2012, alterada pela MP 614 de 14/05/13,
Portaria Interministerial n°® 24/2013/MP/MEC, de 05 de fevereiro de 2013, publicada no
Diario Oficial da Unido em 06 de fevereiro de 2013 e o Decreto n°® 6.944 de 21 de
agosto de 2009, NA AREA DE: FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA A
COMPUTACAO.

1. DOS REQUISITOS BASICOS E DA INSCRICAO

1.1. REQUISITO BASICO: Graduacdo em Ciéncias da Computacdo e Doutorado em
Ciéncias da Computacéo ou areas afins.

1.2. Periodo de Inscricdo: de 17 de junho a 26 de julho de 2013 (exceto feriados,
recessos e finais de semana).

1.3. Local e Horario de Inscricdo: Departamento de Ciéncia da Computacao, sala 3.09
A, Campus Tancredo Neves — CTAN, Av. Visconde do Rio Preto, s/n, Col6nia do
Bengo, CEP 36301-360, Sdo Jodo del-Rei - MG, no horario de 09 as 12 h e de 13h30m
as 17 horas, telefone (32) 3373-3985.

1.4. A Ficha de Inscricdo (Anexo 1) deverda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

1.4.1. Cdpia de qualquer documento de identidade véalido em todo o territério nacional,
1.4.2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo (agendamento de pagamento
ndo sera aceito) no valor de R$ 107,84 (cento e sete reais e oitenta e quatro centavos).
A taxa deve ser paga no Banco o Brasil mediante o preenchimento do formulario da
GRU (Guia de Recolhimento da Unido), disponivel no endereco

http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes;



http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

1.4.2.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para participacdo no
concurso, uma vez que ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo, exceto em casos
de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracéo.

1.4.3. Curriculum Vitae/ Lattes em 03 (trés) vias.

1.5. O envelope contendo os documentos descritos no Item 1.4 e seus subitens
deverdo ser encaminhados, via SEDEX, ou entregues pessoalmente Departamento de
Ciéncias da Computacao, sala 3.09 A, Campus Tancredo Neves — CTAN, Av. Visconde
do Rio Preto, s/n, Colénia do Bengo, CEP 36301-360, S&do Joao del-Rei — MG.

1.5.1. A inscrigdo podera ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de
mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartorio.

1.6. O candidato poderé solicitar isencdo da taxa de inscricdo desde que atenda aos
requisitos previstos no Decreto n°. 6.593 de 02 de outubro e 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 03 de outubro de 2008.

1.6.1. Sera disponibilizado na pagina da UFSJ formulario proprio de requerimento para

isencédo da referida taxa (http://www.ufsj.edu.br/).

1.6.2. O periodo para o pedido de isencédo sera de 24 a 28 de junho de 2013.

1.6.3. A solicitacdo de isencdo devera ser enviada para a Pré-Reitoria de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas, situada a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP: 36.307-
352, Sao Joao del-Rei, MG ou no e-mail secop@ufsj.edu.br.

1.6.4. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado na pagina da UFSJ em 05 de
julho de 2013.

1.6.5. Caso nédo seja deferido o pedido de isencdo o candidato podera recorrer da
decisdo, encaminhando o recurso até 03 (trés) dias apds o resultado, no endereco do
item 1.6.3.

2. NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAQAO INICIAL
2.1. Numero de Vagas: 01 vaga.

2.2. Classe: Adjunto A

2.3. Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva, de acordo com o Art. 14 do Plano unico
de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, PUCRCE, aprovado pelo
Decreto 94.664, de 23/07/1987.


http://www.ufsj.edu.br/

2.4. Remuneragao:

Classe | Regimento | Vencimento Retribuicdo por Titulacdo R$

INivel de Basico R$ | Aperfeicoamento | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Trabalho

Adjunto | Dedicacdo | 3.594,57 272,46 496,08 1.871,98 | 4.455,20

Ni’f‘//el | | Exclusiva

2.5. Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, consideradas as vagas existentes, conforme disposto no Decreto
n° 6944/2009.

2.5.1. Além da &rea/subarea para o qual foi nomeado, o candidato devera, a critério da
chefia a qual estiver subordinado na UFSJ assumir disciplinas/aulas de areas e
subareas correlatas desde que possua qualificacéo para isso.

2.6. Para investidura no cargo o candidato devera possuir, no ato da posse, o Diploma
ou certificado assinado por autoridade competente onde consta que o candidato faz jus
ao titulo exigido no requisito basico.

2.7. As atribuicdes do cargo sdo as constantes no Art. 3° e seus incisos do Decreto
94.664 de 23 de julho de 1987.

3. DA PARTICIPAC}AO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. A vaga constante do item 2.1 € destinada ao candidato portador de deficiéncia
fisica. Nao havendo candidato inscrito para a vaga de deficiente fisico ou o deficiente
fisico inscrito ndo alcance a média para aprovacdo, a vaga sera destina a ampla
concorréncia.

3.2. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pelo 8§ 2° do Art. 5° da Lei 8.112/90 e
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.3. Para concorrer a vaga prevista no item 2.1, o candidato deverd indicar essa
condicdo no formulario de inscricdo, especificando-a, e submeter-se, se aprovado e
guando convocado, a pericia médica por junta médica oficial da UFSJ, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de

deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.



3.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera
apresentar, obrigatoriamente, além do documento comprobatorio do requisito fixado no
item 1.1 deste Edital, Laudo Médico original e expedido no prazo de até 90(noventa)
dias antes da data da referida convocacéao.

3.5. O Laudo Médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

3.5.1. constar o nome completo do candidato;

3.5.2. constar 0 nome, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emisséao do Laudo;

3.5.3. descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004;

3.5.4. constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;
3.5.5. no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da
referida convocacdo;

3.5.6. no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente,
realizado até 6(seis) meses anteriores a data da referida convocacéao.

3.6. Caso a junta médica oficial da UFSJ reconheca incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicbes do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao
que dispde o Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004, o candidato perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso,
ndo podera utilizar-se desta para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou
aposentadoria, apés sua nomeacao.

4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A realizacdo do concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada
pela Reitora para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente.

4.1.1. A Portaria de Nomeac¢éo da Banca Examinadora sera divulgada no sitio da UFSJ

na internet.



4.1.2. Compete a Banca Examinadora:

4.1.2.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

4.1.2.2. Examinar o Curriculum Vitae / Lattes dos candidatos;

4.1.2.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliacdo e nota

individual de cada membro da banca atribuida a cada candidato.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1. O Concurso constara das seguintes provas:

5.1.1. Prova escrita (Eliminatéria);

5.1.2. Prova didatica (Eliminatéria);

5.1.3. Prova de titulos (Classificatéria);

5.2. A data prevista para o inicio das provas é 14 de agosto de 2013. A confirmacéo da
data, juntamente com o horéario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da
UFSJ (http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes).

6. DA PROVA ESCRITA (10 PONTOS)

6.1. A Prova Escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com a
duracdo maxima de 04 (quatro) horas e versara sobre tema desenvolvido a partir do
conteudo programatico.

6.1.1. O tema, comum para todos os candidatos, serd sorteado por um dos candidatos,
na presenca dos demais.

6.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotacdes pelo
periodo de 01 (uma) hora a contar do inicio desta, apds o sorteio do tema, comum a
todos os candidatos.

6.2.1. A Prova sera realizada em folhas de papel pautado rubricadas pela banca.

6.3. A Prova Escrita deve ser anénima, identificada por nimero ou simbolo, para efeito
de avaliacdo da banca examinadora.

6.4. A Prova Escrita entregue pelos candidatos serdo acondicionadas em envelope
opaco, lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, sé podendo ser
aberto por eles ao se iniciarem os trabalhos de corregdo e/ou julgamento.

6.5. A Banca examinadora determinara e avisara os candidatos o horario e local da

divulgacao dos resultados.


http://www.ufsj.edu.br/concursos_docentes

6.6. Estara apto para as etapas seguintes do concurso o candidato que obtiver nota
final na Prova Escrita igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo € a média aritmética
das notas de cada membro da Banca Examinadora.

6.7. A prova sera pontuada de acordo com o anexo |I.

6.8. Cabera recurso do resultado da Prova Escrita no prazo de 24 horas da divulgacao
do resultado, que deverd ser protocolado na sala 2.05 (2° andar), Campus Santo
Antdnio — CSA, Praca Frei Orlando, 170, Centro , CEP 36307-352, Sdo Joao del-Rei -
MG.

7. DA PROVA DIDATICA (10 PONTOS)

7.1. A Prova Didatica sera publica com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e
maxima de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema desenvolvido a partir do
contetido programatico.

7.1.1. O tema, comum para todos os candidatos, serd sorteado por um deles, na
presenca dos demais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.1.2. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para
arglicédo do candidato sobre sua Prova Didética.

7.2. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto:

7.2.1. Ao dominio do assunto;

7.2.2. Ao planejamento de aula;

7.2.3. A capacidade de comunicac&o e postura pedagogica.

7.3. A Prova Didatica sera pontuada conforme o Anexo Il

7.4. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliacéo.

7.5. A ordem da realizacdo da Prova Didatica serd a ordem de inscri¢ao.

7.6. Serdo garantidos ao candidato recursos de multimeios necessérios para a
realizacdo da Prova Didatica.

7.7. Estara apto para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver nota final
na Prova Didatica igual ou superior a 7,0 (sete), cujo calculo é a média aritmética das
notas de cada membro da Banca Examinadora.

7.8. Cabera recurso do resultado da Prova Didatica no prazo de 24 horas da divulgacéo
do resultado, que devera ser protocolado na sala 2.05 (2° andar), Campus Santo
Anténio — CSA, Praga Frei Orlando,170, Centro , CEP 36307-352, Sdo Joao del-Rei -
MG.



8. DA PROVA DE TITULOS (10 PONTOS)

8.1. A documentacdo comprobatoria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
segundo dia do concurso no horario de 9 as 12 horas na sala 2.05 (2° andar), Campus
Santo Antonio — CSA, Pracga Frei Orlando,170, Centro , CEP 36307-352, S&o Joé&o del-
Rei - MG. Nao seréd recebido Curriculum Vitae/Lattes apGs o horario estabelecido, sob
qualquer hipotese.

8.1.1. A documentacdo comprobatéria devera vir acompanhada da relacdo de
documentos entregues para conferéncia.

8.1.2. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitir4, para o candidato,
declaracdo de entregue da documentacao.

8.2. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante de
requisito, no prazo estabelecido no item anterior, caso seja aprovado no concurso,
deverd apresenta-lo no ato da posse, nos termos do art.5°, inciso IV, c/c o art. 7°,
ambos da Lei n® 8.112/90 e da Sumula n°® 266 do Superior Tribunal de Justica.

8.3. Nos casos em que o diploma de Pds-graduacédo ainda ndo tenha sido expedido,
deverd ser apresentada documentacdo comprobatéria da homologacdo da defesa da
tese na Ultima instancia regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de ensino
superior.

8.4. O simples desempenho de fun¢bes alheias a matéria do concurso, a apresentacao
de trabalhos cuja autoria ndo possa ser comprovada e/ou a exibicdo de atestados e
certificados de comparecimento em congressos, simp0ésios, encontros, ou eventos
similares, ndo constituem titulos.

8.5. S6 serdo considerados, para efeito de pontuacdo, os titulos efetivamente
comprovados.

8.6. A pontuacao sera feita de acordo com o anexo IV.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato a documentacdo anexada ao curriculo

para pontuacdo na prova de titulos.

9. DO PROGRAMA

9.1. Fundamentos de Logica: Logica Proposicional e Logica de Predicados.
9.2. Algebra Booleana.

9.3. Técnicas de Demonstracéo.

9.4. Inducdo Matemaética.



9.5. Teoria de Conjuntos, Funcdes, Sequéncia e Somatérios.
9.6. Analise Combinatoria.

9.7. Teoria da Probabilidade.

9.8. Recursividade e Relacbes de Recorréncia.

9.9. Grafos e suas Representacoes.

9.10. Arvores e suas Representagoes.

BIBLIOGRAFIA

1) Rosen, K. H. Discrete Mathematics and its Appoach. McGrawHill, 6th edition, 2007.
2) Townsend, M. Discrete Mathematics: Applied Combinatorics and Graph Theory. The
Benjamin/ Cummings Publishing Company, 1987.

3) Dos Santos, J. P. O.; Melo, M. P.; Murari, I. T.C. Introducédo a Analise Combinatéria.
Editora Ciéncia Moderna, 2007.

BIBLIOGRAFIA SUPLEMENTAR

1) M. O. Albertson, Joan P. Hutchinson, Discrete Mathematics With Algorithms, John
Wiley & Sons, 1988.

2) J. Gersting, Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacao, LTC, 2001.
3) J. E. Munro, Discrete Mathematics for Computing, Chapman & Hall, 1993

4) S. Roman, An introduction to discrete mathematics, Saunders College, 1989.

5) K. A. Ross, C. R. Wright, Discrete Mathematics, Prentice Hall, 1988.

6) E. R. Scheinerman, Matematica Discreta: uma introducdo, Thomson, 2000.

10. DA CLASSIFICAQAO FINAL DO CONCURSO

10.1. Ao final de cada uma das etapas do concurso, cada membro da Banca
Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10.2. A classificacdo do candidato far-se-a pela média aritmética das notas das etapas,
calculadas até a primeira casa decimal que sera arredondada para cima apenas se a
segunda casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco).

10.3. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcancarem, no minimo, a
média 7,0 (sete) e serdo classificados na ordem decrescente das médias finais obtidas.
10.4. O resultado do concurso sera divulgado em local e horario a ser estabelecido pela

Banca Examinadora.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL



11.1. O resultado final do concurso publico serd homologado e publicado no Diario
Oficial da Unidao com a relagéo dos candidatos aprovados no certame, classificados de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificacao.

11.1.1. Os candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata
0 Anexo Il do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo

automaticamente desclassificados no concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de empate, a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

12.1.1. melhor média na Prova Escrita;

12.1.2. melhor média na Prova Didatica;

12.1.3. maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado final, tera que fazé-lo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo no DOU, mediante requerimento
formal dirigido a Reitora, protocolado no mesmo enderec¢o das inscri¢oes.

13.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo

assim formado, tem o Reitor até 05 (cinco) dias Uteis para proferir decisao.

14. DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio
comparecimento, no prazo determinado pela Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, para entrega da documentacdo exigida para a
admissao.

14.2. A posse no cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial, sé
podendo ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, e apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei.

14.2.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da
publicacdo do Ato de nomeacao no Diéario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a
mesma nao ocorrer no prazo previsto, condicionada a disponibilidade orgamentaria.
14.2.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em

exercicio, contados da data da posse.



14.2.3. No ato da posse sera exigida declaracdo de inexisténcia de vinculo em cargo
publico, nas hipéteses previstas no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal
(quando a posse se der em regime de quarenta horas) e declaracéo de bens.

14.3. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico Unico
dos servidores publicos civis da Unido, Autarquias e Fundagfes Publicas, instituido
pela Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O concurso terd validade de dois anos, contados da data da homologacédo dos
resultados publicados no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, no interesse da administracao.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da
Unido ou por meio eletronico.

15.3. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados os seus enderecos na Pro-
Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,durante o prazo de vigéncia do
concurso.

15.4. Apés a publicacdo da homologacdo do resultado do concurso, os candidatos
terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Secretaria do Departamento de
Ciéncias da Computacdo - DCOMP, Av. Visconde do Rio Preto, s/n, Col6énia do Bengo,
CEP 36301-360, S&o Joao del-Rei - MG, no horério de 09 as 12 h e de 13h30m as 17
horas, telefone (32) 3373-3985.

15.5. as coépias dos documentos comprobatoérios do Curriculum Vitae/Lattes, depois do
gue estas serdo descartadas.

15.6. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0S casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pelo Departamento/Unidade Académica
responsavel, no que a cada um couber

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as inscricoes
para o aludido concurso publico para docente, no periodo anteriormente citado,
expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado na sua integra
no Diério Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituicbes de Ensino
Superior, bem como na Internet, podendo ser acessado no portal eletrénico da UFSJ

http://www.ufsj.edu.br/concursos docentes.
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Dado e passado nesta cidade de Sao Joédo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 13
de junho de 2013, sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de

Pessoas.

ADRIANA AMORIM DA SILVA



ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO NO ............. TR
O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado Civil ,
RG ,CPF , e-mail ,
residente e domiciliado a Rua/Av.
n° / Apto. , bairro , ha cidade de ,
Estado , CEP , telefone ( )
celular ( ) , Vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso de Provas e Titulos para o Concurso Publico para preenchimento de 01
(uma) vaga no cargo de Professor AUXILIAR, CPD N° 078/2013, na area de
FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA COMPUTACAO, para o Departamento de
Ciéncia da Computacdo - DCOMP, da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei e
para tanto faz anexar os seguintes documentos:

Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional.

2 Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigo.

Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / /2013.
Itens Avaliados Pontuacdo Maxima | Pontuacao Obtida
[) Conhecimento e abrangéncia do assunto abordado 6,0 pontos

II) Clareza e objetividade na discusséo do tema
2,0 pontos

[I) Organizacao na forma de apresentagdo do tema
2,0 pontos

Total 10,0




ANEXO 1l

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIA(;AO DA PROVA DIDATICA
Concurso:

Candidato:

Membro da Banca Avaliadora:

Data: / /2013.
Critérios Avaliados Pontuacéo Pontuacéo
Maxima Obtida
I)Dominio do contetido 2,5
I)Adequacéo ao plano de aula 0,5
I1) Adequacao do contelddo aos alunos de graduacéo 1,0
0,5
IV) Desenvolvimento seqiiencial da exposicao
V) Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 1,0
g 0,5
VI) Uso adequado dos recursos didaticos
: . . ~ 1,0
VII) Cumprimento do tempo previsto no edital para a apresentacdo da
aula
. . 1,0
VIII) Estratégia de ensino
~ 1,0
IX) Clareza na apresentacao
X) Naturalidade 0.5
. 0,5
XI) Uso correto da lingua portuguesa
Total 10,0

O candidato que ndo cumprir o tempo estabelecido no item 7.1 do presente Edital sera automaticamente
eliminado




ANEXO IV
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato:

Banca Avaliadora;

Data: / /2013.

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS DE CONCURSO DE PROFESSOR EFETIVO

TITULOS E ATIVIDADES

|- Atividades Cientificas ou Técnicas

I. A - Producéo Bibliografica

I.B - Producéo Técnica

I.C — Pesquisa

|.D — Extensao

I.E - Premiacdes

Il - Atividades Didéatico-Pedagogicas

I.LA — Ensino

I1.B - Orientacé@o de Alunos

11.C — Aprovacdo em Concursos

Il - Atividades Profissionais

I1lLA - Exercicio Profissional

111.B — Capacitagéo

III.C - Administracao e Lideranca Académica

I11.D - Participacdo em Bancas e Comissfes Julgadoras

Regras para o célculo da nota de cada candidato na prova de titulos:

1. O escore bruto de cada candidato na Prova de Titulos correspondera a soma dos pontos obtidos nos itens 1, 11,
e lV.

2. Caso nenhum candidato ultrapasse o total de 100 pontos no escore bruto, a nota final de cada candidato sera o
escore bruto dividido por 10.
Exemplo: Se os dois candidatos de um concurso obtém 70 e 95 pontos, respectivamente, suas notas finais
seréo 7,00 e 9,50.

3. Caso o escore bruto de algum candidato ultrapasse o total de 100 pontos, os escores de todos os candidatos
devem ser normalizados em relacdo a maior pontuagdo. Assim, a nota final de cada candidato devera ser
calculada dividindo seu escore bruto pelo escore bruto do candidato com maior pontuacdo e multiplicando o
resultado obtido (guardado com trés casas decimais) por 10.

Exemplo: Se trés candidatos de um concurso obtém 50, 90 e 150 pontos, respectivamente, suas notas devem
ser normalizadas em relagcdo a maior pontuagéo, ou seja, 150 pontos. Assim, o primeiro candidato ficara com
3,33 (50x10/150), o segundo ficara com 6,00 (90x10/150) e o terceiro ficara com 10,00 (150x10/150).

Observacgbes:



1.

Nas tabelas a seguir, a pontuacdo para determinada atividade pode ser fixa ou variavel. Quando, na coluna
“Pontos”, estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela atividade terd uma pontuacao variavel a
critério da banca examinadora. Por exemplo, na tabela Il.A, a atividade “Trabalho completo em periédico
indexado e arbitrado” vale “Até 6,0 pontos por publicagdo”. Deste modo, se o candidato possui dois trabalhos
deste tipo, a banca pode dar, por exemplo, 6,0 pontos para um trabalho e 4,0 pontos para outro trabalho, de
acordo com a relevancia do trabalho e do veiculo de publicagdo. Neste caso, o candidato totalizaria 10,0 pontos
neste item.

Quando, na coluna “Pontos”, nao estiver presente a palavra “Até”, cada ocorréncia daquela atividade tera uma
pontuacéo fixa. Por exemplo, na tabela II-E, a atividade “Coordenac¢édo de evento de extensdo” vale “1,0 ponto
por evento”. Deste modo, se o candidato coordenou 5 eventos de extensdo, a banca deve dar 1,0 ponto para
cada evento. Neste caso, o candidato totalizaria 5,0 pontos neste item.

Quando, na coluna “Pontos”, estiver estiver presente a palavra “Max.”, aquela atividade estara limitada a uma
pontuacdo maxima. Por exemplo, na tabela II-A, a atividade “Trabalho completo ou resumo em periédico nao
indexado ou em anais de evento ndo arbitrado” vale “0,25 pontos por publica¢do”, mas tem a restricdo na tabela
“Max 2,00”. Deste modo, se o candidato publicou 10 trabalhos deste tipo, ele deveria ter 2,50 pontos, mas como
existe a restrigdo, ele totalizard apenas 2,0 pontos neste item.

| - ATIVIDADES CIENTIFICAS OU TECNICAS

(MAXIMO DE 50 PONTOS)

I.A — PRODUGAO BIBLIOGRAFICA**

ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Trabalho completo em periddico indexado e arbitrado p/ publicacéo Até 6,00
Resumo em periddico indexado e arbitrado p/ publicac¢éo Até 1,00
Trabalho completo em anais de evento arbitrado p/ publicacéo Até 5,00
Resumo em anais de evento arbitrado p/ publicacéo Até 1,00
Trabalho completo ou resumo em periédico n&o indexado ou em s 0,25
anais de evento ndo arbitrado p/ publicagao Max. 1,00
Livro publicado por editora com conselho editorial p/ publicac¢éo Até 8,00
Capitulo de livro publicado por editora com conselho editorial p/ publicacédo Até 5,00
Organizacéo de obra publicada p/ publicacéo Até 2,00
Livro publicado por editora sem conselho editorial o/ publicaciio AFe’ 2,00
Max. 4,00
Capitulo de livro publicado por editora sem conselho editorial o/ publicaco 0,25
Max. 1,00
Tradugéo publicada de livro p/ traducéo Até 5,00
Tradugdo publicada de capitulos de livros ou artigos p/ traducéo Até 3,00
Texto em jornal ou revista (magazine) ,p{ publicagéo 01
(mammoagg)uma PO | \iax. 1,00
**as pontuacdes de cada item serdo deliberadas pela banca de acordo com o impacto e qualidade dos mesmos
I.B — PRODUCAO TECNICA
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Software com registro p/ producéo Até 4,00
Software sem registro o/ produgao At,é 1,00
Max 4,00
Produto tecnolégico com registro p/ produgéo Até 4,00
Produto tecnoldgico sem registro o/ produgao At,é 1,00
Max 4,00
Processo ou técnica com registro p/ produgéo Até 4,00
Processo ou técnica sem registro o/ produgao At,é 1,00
Max 4,00
Consultoria concluida p/ consultoria Até 1,00
Assessoria concluida p/ assessoria Até 1,00
Emisséo de parecer técnico p/ parecer Até 0,50
Elaboracéo de projeto p/ projeto Até 2,00
Relatorio técnico p/ relatério Até 0,50




Relatdrio de pesquisa p/ relatério Até 0,50
Desenvolvimento de material didatico ou instrucional p/ producéo Até 3,00
Apresentacéo de trabalho na forma de painel ou comunicag&o p/ apresentagéo
(ndo cumulativa com publicagdo do mesmo trabalho) (méaximo de dois Até 0,50
pontos por ano)
Conferéncia ou Palestra p/ apresentagéo
(méaximo de dois Até 1,00
pontos por ano)
Notas de aula publicadas o/ publicaco At'é 1,00
Max 5,00
Patentes de: software, produto tecnolégico, processo ou técnica p/ patente Até 6,00
I.C — PESQUISA (méaximo de 10,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizacédo Pontos Qtd. Total
Coordenagéo de pesquisa . 1,00
o P coordenacio e | v 300
por ano
Participacdo em pesquisa o/ participacio em 0,50
pesquisa p/ ano Max. 2,0
por ano
Atuacdo como bolsista de inicia¢&o cientifica ou tecnoldgica of ano 1,00

durante a graduagéo

I.D — EXTENSAO

(méaximo de 10,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Execucdo de atividades permanentes de extenséo p/ semestre IeEivo de 0.15
participacao '
Execucdo de projetos de extensdo p/ semestre IeEivo de 0.15
participagéo '
Coordenacéo de projetos de extensao p/ semestre letivo de 0.25
coordenacgdo '
Coordenagéo de atividades permanentes de extenséo p/ semestre letivo de 0.25
coordenacao '
Coordenagéo de evento de extenséo p/ evento 0,15
Atuagé@o como bolsista de extensdo durante a graduagéo p/ ano 0,15

I.E — PREMIACOES
pontos)

(maximo de 5,0

Il - ATIVIDADES DIDATICO-PEDAGOGICAS

(MAXIMO DE 40 PONTOS)

IILA — ENSINO (méximo de 20,0 pontos)
ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Em programa de pés-graduagéo stricto sensu p/ cada 15 horas de 0.30
aula '
Em curso de graduacéo por semestre letivo 2.00
Em curso de especializagédo ou aperfeicoamento p/ cada 15 horas de
0,10
aula max de 30h/ano
Em curso de atualizagéo p/ cada 15 horas de
0,10
aula max de 30h/ano
Em curso de extensao universitaria p/ cada 15 horas de
0,05
aula max de 30h/ano
Em curso de curta duragdo em eventos técnico-cientificos p/ cada 8 horas de
0,05
aula max de 16h/ano
Na Educacao Basica p/ ano letivo 0,25
Monitoria durante a graduagéo p/ ano 0.5




[.B — ORIENTAGCAO DE ALUNOS

ATIVIDADE Caracterizacédo Pontos | Qtd. | Total
ORIENTACOES CONCLUIDAS
a) Tese de doutorado p/ orientando 3,00
b) Dissertagédo de mestrado p/ orientando 1,00
¢) Monografia de conclusdo de curso de .
a)perfeiggamento/especializa(;éo p/ orientando 0,15
d) Trabalho de conclusédo de curso de graduacao (excluida a
orientacdo geral do professor responsavel pela disciplina de p/ orientando 0,10
trabalho de conclusdo de curso)
e) Iniciagao Cientifica p/ aluno p/ano letivo 0,25
f) Monitoria p/ aluno p/ano letivo 0,10
g) Extenséao p/ aluno p/ano letivo 0,10
h) Estagio n&o curricular p/ aluno p/ano letivo 0,10
i) Orientagdo académica p/ grupo de 1Q alunos 0.10
p/ ano letivo '
ORIENTACOES EM ANDAMENTO
a) Tese de doutorado p/ orientando 1,00
b) Dissertacdo de mestrado p/ orientando 0,50
Monografi nclusa r .
goer(f)eigga%:nczglggpgcui:\ﬁ;agg; o de p/ orientando 0,10
d) Trabalho de concluséo de curso de graduacéo (excluida a
orientacdo geral do professor responsavel pela disciplina de p/ orientando 0,10
trabalho de conclusédo de curso)
I.C - APROVACAO EM CONCURSOS
Aprovacgdo em concurso publico para o ensino bésico ou superior o/ aprovagéo " ,1,00
ax. 2,00
Aprovacao em selecdo publica para o ensino superior ~ 0,50
P § caop P P p/ aprovacao Max. 1,00

Ill - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

(MAXIMO DE 40 PONTOS)

lIl.LA — EXERCICIO PROFISSIONAL

(méaximo de 15,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizagao Pontos Qtd. Total
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pds-graduado, 300
exceto residéncia em salde ou magistério superior, em funcao p/ ano de exercicio M4 ' 90
diretamente relacionada com a &rea do concurso ax. 9,
Exercicio técnico-profissional, como graduado ou po6s-graduado, 1.00
exceto residéncia em sadde ou magistério superior, em funcéo p/ ano de exercicio M ' 3.00
diretamente relacionada com area conexa a area do concurso ax. s,
Exercicio técnico-profissional, como néo graduado, exceto 025
docéncia, em funcéo diretamente relacionada com a area do p/ ano de exercicio L
Max. 2,00
concurso
Aprovacgdo em concurso publico na area profissional / aprovacso 1,00
Pl aprovag Méx. 3,00
Participacdo em entidades de classe (Sindicatos, Associa¢fes ou 0,50
Conselhos) p/ ano Max.
3,00

l.B — CAPACITAGCAO

(méximo de 15,0 pontos) |




ATIVIDADE Caracterizacédo Pontos Qtd. Total
P6s-Doutoramento o/ estagio aEé 2,00
Méx. 6,00
Semestre Sabatico p/ periodo Até 2,00
Estagio de cooperacao técnica ou cientifica em outra instituicao p/ més de 0,20
de ensino ou pesquisa permanéncia Max. 4,00
Participac@o em eventos de carater nacional ou internacional ol evento ,0,20
Max. 2,50
Participacéo em eventos de carater local/regional o/ evento '0,10
Max. 2,50
Participa¢@o em curso de curta duragdo ou de extensao p/ curso de, no 0,15
universitaria minimo, 40 horas Méx. 2,50

[1I.C - ADMINISTRAGAO E LIDERANGCA ACADEMICA

(méaximo de 10,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizacédo Pontos Qtd. Total
Cargo de Reitor p/ ano letivo 3,00
Cargo de Vice-Reitor p/ ano letivo 2,00
Cargo de Pro-Reitor p/ ano letivo 2,00
Cargo de Diretor de Unidade p/ ano letivo 2,00
Cargo de Dire¢do na Administragdo Superior p/ ano letivo 1,50
Cargo de Vice-Diretor de Unidade p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Vice-Coordenador de Colegiado p/ ano letivo 1,00
Cargo de Coordenador de Area ou equivalente p/ ano letivo 1,00
Cargo de Chefia da Administracdo Superior p/ ano letivo 0,50
Outras coordenacdes da area académica P/ ano letivo 0,50
Coordenagéo de nucleo de pesquisa e/ou extensédo p/ ano letivo 0,50
Coordenacéo de laboratério p/ ano letivo 0,50
Representacéo de classe nos Conselhos Superiores p/ ano letivo 0,50
Representacédo em Colegiado de Curso p/ ano letivo 0,50
Coordenacéao de eventos técnico-cientificos de carater

nacional/internacional p/ evento 1,00
Coordenagéo de eventos técnico-cientificos de carater

local/regional (mesas técnicas, seminarios, congressos e p/ evento 0,50
similares)

l1I.D - PARTICIPAGAO EM BANCAS E COMISSOES JULGADORAS

(maximo de 10,0 pontos)

ATIVIDADE Caracterizagéo | Pontos | Qtd. | Total
PARTICIPACAO EM BANCAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO
a) Defesa de tese de doutorado p/ banca 1,00
b) Defesa de dissertagdo de mestrado p/ banca 0,50
c) Exame de qualificagdo de mestrado ou doutorado p/ banca 0,25
d) Defesa de monografia de especializa¢do ou aperfeicoamento p/ banca 0,15
e) Defesa de trabalho de conclusdo de curso de graduacao p/ banca 0,10
PARTICIPACAO EM OUTRAS BANCAS E COMISSOES JULGADORAS (mé&ximo de 5,0 pontos)
a) Concurso publico para professor do magistério superior p/ banca 1,00
b) Livre docéncia p/ banca 1,00
c¢) Selecgéo publica para professor do magistério superior p/ banca 1,00
d) Avaliacdo de Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu p/ banca 2,00
e) Avaliacdo de cursos de graduagdo p/ comissao 1,50
a rreira do magistério superior (Assistente /
D iy oy 12 o MEGETO Sup poaca | oso
g) Promogéo na carreira do magistério superior — Professor Pleno p/ banca 1,00
h) Comité avaliador de programa institucional de monitoria, o/ comiss&o 0,50

iniciagdo cientifica ou extensdo




i) Comissédo de selecdo de Programa de P4s-Graduacgéo Stricto

instituicdo de ensino superior

Sensu p/ comissao 0,50

j) Comisséo de arbitragem de trabalhos cientificos em eventos p/ comissdo Até 1,00
k) Conselho editorial de periédico indexado e arbitrado p/ ano de participagdo | Até 2,00
I) Comisséo avaliadora de incentivo funcional por producéo / L 050
cientifica, técnica ou artistica P/ comissao '

m) Avaliag&o para credenciamento ou recredenciamento de of comissdo 3.00

| Total Geral




