SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO - CPD N° 016, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014

A Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de
Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, no uso de suas atribuicdes e na forma do que dispGe a Lei n°
8.745/93, com as modificagdes introduzidas pela Lei n® 9.849/99, Lei n° 10.667/2003 e Lei
n® 12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013, e o Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, faz saber a todos quanto o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem que por
ordem da Reitora da referida Universidade, Professora Valéria Heloisa Kemp, fara realizar
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de 01 (uma) vaga, objetivando a
contratacio de PROFESSOR SUBSTITUTO, na éarea de ANALISE SENSORIAL DE
ALIMENTOS E CONTROLE DE QUALIDADE NA INDUSTRIA DE ALIMENTOS,
para 0 Departamento de Engenharia de Alimentos - DEALI. O prazo de validade do referido
processo seletivo serd de 2 (dois) anos a contar da homologacao dos respectivos resultados,
prorrogdvel por igual periodo de acordo com as necessidades e/ou conveniéncias

institucionais.

1. DO REQUISITO
1.1. Requisitobésico: Graduacdo em Engenharia de Alimentos ou areas afins.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de inscricdo: de 17 a 28 de fevereiro de 2014, no horariode 9 as 11 he de 14 h
as 16 h 30 (exceto finais de semana, recessos e feriados).

2.2. A Ficha de Inscricdo (Anexo I) devera estar acompanhada dos seguintes documentos:
2.2.1. Cédpia de qualquer documento de identidade valido em todo o territorio nacional;

2.2.2. Curriculum Vitae/Lattes (03 vias);

2.2.3. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo (agendamento de pagamento nao
sera aceito) no valor de R$ 15,00 (quinze reais). A taxa deve ser paga no Banco do Brasil
mediante preenchimento do formulario da GRU (Guia de Recolhimento da Unido),

disponivel no endereco eletrdnico http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php.



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

2.2.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos 0s requisitos exigidos para participacdo no processo seletivo, uma vez
que ndo haverd devolugdo da referida taxa, exceto em caso de cancelamento do processo
seletivo por conveniéncia da Administracéo.

2.3. O envelope contendo os documentos descritos no item 2.2 e seus subitens devera ser
encaminhado, via SEDEX, ou entregue pessoalmente na Secretaria do Departamento de
Engenharia de Alimentos da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei, Campus de Sete
Lagoas, Rodovia MG-424, Prédio principal, km 47, Caixa Postal 56, CEP: 35.701-970, Sete
Lagoas / MG, fone (31) 3697-2022, dentro do prazo indicado.

2.4. A inscricdo poderd ser feita por procurador munido do respectivo instrumento de

mandato, com firma do outorgante reconhecida em cartorio.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO INICIAL

3.1. O regime de trabalho é de até 40 (quarenta) horas semanais, mediante celebracdo de
contrato por prazo determinado, regendo-se no que couber pela Lei n® 8.745/93.

3.2. A duracdo do contrato € de até 12 (doze) meses, de acordo com a Lei n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, c/c as modificacBes introduzidas pela Lei n° 9.849, de 26 de outubro de
1999, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a necessidade e
conveniéncia institucionais.

3.3. Néo sera contratado pessoal que ja tenha sido contratado nos termos da Lei n° 8.745/93,
gue ndo tenha cumprido o prazo estipulado no inciso 11, art. 9° da referida Lei.

3.4. Remuneracao inicial:

Classe/Nivel 1 Regime de Vencimento Retribuicdo por Titulacéo (R$)
Trabalho Basico (R$) Aperfeicoamento | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Adjunto A —se
Doutor 20 horas 1.914,58 69,82 152,35 428,07 785,93
Assistente A — se
Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou 40 horas 2.714,89 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Especialista

3.5. Para que seja efetivada a contratacdo o candidato devera possuir, no ato da convocacao,
o Diploma ou Certificado assinado por autoridade competente onde conste que o candidato
faz jus ao titulo exigido no requisito basico.

3.6. Além da area/subérea para a qual foi contratado, o candidato devera, a critério da UFSJ,
assumir disciplinas/aulas de &reas e subareas correlatas desde que possua qualificacdo para
tal.




4. DA BANCA EXAMINADORA

4.1. A realizacdo do processo seletivo ficara a cargo de uma Banca Examinadora designada
pela Reitora da UFSJ para esse fim, composta de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente.

4.2. Compete & Banca Examinadora:

4.2.1. Preparar, aplicar, corrigir e avaliar as provas estabelecidas;

4.2.2. Examinar o Curriculum Vitae/Lattes dos candidatos;

4.2.3. Elaborar ata a cada etapa, em que constardo os critérios para avaliacdo e a nota

individual de cada membro da Banca atribuida a cada candidato, com correcéo fundamentada.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes fases, nesta ordem:

5.1.1. Prova Escrita;

5.1.2. Prova Didatica;

5.1.3. Prova de Titulos.

5.2. A data prevista para o inicio do processo seletivo é 18 de margo de 2014. A confirmacao
da data, juntamente com o horéario e o local das provas, serdo divulgados na pagina da UFSJ

na Internet (http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso docentes.php).

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A prova escrita serd aplicada a todos os candidatos simultaneamente, com duracao
maxima de 04 (quatro) horas e versara sobre tema pertencente ao Conteudo Programatico.

6.2. O candidato tera direito a consultar material bibliografico e fazer anotacdes pelo periodo
de 01 (uma) hora a contar do inicio desta, apds o sorteio do tema, comum a todos 0s
candidatos.

6.3. A prova escrita sera pontuada de acordo com o Anexo II.

7. DA PROVA DIDATICA

7.1. A Prova Didatica sera publica com duracdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima
de 50 (cinquenta) minutos acerca de um tema desenvolvido a partir do contetdo
programatico.

7.2. O tema, comum para todos os candidatos, sera sorteado por um deles, na presenga dos
demais, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para arguicdo


http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

do candidato sobre sua Prova Didética.

7.4. A Prova Didética terd como objetivo avaliar o candidato quanto:

7.5. Ao dominio do assunto;

7.6. Ao planejamento de aula;

7.7. A capacidade de comunicagio e postura pedagogica.

7.8. A Prova Didética ser& pontuada de acordo com o Anexo IlI.

7.9. A Prova Didatica serd realizada em sessdo publica (exceto para os candidatos
concorrentes) e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

7.10. A ordem de realizacdo da Prova Didatica sera a ordem de inscrigéo.

7.11. Serdo garantidos ao candidato recursos de multimeios necessarios para a realizacdo da
Prova Didética.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A documentacdo comprobatéria do Curriculum Vitae/Lattes devera ser entregue no
primeiro dia do processo seletivo, Secretaria do Departamento de Engenharia de Alimentos da
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, no horério de 14 as 15 h. N&o serd recebida
documentacao apds este horario.

8.1.1. A documentacdo comprobatdria devera estar acompanhada da Relagdo de Documentos
Entregues para conferéncia, elaborada pelo proprio candidato conforme Anexo V.

8.1.2. O responsavel pelo recebimento da documentacdo emitira, para o candidato, declaracdo
de entregue da documentacao.

8.2. O julgamento da Prova de Titulos serd baseado na apreciacdo dos elementos
comprobatérios do mérito do candidato e serd pontuado de acordo com o Anexo IV.

8.3. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado como comprovante do requisito
basico, no prazo estabelecido no item 8.1, caso seja aprovado no processo seletivo, devera

apresenta-lo no ato da admissdo, de acordo com o Decreto n°® 6.944/2009.

9. DO PROGRAMA

9.1. Percepcao sensorial e fisiologia dos 6rgédos dos sentidos;

9.2. Métodos analiticos discriminatérios de diferencas;

9.3. Métodos de testes afetivos;

9.4. Analise descritiva quantitativa — ADQ;

9.5. Influéncia das caracteriticas ndo sensoriais na avaliagéo de alimentos;

9.6. Sistemas da qualidade para alimentos;



9.7. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle;
9.8. Gestdo da Qualidade Total — GQT: Conceitos e Ferramentas;
9.9. 77?;

9.10. 7?7

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado final tera que fazé-lo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo da homologacdo do resultado do processo
seletivo no Diario Oficial da Unido, mediante requerimento formal dirigido a Reitora,
protocolado no mesmo enderecgo das inscricoes.

10.2. Ouvida a Banca Examinadora e concluidos os autos do processo administrativo assim

formado, tem a Reitora até 05 (cinco) dias Uteis para proferir deciséo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a
7,0 (sete) no resultado final do processo seletivo.

11.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido, por
ordem de classificacgéo.

11.3. Os candidatos classificados e aprovados, respeitadas as vagas existentes, poderdo ser
contratados se ndo houver impedimento de ordem legal ou administrativa, a juizo da
Administragdo Superior da Universidade.

11.4. Os candidatos contratados serdo enquadrados de acordo com a titulagdo apresentada no
Processo Seletivo Simplificado, fazendo jus a Retribuicdo por Titulacdo de acordo com o
respectivo titulo.

11.5. Para fins de contratacdo, o candidato aprovado devera assinar declaracdo de acumulacao
de cargo, emprego ou funcdo publica, nas hipdteses permitidas pelo Art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, ou declaracdo negativa de acumulagéo, se for o caso.

11.6. A contratacdo do candidato aprovado fica condicionada ao seu prévio comparecimento a
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, quando convocado, para entrega da
documentacdo exigida para a admissdo e para se submeter ao exame médico, a ser realizado
por profissional do Quadro Permanente da Universidade.

11.7. Somente sera contratado o candidato que for considerado apto no exame médico.

11.7.1. O ndo comparecimento do candidato no horario e local agendados implicara na sua

eliminacgdo do processo seletivo.



11.7.2. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou recurso do resultado obtido no
exame médico.

11.8. Apds a publicacdo da homologacdo do resultado do processo seletivo, os candidatos
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para retirar, na Secretaria do Departamento de Engenharia
de Alimentos - DEALI, as copias dos documentos comprobatorios do Curriculum
Vitae/Lattes, depois do que estas serdo descartadas.

11.9. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
e/ou pelo Departamento/Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que encontram-se abertas as inscri¢cdes
para o aludido processo seletivo simplificado para docente, no periodo anteriormente citado,
expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, serd publicado em sua integra no
Diéario Oficial da Unido e também divulgado nas Entidades e Instituicdes de Ensino Superior,
bem como na Internet, podendo ser acessado no sitio eletrbnico da UFSJ) -

http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso docentes.php.

Dado e passado nesta cidade de S&o Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia

14 de fevereiro de 2014, sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

ADRIANA AMORIM DA SILVA


http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO N° ................. / 2014
O(a) Senhor(a) ;
nacionalidade , estado civil :
RG , CPF :
e-malil , residente e domiciliado a Rua/Av.
ne / Apto. , bairro , cidade ,
estado , CEP , telefone ( ) ,
celular ( ) , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, CPD n° 016/2014,
na area de ANALISE SENSORIAL DE ALIMENTOS E CONTROLE DE QUALIDADE NA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS, para o DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS - DEALI, da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei, e para tanto faz anexar

0S seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territrio nacional,
2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo;
3. Curriculum Vitae/Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO I

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: /12014
. Limite de Nota Observag
Pontos Obtida oes
1. Contextualizac&o do tema 10
2. Apresentacao sequencial do contetdo 20
(Introducéo, objetivo, desenvolvimento e

conclusao)

3. Qualidade e atualidade das informacdes 20

4. Exatiddo e dominio na exposi¢éo do 20
conteudo

5. Exposicao clara e objetiva com fluéncia e 20

adequacdao da linguagem.
6. Indicagéo de referéncias bibliograficas 10

Total

100/10




ANEXO 1l

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: /12014
Critérios Limite de Nota
pontos Obtida
PLANO DE AULA 10 PONTOS
Titulo (coeréncia do titulo com o tema sorteado) 15
Objetivos 15
Contetido 2,0
Sequéncia légica do conteudo 3,0
Referéncias 1,0
Qualidade das referéncias 1,0
APRESENTACAO ORAL 40 PONTOS
Clareza e objetividade 10
Uso da linguagem gramaticalmente correta 5
Uso de linguagem cientifica 5
Dominio e seguranga na exposi¢ao 5
Adequacéo ao tempo definido no edital *** 15
CONTEUDO 40 PONTOS
Adequacédo dos objetivos ao tema 5
Contextualizacéo do tema (explicitagdo da relevancia do 5
:Apresentagéb sequencial do conteudo (introducéo, 10
desenvolvimento e conclusao)
Exatiddo do conteudo apresentado 5
Distribuicdo adequada do tempo por objetivos 10
Cumprimento dos objetivos 5
USO DE RECURSOS INSTRUCIONAIS 10 PONTOS
Adequacéo e pertinéncia dos recursos 3
Qualidade da utilizacdo do recurso escolhido — clareza, 7

estética, observacdo de normas de quadros, graficos e

TOTAL

100 /10




ANEXO IV

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /2014
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
OBTIDA
1. Titulacéo Maximo: 7 pontos (ndo

acumulativa)

Doutorado concluido: 7 pontos
Mestrado: 6 pontos
Especializacéo: 5 pontos
Graduacgéo: 4,5 pontos

2. Producédo cientifica na
area nos ultimos cinco (5)
anos

Maximo: 2,0 pontos

1,0 ponto/artigo qualis A

0,7 pontos/artigo qualis B

0,5 pontos/artigo qualis C

0,4 pontos/artigo completo
publicado em anais de congresso

0,25 pontos para outros

3. Experiéncia didatica nos
altimos cinco (5) anos

Méximo: 1,0 ponto
0,5 pontos/disciplina/semestre




ANEXO V
RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /2014




