SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO y 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA - CPD N° 074
CONCURSO PUBLICO, DE 30 DE AGOSTO DE 2016.

A Fundacdo Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo Docente do
Magistério Superior, classe Adjunto-A, para o Departamento de Psicologia - DPSIC,
NA AREA DE: Psicologia Clinica.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condigdes
Gerais, publicado no Diario Oficial da Unido de 22/01/2016, sec¢éo 3, paginas 31
a 34, disponibilizado no enderegco eletrbnico de concursos da UFSJ:
http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php.

1.2 O presente Concurso Publico é para ingresso na Carreira do Magistério
Superior, na Classe: A; Denominagao: Adjunto; Nivel: I.

1.3 Requisito Basico: Graduagao e Doutorado em Psicologia.

1.4 Unidade de Lotag&o: DPSIC.

1.5 Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicagdo Exclusiva.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscrigdo: de 20 de setembro a 20 de outubro de 2016 (exceto
feriados, recessos e finais de semana).

2.2 Valor da inscricdo: R$ 273,00 (duzentos e setenta e trés reais).

2.3 Local e Horario de Inscrigdo: Secretaria do Departamento de Psicologia - Praca
Dom Helvécio, 74 - Dom Bosco 36.301-160 - Sdo Jo&o del-Rei - Minas Gerais -
Sala 1.22 - Telefone (32)3379-2457, de 09 as 12 he de 14 as 17 h.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderao ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 20 de outubro
de 2016.

2.4 Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo: 26 a 30 de setembro
de 2016.

241 O resultado a solicitagdo de isengdo sera divulgado no enderego
eletrdbnico de concursos, no link especifico do concurso, até o dia 07 de
outubro de 2016.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO INICIAL
3.1 Ndmero de vagas: 01 (uma);
3.2 Remuneragao:

Classe/Nivel Regime de Trabalho Vencimento Basico (R$) Retrib:;gggu;:g: at(ijtglagﬁo
Adjunto Dedicacao

junto A/ ¢ 4.237,77 4.879,90

Nivel | Exclusiva

3.3 Os valores da remuneragdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de
auxilio-alimentacéo e de auxilio-transporte nos termos da legislagao vigente.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

4.1 Em cumprimento & ordem emanada na ACAO CIVIL PUBLICA n° 765-
21.2011.4.01.3815, da Justica Federal, Subsecédo Judiciaria de Sao Joao Del Rei,
a vaga constante do item 3.1 é destinada, preferencialmente, ao candidato
portador de deficiéncia fisica.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuagdo minima
exigida para os demais candidatos da ampla concorréncia, devera obter
pontuacdo que nao seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuacéo obtida pelo
primeiro colocado na classificagdo por ampla concorréncia.

5 DAS PROVAS DO CONCURSO

5.1 O presente concurso constarda das seguintes provas, realizadas

sequencialmente:

5.1.1 Prova Escrita;

5.1.2 Prova Didatica;

5.1.3 Prova de Titulos;

5.1.4 Prova de Defesa do Plano de Trabalho;

5.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova
Didatica estara automaticamente eliminado do certame.

5.3 Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no item 5.2, no
prazo de 24 horas da divulgagdo do resultado, que devera ser protocolado no
mesmo local das inscrigdes.

5.4 A data prevista para o inicio das provas é 05 de dezembro de 2016. A
confirmagdo da data, juntamente com o horario e o local das provas, seréo
divulgados no endereco eletrbnico de concursos, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias do inicio das provas.

6 DO PROGRAMA

6.1 A definicdo e a caracterizagdo da Fenomenologia e das perspectivas
Existencial e Humanista;

6.2 As praticas das abordagens Fenomenoldgicas Existenciais e Humanistas;

6.3 Bases filosoficas e tedricas do pensamento Existencialista;

6.4 Bases filosoéficas e tedricas do pensamento Humanista;

6.5 Metodologias de investigagdo em Fenomenologia com enfoque Clinico
Existencial e Humanista;

6.6 Campos de atuagdo das abordagens Fenomenoldgicas Existencial e

Humanista.

7 DAS DISPOSIGOES GERAIS
7.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que
a cada um couber.

Sao Joao del-Rei, 30 de agosto de 2016.



ANEXOS

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRICAO NO .................
O(a) Senhor(a)
, hacionalidade
, estado civil , RG
, CPF , e-mail
, residente e domiciliado a

Rua/Av. n°
Apto. , bairro , cidade , estado
, CEP , telefone ( ) ,
celular () , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de cargo de Professor do
Magistério Superior, CPD n° 074/2016, na area de Psicologia Clinica, para o
Departamento de Psicologia - DPSIC, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei,
e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato deseja concorrer a vaga destinada a portador de deficiéncia?
Se afirmativo, informar qual a deficiéncia:

_ (quando houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condigbes especiais para realizagdo do concurso?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
. Pontuacao Nota .
Itens avaliados Observagoes
Maxima Obtida
1. Dominio do conteudo 40,0
2. Sequéncia e
organizacao logica do 30,0
conteudo
3. Qualidade e atualidade
~ 10,0
das Informacdes
4. Linguagem adequada,
clara e observancia de 10,0
regras gramaticais.
5. Citagdes e referéncias
: 10,0
relevantes e atuais.
TOTAL 100,0

A nota sera ajustada para o maximo de 10,0.




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: / /

Itens Pontuagao Pontuagao
Avaliados Maxima Obtida
Conteudo adequado ao tema; nivel do
conhecimento adequado; uso de termos 40.0
técnicos e linguagem cientifica apropriados; i
dominio do assunto.
Sequéncia e organizagao légica do tema
(introducao, objetivo, desenvolvimento, 30,0
conclusao)
Utilizacao correta de recursos didaticos,
qualidade dos recursos utilizados, utilidade dos 10,0
recursos na compreensao do assunto.
Linguagem adequada e clareza; boa dicgao. 10,0
Capacidade de sintese e adequacao ao tempo 10.0
pré-determinado. ’
Total 100,0

A nota sera ajustada para o maximo de 10,0.




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /
Numero
Pontuagao Pontuacao
Itens Avaliados Pontuagao de
Maxima Total
Titulos
1. TITULOS ACADEMICOS EM
PSICOLOGIA OU AREAS AFINS 05 PONTOS
1.1.Se~gund‘a graduagap ‘(em area 1,0 pt/graduacéo
que nao seja a do requisito)
1.3. Mestrado 2,0 pt/mestrado
1.2. Especializagéo (360 horas) 1,0 pts/especializagédo
1.3. Pés-doutorado 2,0 pts/pds-doutorado
2. EXPERIENCIA DOCENTE E
PROFISSIONAL EM PSICOLOGIA 45 PONTOS
OU AREAS AFINS
2.1. Ensino na Pés-graduagéo .
Stricto-Sensu 4,0 pts/semestre (pontuar até 6) 24,0
%‘2' Ensino na Pos-graduagao Lato 3,0 pts/semestre (pontuar até 4) 12,0
ensu
23 EnS|_no na Graduagdo em 4,0 pts/semestre (pontuar até 6) 24,0
Psicologia
;ié';].sEnsmo na Graduagdo em Areas 3,0 pts/semestre (pontuar até 6) 18,0
2.5. Orientagéo de doutorado 4,0 pts/tese (pontuar até 4) 16,0
2.6. Coorientagédo de doutorado 1,0 pts/tese (pontuar até 4) 4,0
2.7. Orientagdo de mestrado 3,0 pts/dissertagdo (pontuar até 4) | 12,0
2.8. Coorientagédo de mestrado 0,5 pts/dissertagao (pontuar até 4) | 2,0
2.9. Orientagdo em especializagao 1,5 pts/cada (pontuar até 4) 6,0
2‘.10."Or|entagao de iniciagao 1,0 pt/cada (pontuar até 5) 5.0
cientifica
2.11. Orientagdo em extensao 1,0 pt/cada (pontuar até 5) 5,0
2.12. Orientagdo de monografia 1,0 pt/cada (pontuar até 5) 5,0
2.13. Administracéo e direcdo em
instituicdes de ensino (coordenacao, | 2,0 pts/semestre (pontuar até 4) 8,0
chefia e outros)
2.14. Conselhos, comissdes e
orgaos colegiados em instituicbes 1,0 pts/semestre (pontuar até 4) 4,0
de ensino
~ L. 1,0 pt/semestre de trabalho
2.15. Atuagéo como psicologo (pontuar até 6) 6,00
3. PRODUGAO CIENTIFICA
Publicagdes, nos ultimos 6 anos 45 PONTOS

(desde 2011), em temas relacionados a
Psicologia Clinica

3.1. Periédicos Qualis A1

10,0 pts/publicagédo




3.2. Periédicos Qualis A2

8,5 pts/publicacéo

3.3. Periédicos Qualis B1

7,0 pts/publicagédo

3.4. Periédicos Qualis B2

6,0 pts/publicagéo

3.5. Periédicos Qualis B3

4,0 pts/publicagao

3.6. Periédicos Qualis B4

3,0 pts/publicagéo

3.7. Periédicos Qualis B5

1,0 pt/publicagéo

Livros, capitulos, outros produtos

3.8. Publicagéo de livro, com ISBN e

Conselho Editorial 8,0 ptsflivro
3.9. Publicagao de livro, com ISBN, 3.0 ots/livro
sem Conselho Editorial oP

3.10. Organizagéo de livro, com .
ISBN e Conselho Editorial 3,0 ptsflivro
3.11. Organizagéao de livro, com 1,0 ptllivro

ISBN e sem Conselho Editorial

3.12. Capitulos de livros, com ISBN
e Conselho Editorial

4,0 pts/capitulo

3.13. Capitulos de livros, com ISBN
e sem Conselho Editorial

1,0 pt/capitulo

3.14. Produgéo técnica (manuais,

guidelines, relatorios técnicos) 0.5 pt/produgao (pontuar até 4) 2.0

3.15. Curso de curta duragéo = .

ministrado com menos de 60h 0.5 pt/produgao (pontuar até 4) 2,0

3.16. Curso de curta duragéo = .

ministrado com mais de 60h 1,0 pt/produgdo (pontuar até 4) 4.0

Texto completo em anais de

congresso

3.17. Internacional 1,0 pt/publicagédo (pontuar até 5) 5,0

3.18. Nacional 0,75 pt/publicagao (pontuar até 4) 3,0

3.19. Regional 0,5 pt/publicagéo (pontuar até 4) 2,0

Apresentacao de trabalhos

3.20. Comunicagao oral de trabalhos

/ conferéncia ou palestra / simpdsio / | 0,5 pt/comunicagéo (até 6) 3,0

seminario / péster

Organizacgao de Eventos

3.21. Organizagéo de eventos,

congressos e simpoésios 0,5 pt/evento (até 4) 2,0

internacionais

3.22. Organizagéo de eventos,

congressos e simpoésios nacionais e | 0,25 pt/comunicagéo (até 4) 1,0

regionais

4. PARTICIPAGAO EM BANCAS 05 PONTOS

4.1. Banca de concluséo de 3,0 pts/banca

doutorado

4.2. Banca de conclusédo de 2,0 pts/banca

mestrado

4.3. Banca qualificagdo de .

doutorado 0,5 pts/banca (pontuar até 4) 2,0

4.4. Banca qualificagao de mestrado | 0,25 pt/banca (pontuar até 4) 1,0

4.5. Banca de concurso publico 1,0 pt/banca (pontuar até 4) 4,0

4.6. Banca de defesa de monografia | 0,5 pt/banca (pontuar até 6) 3,0
100

PONTUAGAO TOTAL

PONTOS




A nota sera ajustada para o maximo de 10,0.

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuagédo maxima (10,0 pontos), a banca
examinadora podera, a seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuacéo na

prova de titulos e calcular a nota dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra
de trés simples.



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Itens Pontuacéao Pontuacéao
Avaliados Maxima Obtida
Relevancia e atualidade do Plano de 15,0
trabalho
Viabilidade do Plano de trabalho 15,0
Viabilidade de cooperagdes e parcerias 10,0
nacionais e internacionais
Insercao no programa de Mestrado 10,0
Total 50:5=10

A nota sera ajustada para o maximo de 10,0.



