
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA – CPD Nº 078 
CONCURSO PÚBLICO, DE 30 DE AGOSTO DE 2016.

A Fundação  Universidade  Federal  de  São  João  del-Rei  –  UFSJ  torna  público  o
presente  Edital  de  Concurso  Público  para  provimento  de  cargo  Docente  do
Magistério  Superior,  classe  Adjunto-A Assistente  A, para  o  Departamento  de
Ciências administrativas e Contábeis - DECAC, NA ÁREA DE: Ciências Contábeis e
Finanças.

 1  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
 1.1  O concurso  público  será  regido  por  este  edital  e  pelo  Edital  de  Condições

Gerais, publicado no Diário Oficial da União de 22/01/2016, seção 3, páginas 31
a  34,  disponibilizado  no  endereço  eletrônico  de  concursos  da  UFSJ:
http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php. 

 1.2  O  presente  Concurso  Público  é  para  ingresso  na  Carreira  do  Magistério
Superior, na Classe: A; Denominação: Adjunto  Assistente; Nível: I.
 1.2.1  A nomeação do candidato aprovado será sempre realizada no primeiro

nível da Classe A. 
 1.2.2  Caso o candidato possua titulação superior à exigida, a nomeação será

realizada com denominação correspondente ao título apresentado no ato da
posse, nos termos do inciso I, § 2º, art. 1º da Lei 12.772/2012.

 1.3  Requisito  Básico:  Graduação  em  Ciências  Contábeis  com  Doutorado
considerando  as  Tabelas  de  Áreas  de  Avaliação  da  CAPES,  cursado  em
Programas  de  Pós  Graduação de Área de Avaliação Administração, Ciências
Contábeis  e  Turismo  (Grande  Área  de  Ciências   Sociais   Aplicadas),   ou
Economia  (Grande  Área  de  Ciências  Sociais   Aplicadas).   A  graduação
deverá ser em Ciências Contábeis. As Tabelas de Áreas de Avaliação da CAPES
encontram-se disponíveis em http://www.capes.gov.br.  

         1.3 Requisito Básico: “Graduação em Ciências Contábeis com Mestrado  considerando
as  Tabelas  de  Áreas  de  Avaliação  da  CAPES,  cursado  em  Programas  de  Pós
Graduação de Área de Avaliação  Administração,  Ciências  Contábeis  e  Turismo (Grande
Área de Ciências  Sociais  Aplicadas),  ou  Economia  (Grande  Área  de  Ciências  Sociais
Aplicadas).   A  graduação deverá  ser  em Ciências  Contábeis.  As  Tabelas  de Áreas de
Avaliação da CAPES   encontram-se disponíveis em http://www.capes.gov.br.”

 1.4  Unidade de Lotação: DECAC.
 1.5  Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicação Exclusiva.

 2  DA INSCRIÇÃO
 2.1  Período de Inscrição:  de 05 de setembro a 10 de outubro de 2016 (exceto

feriados, recessos e finais de semana).
 2.2  Valor da inscrição: R$ 273,00 (duzentos e setenta e três reais).
 2.3  Local e Horário de Inscrição: UFSJ - Secretaria do DECAC - Avenida Visconde

do  Rio  Preto,S/N  -  Colônia  do  Bengo,  São  João  Del  Rei  -  MG,  36301-360,
Campus Tancredo Neves (Ctan) sala 2.13 tel.: 3379-2355, de 09 às 11 e de 14 ás
17 h.
 2.3.1  Os documentos necessários  para a inscrição no concurso poderão ser

encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 10 de outubro
de 2016.

 2.4  Período para solicitação de isenção da taxa de inscrição: 12 a 16 de setembro
de 2016.

http://www.capes.gov.br/
http://www.capes.gov.br/
http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php


 2.4.1  O  resultado  a  solicitação  de  isenção  será  divulgado  no  endereço
eletrônico  de  concursos,  no  link  específico  do concurso,  até  o  dia  23  de
setembro de 2016.

 3  DO NÚMERO DE VAGAS E REMUNERAÇÃO INICIAL
 3.1  Número de vagas: 01 (uma);
 3.2  Remuneração:

Classe/Nível Regime de Trabalho Vencimento Básico (R$)
Retribuição por titulação

de Doutorado

Adjunto A/
Nível I

Dedicação
Exclusiva

4.237,77 4.879,90

3.2 Remuneração:

 Retribuição por Titulação (R$)

Classe/Nível
Regime de
Trabalho

Vencimento
Básico (R$)

Mestrado Doutorado

Assistente A/
Nível I

Dedicação
Exclusiva

2.968,78 1.039,90 2.457,52

 Retribuição por Titulação (R$)

Classe/Nível
Regime de
Trabalho

Vencimento
Básico (R$)

Mestrado Doutorado

Assistente A/
Nível I

Dedicação
Exclusiva

4.237,77 2.038,24 4.879,90

 3.3  Os valores  da remuneração  especificados  no  item 3.2  serão acrescidos  de
auxílio-alimentação e de auxílio-transporte nos termos da legislação vigente.

 4  DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
 4.1  Em  cumprimento  à  ordem  emanada  na  AÇÃO  CIVIL  PÚBLICA  nº  765-

21.2011.4.01.3815, da Justiça Federal, Subseção Judiciária de São João Del Rei,
a  vaga  constante  do  item  3.1  é  destinada,  preferencialmente,  ao  candidato
portador de deficiência física. 

 4.2  O  candidato  portador  de  deficiência,  além  de  atingir  a  pontuação  mínima
exigida  para  os  demais  candidatos  da  ampla  concorrência,  deverá  obter
pontuação que não seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuação obtida pelo
primeiro colocado na classificação por ampla concorrência.

 5   DAS PROVAS DO CONCURSO
 5.1  O  presente  concurso  constará  das  seguintes  provas,  realizadas

sequencialmente:
 5.1.1  Prova Escrita;
 5.1.2  Prova Didática;
 5.1.3  Prova de Títulos;



 5.2  O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova
Didática estará automaticamente eliminado do certame.

 5.3  Caberá recurso do resultado final  das provas discriminadas no item 5.2,  no
prazo de 24 horas da divulgação do resultado, que deverá ser protocolado no
mesmo local das inscrições.

 5.4  A data prevista para o início das provas é XX de XXXX de XXX. A confirmação
da data, juntamente com o horário e o local das provas, serão divulgados no
endereço eletrônico de concursos, com antecedência mínima de 10 (dez) dias do
início das provas.
5.4  A data  prevista  para  o  início  das  provas  é 25  de  outubro  de  2016. A
confirmação  da  data,  juntamente  com o  horário  e  o  local  das  provas,  serão
divulgados no endereço eletrônico de concursos, com antecedência mínima de
10 (dez) dias do início das provas.

 6  DO PROGRAMA
 6.1  Estrutura  Conceitual  para  Elaboração  e  Divulgação  das  Demonstrações

Financeiras (CPC00);
 6.2  Demonstrações e Consolidação das Demonstrações Financeiras;
 6.3   Combinação de negócios, fusão, incorporação e cisão;
 6.4   Investimentos em outras sociedades e em propriedade para investimento;
 6.5   Controle interno e procedimentos de auditoria;
 6.6  Relatório do Auditor Independente;
 6.7  Tributos  incidentes sobre  o  valor  agregado:  Imposto sobre  Circulação  de

Mercadorias  e  Serviços ‐  ICMS;
 6.8   Tributos incidentes sobre o faturamento: PIS/PASEP; COFINS;
 6.9  Tributos  incidentes  sobre  o  resultado:  Imposto  de  Renda  das  Pessoas

Jurídicas  –  IR.  Contribuição Social sobre o Lucro Líquido – CSLL;
 6.10   Regimes de apuração: Lucro Real; Lucro Presumido; Lucro Arbitrado.

 7  DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
 7.1  As  ocorrências  não  previstas  neste  edital,  os  casos  omissos  e  os  casos

duvidosos serão resolvidos, em caráter irrecorrível, pela Pró-Reitoria de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pelo Unidade Acadêmica responsável, no que
a cada um couber.

São João del-Rei, 30 de agosto de 2016.



ANEXOS

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO
INSCRIÇÃO Nº ................. 

O(a)  Senhor(a)
________________________________________________________, nacionalidade
________________________,  estado  civil  ______________________,  RG
_____________________,  CPF  ________________________,  e-mail
______________________________________,  residente  e  domiciliado  à
Rua/Av.______________________________________________________nº  _____
Apto. _______, bairro ______________, cidade ______________________, estado
_______________,  CEP ____________,  telefone  (       )  __________________,
celular (     ) __________________, vem requerer sua inscrição como candidato ao
Concurso Público de Provas e Títulos para preenchimento de cargo de Professor do
Magistério Superior, CPD nº 078/2016, na área de Ciências Contábeis e Finanças,
para  o  Departamento  de  Ciências  administrativas  e  Contábeis  -  DECAC,  da
Universidade Federal  de São João del-Rei,  e para tanto faz anexar os seguintes
documentos:
1. Cópia de qualquer documento de identidade válido em todo o território nacional;
2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição;
3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato deseja concorrer à vaga destinada a portador de deficiência? ________
Se  afirmativo,  informar  qual  a  deficiência:
____________________________________________________________________
_ (quando houver vaga para portador de deficiência)

Candidato necessita de condições especiais para realização do concurso? ________
Se afirmativo, qual? ___________________________________________________

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELAÇÃO DE DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DO CURRÍCULO

Candidato(a): 
_____________________________________________________________
Concurso: 
________________________________________________________________
Data: ____ / ____ / _____



BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Imposto de renda das empresas. 8.ed. São Paulo: Atlas, 2011. 824 
p.
Atualizado de acordo com as leis números 11.638/07 e 11.941/09.

CHAVES, F. C.; MUNIZ, É. G. Contabilidade tributária na prática. São Paulo: Atlas, v. 133, p. 
05, 2010. 
PINTO, L. J. S. Contabilidade tributária: atualizado com as leis 11.941/09 e 11.638/07. 
Curitiba: Juruá, 2011.

FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria contábil: normas de auditoria, procedimentos e papéis 
de
trabalho; programas de auditoria; relatórios de auditoria. 4.ed. São Paulo: Atlas, 2009.

HOOG, W. A. Z.; CARLIN, E. L. B. Manual de auditoria contábil: teoria e prática. 
4.ed.rev.atual.
Curitiba: Juruá, 2011. 274 p. Acompanha CD-ROM.

IUDÍCIBUS, S. (Coord.). Contabilidade introdutória. 11.ed. São Paulo: Atlas, 2010.

IUDÍCIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, R.; SANTOS, A. dos. Manual de Contabilidade
societária: Aplicável a todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do 
CPC.
2ª. ed. São Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade 
avançada: Aspectos societários e tributários. 3a ed. São Paulo: Atlas, 2012. 352 p.

SANTOS, C. dos; BARROS, S. F. Manual do Simples Nacional: microempresa (ME) e 
Empresa de Pequeno Porte (EPP). 2.ed. São Paulo: IOB, 2009. 280 p.

YOUNG, L. H. B. Retenção na fonte dos impostos e das contribuições sociais: IRPJ, CSLL,
PIS/Pasep, COFINS, INSS, ISS, IR‐Fonte. 3.ed.rev.atual. Curitiba: Juruá, 2009. 225 p. 
(Coleção
prática Contábil).

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS (CPC). Pronunciamentos diversos.



CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRITA

Concurso: ________________________________________________________________
Candidato(a): _____________________________________________________________
Membro da Banca Examinadora: _____________________________________________
Data: ____ / ____ / _______

Critérios avaliados Pontuação máxima Pontuação obtida
1. Conhecimento com 
fundamentação teórica
e abrangência do 
assunto abordado

5,0 pontos

2. Clareza e 
objetividade na 
discussão do tema

2,0 pontos

3. Organização na 
forma de apresentação 
do tema

2,0 pontos

4. Uso correto da 
Língua Portuguesa

1,0
ponto

Total 10,0 pontos



CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA

Concurso: ________________________________________________________________
Candidato(a): _____________________________________________________________
Membro da Banca Examinadora: _____________________________________________
Data: ____ / ____ / _____

CRITÉRIOS AVALIADOS Pontuação 
Máxima

Pontuação 
Obtida

Plano de aula 1,0
Sequência e articulação das ideias 
(introdução, desenvolvimento econclusão) 
ao expor o conteúdo

2,0

Domínio do conteúdo 2,0
Uso de linguagem técnico-científica 
adequada ao tema

1,0

Utilização de recursos disponibilizados
e adequação ao plano de aula

1,0

Criatividade, assertividade, postura
e capacidade de comunicação

2,0

Adequação da exposição do conteúdo 
ao tempo de 50 minutos

1,0

TOTAL 10,0



CRITÉRIOS E RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS

Concurso: ________________________________________________________________
Candidato(a): _____________________________________________________________
Banca Examinadora:  _______________________________________________________
                                     _______________________________________________________
                                     _______________________________________________________
Data: ____ / ____ / ______

Atividades Pontuação 
por Item

Máximo 
por 
Campo

I – Experiência Docente 25,0
1.1 Docência no Ensino Superior na (s) Área 
(s) de Conhecimento do concurso

2,0 pontos 
por 
disciplina / 
semestre

1.2 Docência no Ensino Superior em 
outras Áreas

0,5 pontos 
por 
disciplina / 
semestre

1.3 Orientação de Graduação, Especialização 
e Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) com
relatório ou monografia aprovada

0,1 ponto 
por 
orientação

1.4 Participação em Bancas de Tese 
de Doutorado

1,0 ponto 
por banca

1.5 Participação em Bancas de Qualificação 
de Doutorado

0,5 pontos 
por banca

1.6 Participação em Bancas de Dissertação 
de Mestrado

0,5 pontos 
por banca

1.7 Participação em Bancas de Monografia 
de Especialização e TCC

0,25 pontos 
por banca

1.8 Monitoria 0,25 pontos 
por 
monitoria/ 
semestre

II – Produção Científica, extensão e 
Técnica Qualis na (s) Área (s) de 
Conhecimento do Concurso (de 2005 até a 
data de entrega dos títulos)

30

2.1.1 Artigo Qualis A1 3 pontos 
por artigo

2.1.2 Artigo Qualis A2 3 pontos 
por artigo

2.1.3 Artigo Qualis B1 2 pontos 
por artigo

2.1.4 Artigo Qualis B2 1,5 pontos 
por artigo

2.1.5 Artigo Qualis B3 1 pontos 
por artigo

2.1.6 Artigo Qualis B4 0,5 pontos 
por artigo



2.1.7 Artigo Qualis B5 0,2 pontos 
por artigo

2.1.8 Artigo técnico, boletins e cartilha 0,5 pontos 
por item

2.2.1 Livro com ISSN ou ISBN 1,5 pontos 
por livro



2.2.2 Capítulo de livro com ISSN ou ISBN 0,5 pontos por 
capítulo

2.2.3 Pedido de registro comprovado, com 
ou sem patente, software e cultivares

1,0 pontos por 
registro

2.3.2 Patente transferida ou licenciamento de
software e cultivares

1,5 pontos por 
patente

2.3.3 Softwares sem registro de patente 0,7 pontos por 
software

Máximo de 5 pontos (congressos)

2.3.3 Trabalho completo em 
congresso internacional

0,20 pontos por 
trabalho

2.3.4 Resumo expandido em 
congresso internacional

0,15 pontos por 
resumo

2.3.5 Trabalho completo em congresso nacional 0,12 pontos por 
trabalho

2.3.6 Resumo expandido em congresso nacional 0,10 pontos por 
resumo

III - Máximo de 7 pontos (orientações) 10

3.4.1 Orientação de tese de doutorado 
concluída e aprovada

1,5 pontos por 
orientação

3.4.2 Co-orientação de tese de 
doutorado concluída e aprovada

0,5 pontos por 
orientação

3.4.3 Orientação de tese de doutorado 
em andamento

0,8 pontos por 
orientação

3.4.4 Co-orientação de tese de doutorado 
em andamento

0,3 pontos por 
orientação

3.4.5 Orientação de dissertação de 
mestrado concluída

1,0 ponto por 
orientação

3.4.6 Orientação de dissertação de mestrado 
em andamento

0,5 pontos por 
orientação

3.4.7 Co-orientação de dissertação de 
mestrado em andamento

0,2 pontos por 
orientação

3.4.8 Orientação de iniciação científica 
concluída

0,2 pontos por 
orientação

3.4.9 Orientação de iniciação científica 
em andamento

0,2 pontos por 
orientação

IV – Participação em projetos 10

4.1 Projeto de pesquisa/extensão 
(coordenador) aprovado e financiado

3,0 pontos por 
projeto

4.1 Projeto de pesquisa/extensão 
(coordenador) aprovado e  não financiado

2,0 pontos por 
projeto

4.1 Projeto de pesquisa/extensão 
(membro) aprovado e financiado

1,5 pontos por 
projeto

4.1 Projeto de pesquisa/extensão 
(membro) aprovado e  não financiado

1 pontopor 
projeto

V - Atividades de Extensão 10

5.1. Orientação de atividades de extensão e 
de estágio supervisionado

3 pontos por 
atividade



5.2. Palestra e mini-curso ministrados 
em eventos nacionais e internacionais

1 ponto por 
palestra

5.3. Palestra e mini-curso ministrados 
em eventos locais e regionais

0,5 pontos

5.4. Participação em curso de extensão (8 h) 0,5 pontos por 
curso

5.7. Estágio extra-curricular (cada 160 h) 0,5 pontos



5.7. Publicação técnica (boletim, informe) 0,5 pontos por 
publicação

VI – Administração Acadêmica, 
Experiência Profissional Não Docente (no 
mínimo 1 semestre) e Outras Atividades 
Relevantes na Área de Conhecimento do 
Concurso

10

6.1 Administração Acadêmica (direção, 
chefia, coordenação, etc.)

2,0 pontos por 
atividade / 
semestre

6.2 Experiência Profissional Não Docente 0,5 pontos por 
atividade / 
semestre

6.3 Participação em Banca de 
Concursos Públicos

1,0 ponto por 
banca

6.4 Organização de Eventos 1,0 ponto por 
evento

VII - Outras Atividades Relevantes (distinções e 
prêmios acadêmicos; especialização e pós- 
doutorado concluído, aprovação em outros 
concursos)

Valor da 
pontuação a 
critério da 
banca 
examinadora

5,0

Total = I + II + III + IV + V + VI+VII 25+30+10+10+
10+10+5 = 100;
100/10 = 10

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuação máxima (10,0 pontos), a banca 
examinadora poderá, a seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuação na
prova de títulos e calcular a nota dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma
regra de três simples.


