SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DAEDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-RE

EDITAL DE ABERTURA - CPD N° 015
CONCURSO PUBLICO, DE 10 DE MARCO DE 2017.

A Fundagdo Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo Docente do
Magistério Superior, classe Adjunto-A, para o Departamento de Ciéncias da
Educacédo - DECED na area de: Gestdo Educacional.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condigcbes

Gerais, publicado no Diério Oficial da Unido de 22/01/2016, secéo 3, paginas 31

a 34, disponibilizado no enderego eletronico de concursos da UFSJ:

http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php.

1.2 O presente Concurso Publico é para ingresso na Carreira do Magistério

Superior, na Classe: A; Denomina¢ao: Adjunto; Nivel: 1.

1.2.1 A nomeacdo do candidato aprovado sera sempre realizada no primeiro

nivel da Classe A.
1.2.2 Caso o candidato possua titulagdo superior a exigida, a nomeacao sera
realizada com denominacdo correspondente ao titulo apresentado no ato da
posse, nos termos do inciso |, § 2°, art. 1° da Lei 12.772/2012.
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1.3 Requisito Basico: Graduacao em Pedagogia OU demais Licenciaturas Plenas
com Doutorado em Educacéo.

1.4 Unidade de Lotacao: Departamento de Ciéncias da Educacao - DECED.

1.5 Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicacao Exclusiva.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscricdo: de 16 de marco a 14 de abril de 2017 (exceto feriados,
recessos e finais de semana).

2.2 Valor da inscricdo: R$ 273,00 (duzentos e setenta e trés reais).

2.3 Local e Horario de Inscricdo: Secretaria do Departamento de Ciéncias da
Educacédo - Praca Dom Helvécio, 74, Fabricas, CEP: 36301-360, S&do Joao del-
Rei - Campus Dom Bosco, Sala 3.23 -Tel. (32) 3379-2456. Horario: 10:00 as
12:00 e de 14:00 as 16:00.

2.4 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderdo ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 14 de abril de 2017.

2.5 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo: 21 de marco a 23 de
margo de 2017.

2.5.1 O resultado a solicitagdo de isencdo sera divulgado no endereco
eletrbnico de concursos, no link especifico do concurso, até o dia 28 de
marco de 2017.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGCAO INICIAL
3.1 Numero de vagas: 01 (uma);
3.2 Remuneracao:

Regime de
Trabalho

Retribuicdo por

ClasselNivel titulacdo de Doutorado

Vencimento Basico (R$)



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

Adjunto A/ Dedicacgéo

Nivel | Exclusiva 4.446,51 5.123,90

3.3 O pagamento de Retribuicdo por Titulagdo - RT fica condicionado a
apresentacdo do diploma de conclusdo de curso, conforme determinado pelo
Oficio Circular n°® 818/2016 — MP do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao de 09/12/2016, ndo sendo admitidos documentos que
nao o diploma.

3.4 Os valores da remuneracao especificados no item 3.2 serdo acrescidos de
auxilio-alimentacédo e de auxilio-transporte nos termos da legislagéo vigente.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento & ordem emanada na ACAO CIVIL PUBLICA n® 765-
21.2011.4.01.3815, da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Sdo Joao del-Rei,
a vaga constante do item 3.1 é destinada, preferencialmente, ao candidato
portador de deficiéncia fisica.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuacdo minima
exigida para os demais candidatos da ampla concorréncia, devera obter
pontuacdo que nao seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuacdo obtida pelo
primeiro colocado na classificagcdo por ampla concorréncia.

5 DAS PROVAS DO CONCURSO

5.1 O presente concurso constara das seguintes provas, realizadas

seguencialmente:

5.1.1 Prova Escrita;

5.1.2 Prova Didatica;

5.1.3 Prova de Titulos;

5.1.4 Prova de Defesa do Plano de Trabalho;

5.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova
Didatica estara automaticamente eliminado do certame.

5.3 Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no item 5.2, no
prazo de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera ser protocolado no
mesmo local das inscri¢des.

5.4 A data prevista para o inicio das provas é 02 de maio de 2017. A confirmagédo
da data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados no
endereco eletrdnico de concursos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
inicio das provas.

6 DO PROGRAMA
6.1 Gestdo Democratica e cotidiano escolar;
6.2 Mecanismos de construcdo da autonomia da gestao escolar;
6.3 Planejamento participativo e avaliacao institucional;
6.4 Politicas publicas e gestdo educacional;
6.5 Gestdo e organizacao do trabalho pedagogico;
6.6 A gestdo educacional na legislagao brasileira;
6.7 Gestdo educacional e a articulacéo escola-comunidade;
6.8 Gestao educacional e projeto politico pedagdgico;
6.9 O papel do coordenador pedagogico na gestao escolar;
6.10 Gestdo educacional nos espacos educativos ndo escolares.
7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0S casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que
a cada um couber.




S&0 Joao del-Rei, 10 de margo de 2017.

ANEXOS
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAO NO .................
O(a) Senhor(a)
, hacionalidade
, estado civil , RG
, CPF , e-mail
, residente e domiciliado a

Rua/Av. n°
Apto. , bairro , Cidade , estado
, CEP , telefone ( ) ,
celular () , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de cargo de Professor do
Magistério Superior, CPD n° 015/2017, na area de Gestdo Educacional, para o
Departamento Ciéncias da Educagdo- DECED da Universidade Federal de Séo
Jodo del-Rei, e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territrio nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato deseja concorrer a vaga destinada a portador de deficiéncia?
Se afirmativo, informar qual a deficiéncia:

_ (quando houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condi¢cBes especiais para realizacdo do concurso?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Critério Limite de Pontos | Nota Obtida
Conteudo: conhecimento do campo, atualizagéo, 5,0
abrangéncia e consisténcia.
Organizacéo, sequéncia e articulacao das ideias 3,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 2,0
Total 10

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissédo
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada
prova sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
de Comiss§o Examinadora, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento

retirado do Edital de Condicdes Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: / /
Critério Limite de Pontos | Nota Obtida
1. Plano de Aula 1,0
2. Sequéncia e articulacdo das ideias (introducéo, | 2,0
desenvolvimento e conclusdo) ao expor o
conteudo
3. Dominio do conteudo e atualizagdo dos 2,0
conceitos utilizados
4. Adequacao do conteudo para alunos de 1,0
graduacao
5. Uso adequado dos recursos didaticos/midiaticos | 1,0
6. Estratégias de ensino, postura, criatividade e 1,0
capacidade de comunicacgao
7. Uso adequado da Lingua Portuguesa 1,0
8. Adequacdao da exposi¢ao do conteudo ao tempo | 1,0

de 50 min

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comisséo
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada
prova sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
de Comissdo Examinadora, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento

retirado do Edital de Condi¢bes Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /

PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS [até 10 pontos]

Critérios Avaliados Pontuacdao Maxima Pontuacao

obtida

1 - TITULOS ACADEMICOS [ATE 1,5 PONTO]

Especializacdo Areas Afins 0,5
Mestrado em Educacao ou areas afins 1,0
Subtotal

2 - EXPERIENCIA DOCENTE (PRESENCIAL E/OU VIRTUAL) [ATE 3,5 PONTOS]

Educacéo Basica 0,2 ponto por ano

(max. 1,0 ponto)

Graduacao 0,2 ponto por ano

(max. 1,0 ponto)

P6s-Graduacado lato senso 0,3 ponto a cada
curso/ano (max. 1,0 ponto)

Pos-Graduacéo stricto sensu 0,4 ponto por ano

(max. 1,0 ponto)

Orientagfes de Monografias e/ou TCC 0,2 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0 pontos)

Orientacdo de Dissertacdes 0,3 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0 pontos)

Orientagdo de Teses 0,4 ponto por trabalho
concluido (max. 2,0 pontos)

Orientagdo de Iniciacdo Cientifica 0,3 ponto por trabalho




concluido (max. 2,0 pontos)

Orientacdo de Monitoria 0,1 ponto por monitoria
concluida (max. 2,0 pontos)

Subtotal

3- PROD~U(;AO INTELECTUAL NOS ULTIMOS 5 ANOS, DE ACORDO COM A ULTIMA
IAVALIACAO DE PERIODICOS DA CAPES (QUALIS 2014) [ATE 3,5 PONTOS]

Artigos em revistas nacionais (Al e A2) 0,4 ponto por artigo

(max. 1,5 ponto)

Artigos em revistas nacionais (B1 e B2) 0,3 ponto por artigo

(max. 1,0 ponto)

Artigos em revistas nacionais (B3 e B5) 0,1 ponto por artigo

(max. 0,3 ponto)

Artigos em revistas internacionais 0,2 ponto por artigo

(max. 0,5 ponto)

Trabalhos Completos em Anais de eventos nacionais (0,1 ponto por trabalho

(max. 0,5 ponto)

Trabalhos Completos em Anais de eventos 0,2 ponto por trabalho
internacionais

(max. 1,0 ponto)

Livro de sua autoria em Editora com Comissao 0,3 ponto por livro
Editorial

(max. 1,0 ponto)

Livro de sua autoria em Editora sem Comissao 0,1 ponto por livro
Editorial

(max. 0,5 ponto)

Capitulos de livro em Editora com Comissao Editorial 0,2 ponto por capitulo

(méx. 1,0 ponto)

Capitulos de livro em Editora sem Comissao Editorial 0,1 ponto por capitulo

(max. 0,3 ponto)

Organizac¢édo de livros em Editora com Comissao 0,1 ponto por livro org.
Editorial (max. 0,3 ponto)

Subtotal




4 - ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS NOS ULTIMOS 5 ANOS [ATE 1,5 PONTO]

Coordenacéo de Projetos de Pesquisa, Projeto de 0,5 ponto por projeto
Ensino — PIBID, Projeto de Extensdo ou outro de
natureza semelhante (max. 1,0 ponto)

Oferta de Cursos/minicursos 0,25 ponto

(max. 0,5 ponto)

Pareceres, consultorias 0,25 ponto

(max. 0,5 ponto)

Membro de Conselho/Comité Editorial 0,25 ponto

(max. 0,5 ponto)

Palestras, conferéncias 0,25 ponto

(max. 0,5 ponto)

IAprovacdo em Concurso Publico 0,5 ponto

(max. 1,0 ponto)

Subtotal

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissédo
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).” (Fragmento
retirado do Edital de Condi¢cdes Gerais)

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuagdo maxima (10,0 pontos), a banca
examinadora podera, a seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuagédo na
prova de titulos e calcular a nota dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra
de trés simples.



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /

Critério Limite de Pontos Nota Obtida

1. Plano de Trabalho com propostas de Ensino, 2,0
Pesquisa e Extensao

2. Conhecimento do assunto 1,0

3. Dominio do conteudo e atualizagdo dos 1,0
conceitos utilizados

4. Clareza redacional na exposi¢cao 1,0
5. Viabilidade teodrica e/ou técnica 1,0
6. Viabilidade de execucéo do plano de trabalho 1,0

considerando as condi¢cGes da UFSJ

7. Adequacao do plano de trabalho a formacdoou | 1,0
as atividades cientificas do candidato

8. Correcdo e adequacéao da linguagem 1,0

9. Adequacao do plano de trabalho a area objeto 1,0
do concurso

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissédo
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada
prova sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
de Comissdo Examinadora, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento
retirado do Edital de Condi¢cdes Gerais)



