SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO y 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA - CPD N° 026
CONCURSO PUBLICO, DE 01 DE JUNHO DE 2017.

A Fundacdo Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo Docente do
Magistério Superior, classe Auxiliar, para o Departamento de Medicina - DEMED, na
area de: PEDIATRIA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condigdes

Gerais, publicado no Diario Oficial da Unidao de 22/01/2016, se¢éo 3, paginas 31

a 34, disponibilizado no endereco eletrbnico de concursos da UFSJ:

http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php.

1.2 O presente Concurso Publico é para ingresso na Carreira do Magistério

Superior, na Classe: A; Denominacao: Auxiliar; Nivel: I.

1.2.1 A nomeacgado do candidato aprovado sera sempre realizada no primeiro
nivel da Classe A.

1.2.2 Caso o candidato possua titulagdo superior a exigida, a nomeacéao sera
realizada com denominagao correspondente ao titulo apresentado no ato da
posse, nos termos do inciso I, § 2°, art. 1° da Lei 12.772/2012.

1.3 Requisito Basico: Graduagdo em Medicina e especializagédo ou residéncia em

Pediatria

1.3.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentagdo de
Diploma devidamente registrado até a data da posse, nos termos da
legislagao pertinente.

1.4 Unidade de Lotagdo: Departamento de Medicina — DEMED (Campus Dom

Bosco — Sao Jodo del-Rei).

1.5 Regime de Trabalho: 40 horas.

2 DA INSCRIGAO
2.1 Periodo de Inscricdo: de 5 de junho a 4 de julho de 2017 (exceto feriados,
recessos e finais de semana).
2.2 Valor da inscricdo: R$ 105,84 (cento e cinco reais e oitenta e quatro centavos).
2.3 Local e Horario de Inscricdo: Departamento de Medicina do Campus Dom
Bosco, sala 4.17, 4° andar do novo prédio do Campus Dom Bosco — Praga Dom
Helvécio n°® 74, Fabricas — Sao Joao del-Rei/MG — Tel.: (32)3379-2592.
2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderao ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 4 de julho de
2017.
2.4 Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo: 5 a 14 de junho.
241 O resultado a solicitagdo de isengdo sera divulgado no enderego
eletrdbnico de concursos, no link especifico do concurso, até o dia 20 de
junho.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERAGAO INICIAL
3.1 Numero de vagas: 01 (uma);
3.2 Remuneragao:


http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

Retribuigdo por Titulagio (R$)

Regime .
Classe/Nivel de \ée’nt':lme;;o Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado
Trabalho asico (RS)
Auxiliar/ 40 3.117,22 186,42 410,38 1.091,90 | 2.580,39
Nivel | horas

3.3 O pagamento de Retribuicdo por Titulagdo - RT fica condicionado a
apresentacdo do diploma de conclusdo de curso, conforme determinado pelo
Oficio Circular n° 818/2016 - MP do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao de 09/12/2016, ndo sendo admitidos documentos que
nao o diploma.

3.4 Os valores da remuneracdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de
auxilio-alimentacao e de auxilio-transporte nos termos da legislagéo vigente.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento & ordem emanada na ACAO CIVIL PUBLICA n° 765-
21.2011.4.01.3815, da Justica Federal, Subsec¢ao Judiciaria de Sao Joao del-Rei,
a vaga constante do item 3.1 é destinada, preferencialmente, ao candidato
portador de deficiéncia fisica.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuagdo minima
exigida para os demais candidatos da ampla concorréncia, devera obter
pontuacao que nao seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuacao obtida pelo
primeiro colocado na classificagdo por ampla concorréncia.

5 DAS PROVAS DO CONCURSO

5.1 O presente concurso constara das seguintes provas, realizadas

sequencialmente:

5.1.1 Prova Escrita;

5.1.2 Prova Didatica;

5.1.3 Prova de Titulos;

5.1.4 Prova de Defesa do Plano de Trabalho;

5.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova
Didatica estara automaticamente eliminado do certame.

5.3 Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no item 5.2, no
prazo de 24 horas da divulgagdo do resultado, que devera ser protocolado no
mesmo local das inscricoes.

5.4 A data prevista para o inicio das provas ¢ 9 de agosto de 2017. A confirmagao
da data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados no
endereco eletrOnico de concursos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do
inicio das provas.

6 DO PROGRAMA
6.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso Médico (DCN) de 2014;
6.2 Urgéncias e Emergéncia Clinico-Pediatrica;
6.3 Doencas Respiratérias na Criancga;
6.4 Anemia Ferropriva;
6.5 Avaliagdo do crescimento.

7 DAS DISPOSIGOES GERAIS
7.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que
a cada um couber.




Sao Joao del-Rei, 01 de junho de 2017.



ANEXOS

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

INSCRICAO NO .................
O(a) Senhor(a)
, hacionalidade
, estado civil , RG
, CPF , e-mail
, residente e domiciliado a

Rua/Av. n°
Apto. , bairro , cidade , estado
, CEP , telefone ( ) ,
celular () , vem requerer sua inscricdo como candidato ao

Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de cargo de Professor do
Magistério Superior, CPD n°® 026, na area de Pediatria, para o Departamento de
Medicina - DEMED, da Universidade Federal de Sdo Joao del-Rei, e para tanto faz
anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territério nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato deseja concorrer a vaga destinada a portador de deficiéncia?
Se afirmativo, informar qual a deficiéncia:

_ (quando houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condigbes especiais para realizagdo do concurso?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Critério Limite de Pontos Nota Obtida
1-Conteudo aderente ao tema 20
2-Contextualizagao do tema 10
3-Estrutura do texto (introdugao, desenvolvimento, e 20
conclusao)
4-Dominio do conteudo — quantidade, qualidade e 30
atualidade das informacdes
5-Linguagem adequada, clara e observancia de 10
regras gramaticais
6-Capacidade analitica 10
TOTAL 100/10

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada
pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissdo Examinadora,
sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condigbes Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /

Critérios Limite de Pontos Nota Obtida
PLANO DE AULA 10 PONTOS
Titulo (coeréncia do titulo 15
com o tema sorteado) ’
Objetivos 1,5
Conteudo 2,0
Sequéncia légica de 30
raciocinio ’
Referéncias 1,0
Qualidade das referéncias 1,0
APRESENTAGAO ORAL 40 PONTOS
Clareza e objetividade 10
Uso da linguagem 5
gramaticalmente correta
Uso de linguagem cientifica 5
Dominio e seguranca na 5
exposicao
Adequacao ao tempo definido 15
no edital*™**
CONTEUDO 40 PONTOS
Adequacao dos objetivos ao 5
tema
Contextualizagao do tema
(explicitagdo da relevancia do 5

tema proposto)

Apresentagao sequencial do
conteudo (introdugéo, 10
desenvolvimento e
conclusao)

Exatidao do conteludo 5
apresentado

Distribuicdo adequada do 10
tempo por objetivos

Cumprimento dos objetivos 5

USO DE RECURSOS
INSTITUCIONAIS 10 PONTOS

Adequacao e pertinéncia dos 3
recursos

Qualidade da utilizacao do
recurso escolhido — clareza,
estética, observacao de 7
normas de quadros, graficos
e tabelas.

TOTAL 100/10

*** O candidato que nao cumprir o tempo minimo de 40 minutos e o maximo de 50 minutos
automaticamente perdera os 15 pontos referentes a esse item.

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada
pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissdo Examinadora,
sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condigbes Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /
NOTA
LIMITE DE PONTOS OBTIDA
1-TITULOS ACADEMICOS 30 PONTOS
Outra especialidade 10
Mestrado 25
Doutorado 30
2-EXPERIENCIA DOCENTE 10 PONTOS
G ~ 2 pontos por cada 20 horas/aula,
raduacao

até no maximo 10 pontos

Po6s-Graduacgao Lato Sensu

2 pontos por cada 20 horas/aula,
até no maximo 10 pontos

Orientacdo de Trabalho de Iniciagao | 1 ponto por cada, até no maximo

Cientifica de 4 pontos

Orientagao de dissertagao e tese 1 ponto por cada, ate no maximo
de 4 pontos

Orientagdo de Monografia de Graduacgao e
Especializacéo

0,5 ponto por cada, até no
maximo de 2 pontos

Orientagao de Projetos de Extensao

0,5 ponto por cada, até no
maximo de 2 pontos

Orientacado de Monitoria

0,5 ponto por aluno, até no
maximo de 2 pontos

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25 PONTOS
Na area objeto do concurso (pediatria) 5 pontos por ano
4-PRODUCAO CIENTIFICA 20 PONTOS

Livros completos na area do concurso com
ISBN

5 pontos por livro

Capitulo de livros na area do concurso

2 pontos por capitulo, até no
maximo de 10 pontos

Producédo técnica
relatérios técnicos)

(manuais, guidelines,

2 pontos por trabalho, até no
maximo de 10 pontos

Publicagbes em revistas nacionais

1 ponto por publicagéo, até no
maximo 10

Publicacdes em revistas internacionais

2 pontos por publicacao, até no
maximo 10

Publicagbes em anais de Congresso

1 ponto por publicagéo, até no
maximo de 10 pontos

5-APRESENTACAO DE TRABALHOS EM
CONGRESSOS

10 PONTOS

Apresentacao Oral

2 pontos por trabalho

Apresentacao Péster

2 pontos por trabalho

Palestra/Conferéncia

5 pontos por palestra/conferéncia

6-CURSOS DE ATUALIZAGCAO

2 PONTOS

Carga horaria superior a 20 horas (area da
saude)

2 pontos por curso

7-PARTICIPACAO EM BANCAS

3 pontos

Concurso para docentes (efetivo e/ou
substituto)

1,5 ponto por banca




Monografia/Concluséo de curso

1 ponto por banca, até no
maximo de 3 bancas

TOTAL

100/10

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).” (Fragmento retirado do Edital de

Condig6es Gerais)

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuacdo maxima (10,0 pontos), a banca examinadora podera,
a seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuagdo na prova de titulos e calcular a nota

dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra de trés simples.




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /

Critérios Limite de Pontos Nota Obtida
PLANO DE TRABALHO 5,0
Clareza na exposicdo das 10
ideias '
Uso Correto da Lingua 10
Portuguesa '
Pertinéncia do  conteudo
apresentado (ensino,
pesquisa, extenséo e 10

administrativo - supervisdo de
internato, estagio curricular,

etc.)
Pertinéncia da
Fundamentacdo Teorica dos 05

Projetos Propostos (ensino,
pesquisa e extensao)

Descrigao clara dos objetivos

e metodologia dos projetos 10
propostos (ensino, pesquisa e '
extensao)

Viabilidade da execucdo dos

projetos propostos (ensino, 0,5
pesquisa e extensao)

DEFESA 5,0
Desenvolvimento sequencial 20
da exposicao '
Dominio do Assunto 1,5
Capacidade da 15
Argumentagio ’
TOTAL 10,0

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada
pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissdo Examinadora,
sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condi¢des Gerais)




