SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDIT AL DE ABERTURA- CPD N° 029/2017 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, DE
12 DE JUNHO DE 2017.

A Fundac¢ao Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o presente
Processo Seletivo Slmphﬁcado para contratagao de Professor Substituto, —p&fa—e

o y F para o Departamento de C1en01as
Somals na area de Hlstorla Moderna e Contemporanea e Historia da Africa, com
validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serda regido por este edital e pelo Edital de
Condig¢des Gerais, publicado no Didrio Oficial da Unido de 09 de margo de 2015,
secdo 03, pagina 26 e suas retificacdes, disponibilizados no endereco eletronico de
concursos da UFSJ

1.1.1 Para fins deste edital considera-se
http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php como o endereco eletronico
de concursos.

1.2 Requisito Bésico: Mestrado em Historia ou areas afins.

1.2.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacdo de Diploma
devidamente registrado até a data do exame admissional, nos termos da legislagao
pertinente.

1.3 Regime de Trabalho: até 40 (quarenta) horas semanais.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscri¢do: de 14 a 23 de junho de 2017 (exceto feriados, recessos e finais
de semana).

2.2 Valor da inscri¢ao: R$ 30,00 (trinta reais).

2.3 Local e Horario de Inscricao: Departamento de Ciéncias Sociais (DECIS), Campus
Dom Bosco da UFSJ (sala 3.60), Praga Dom Helvécio, 74, Fabricas, Sdo Joao del-
Rei/MG, CEP 36.301-160, de 9h as 11h e de 14h as 16h, Tel (32)3379-2454.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderdo ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 23 de junho.

2.4 Periodo para solicitacdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do: 14 a 19 de junho.

2.4.1 O resultado a solicitacao de isencao serd divulgado no endereco eletronico, no
link especifico do concurso, até o dia 20 de junho.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL
3.1 Numero de vagas: 01 (uma).
3.2 Remuneragao:

Classe/Nivel 1 Regime de Vencimento Retribuiciio por Titulagio (R$)
Trabalho Béasico (R$) Aperfeicoamento | Especializacio | Mestrado | Doutorado
Adjunto A —se 20 horas 2.236,29 95,44 171,79 531,73 1.068,78

Doutor
Assistente A — se



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php
http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf
http://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf

Mestre
Auxiliar — se
Graduado ou
Especialista

40 horas 3.117,22 186,42 410,67 1.091,90 2.580,39

3.3 O pagamento de Retribui¢do por Titulagdo - RT fica condicionado a apresentacdo do
diploma de conclusdo de curso, conforme determinado pelo Oficio Circular n°
818/2016 — MP do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de
09/12/2016, ndo sendo admitidos documentos que nio o diploma.

3.4 Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulagdo
apresentada, fazendo jus a Retribuicdo por Titulagdo correspondente ao respectivo
titulo, sendo vedada alteracdo posterior.

3.5 Os valores da remuneracao especificados no item 3.2 serdo acrescidos de auxilio-
alimentacdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagdo vigente.

4 DAS PROVAS DO CONCURSO

4.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas, realizadas
sequencialmente:
4.1.1 Prova Escrita;
4.1.2 Prova de Titulos.

4.2 A data prevista para o inicio das provas ¢ 03 de julho de 2017. A confirmagdo da
data, juntamente com o horério e o local das provas, serdo divulgados no enderecgo
eletronico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das provas.

5 DO PROGRAMA
5.1 As formacdes sociais africanas pré-coloniais;
5.2 Monarquias do Antigo Regime: formagao e organizagao sociopolitica;
5.3 Economia e Sociedade na Europa Moderna;
5.4 A escravidao nas formacgdes sociais africanas, trafico e escravidao nas Américas;
5.5 Renascimento e Reformas Religiosas;
5.6 Revolugao Francesa ¢ Ilustracdo;
5.7 Revolug¢ao Industrial nos séculos XVIII e XIX;
5.8 Sociedade burguesa no século XIX;
5.9 Imperialismos e descolonizagdes nos sécs XIX e XX;
5.10 Desafios do continente Africano no mundo contemporaneo.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que a
cada um couber.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que se encontram abertas as inscrigdes para o
aludido Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, no periodo
anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, serd publicado no
Diario Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituicdes de Ensino Superior,
bem como na Internet, podendo ser acessado no sitio eletronico da UFSJ.

Dado e passado nesta cidade de Sao Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 12 de junho de
2017, sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Geunice Tinbco Scola




ANEXOS
INSCRICAONC .................

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

O(a) Senhor(a)

nacionalidade , estado civil , RG
) CPF , e-mail
s residente € domiciliado a

Rua/Av. ,n°
/ Apto. , bairro , cidade , estado
, CEP , telefone ( ) , celular ( )

, vem requerer sua inscrigdo como candidato ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos para contratagdo de Professor Substituto, CPD n° 029/2017, na
area de Historia Moderna e Contemporanea e Historia da Africa, para o Departamento de
Ciéncias Sociais, da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, e para tanto faz anexar os
seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade vélido em todo o territorio nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?
(quando

houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condi¢des especiais para realizagao do Processo Seletivo Simplificado?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Itens avaliados Pontuacido Maxima Pontu.ag:z'lo
Obtida

I) Conhecimento e abrangéncia do
assunto abordado (clareza e objetividade

. ~ 80 pts.
na discussdo do tema)

1) Orgamz~a(;ao na forma de 20 pts.
apresentacao
TOTAL (100/10)

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova
sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de banca, sem
arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condi¢des Gerais)



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /

Critério Limite de Nota Observacoes

pontos obtida
1. TITULOS ACADEMICOS

Doutorado sem conclusédo: 5,0 pts
15
Doutorado concluido: 15,0 pts

2. EXPERIENCIA DOCENTE

Ensino basico e Médio: 7 pts/ano
Graduagdo: 10 pts/ano
Orientacdo TCC: 1 pt/cada

40
Orientagdo trabalho de iniciagdo

cientifica: 1 pt/IC/cada

Orientagdo Monografia de
Especializagdo — 1 pt/cada

Orientacdo Extensdo: 1 pt/orientagdo

3. PRODUCAO ACADEMICA NOS ULTIMOS 10 ANOS

Livro cientifico com aprovagao de
comissdo cientifica — 15 pts/cada

Capitulos de livro publicado com
aprovacao de comissao cientifica: 10 pts
cada 35
Artigos publicados em revistas indexadas
— 10 pts/cada

Outras producdes académicas(a critério
da banca) — 1 pts/cada

5. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM CONGRESSOS NOS ULTIMOS 10 ANOS

Apresentacdo oral: 2 ponto /
apresentacdo

Apresentacdo de poster: 1 ponto/ 10
Apresentacdo

Palestra/conferéncia: 3pontos/ palestra

TOTAL 100/10




“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da
Banca Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).”
(Fragmento retirado do Edital de Condi¢des Gerais)

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuagdo maxima (10,0 pontos), a banca examinadora
poderd, a seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuacdo na prova de titulos e
calcular a nota dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra de trés simples.



