SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA — CPD N° 037
CONCURSO PUBLICO, DE 12 DE JULHO DE 2017.

A Fundag@o Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o presente Edital
de Concurso Publico para provimento de cargo Docente do Magistério Superior, classe
Adjunto-A, para o Departamento de Ci€ncias Administrativas e Contabeis - DECAC, na area
de: Administracao Geral — Subdrea: Estudos Organizacionais e Producao e Operagdes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condigdes Gerais,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 22/01/2016, secdo 3, paginas 31 a 34,
disponibilizado no endereco eletronico de concursos da  UFSI
http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php.
1.2 O presente Concurso Publico ¢ para ingresso na Carreira do Magistério Superior, na
Classe: A; Denominagdo: Adjunto; Nivel: I.
1.2.1 A nomeacdo do candidato aprovado serd sempre realizada no primeiro nivel da
Classe A.
1.2.2 Caso o candidato possua titulagdo superior a exigida, a nomeagdo sera realizada
com denominagdo correspondente ao titulo apresentado no ato da posse, nos termos
do inciso I, § 2°, art. 1° da Lei 12.772/2012.
1.3 Requisito Basico: Graduagdo em Administragdo, Mestrado ¢ Doutorado em
Administracdo ou Engenharia da Producao.
1.3.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacdo de Diploma
devidamente registrado até a data da posse, nos termos da legislagcdo pertinente.
1.4 Unidade de Lotagao: Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis.
1.5 Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicacao Exclusiva.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscrigdo: de 18 de julho a 15 de setembro de 2017 (exceto feriados, recessos
e finais de semana).

2.2 Valor da inscrigdo: R$ 287,11 (duzentos e oitenta e sete reais e onze centavos)

2.3 Local e Horario de Inscri¢do: Secretaria do DECAC, Sala 2.13, UFSJ/CTAN, Av.
Visconde do Rio Preto, S/N, Colonia do Bengo, Sao Jodo del-Rei/MG, CEP 36.301-360,
tel.: 32 3379-2355.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderdo ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem at¢ o dia 15 de setembro.

2.4 Periodo para solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do: 18 a 27 de julho.

2.4.1 O resultado a solicitagdo de isengdo serd divulgado no endereco eletronico de
concursos, no link especifico do concurso, até o dia 1° de agosto.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAOQ INICIAL
3.1 Nuamero de vagas: 01 (uma);
3.2 Remuneracio:

, Regime de . ‘e Retribuicao por titulacio
Classe/Nivel Trabalho Vencimento Basico (RS) de Doutorado
Adjunto A/ Dedicagdo
Nivel I Exclusiva 4.446,51 >-123,90



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

3.3 O pagamento de Retribui¢do por Titulacdo - RT fica condicionado a apresentagdo do
diploma de conclusdo de curso, conforme determinado pelo Oficio Circular n® 818/2016 —
MP do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de 09/12/2016, nao sendo
admitidos documentos que nio o diploma.

3.4 Os valores da remuneragdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de auxilio-
alimenta¢do e de auxilio-transporte nos termos da legislacao vigente.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento a ordem emanada na ACAO CIVIL PUBLICA n° 765-
21.2011.4.01.3815, da Justica Federal, Subse¢do Judiciaria de Sdo Jodo del-Rei, a vaga
constante do item 3.1 é destinada, preferencialmente, ao candidato portador de deficiéncia
fisica.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuacdo minima exigida para os
demais candidatos da ampla concorréncia, devera obter pontuagdo que nio seja inferior a
20% (vinte por cento) da pontuagdo obtida pelo primeiro colocado na classificagdo por
ampla concorréncia.

5 DAS PROVAS DO CONCURSO

5.1 O presente concurso constara das seguintes provas, realizadas sequencialmente:

5.1.1 Prova Escrita;
5.1.2 Prova Didatica;
5.1.3 Prova de Titulos;

5.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova Didatica
estard automaticamente eliminado do certame.

5.3 Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no item 5.2, no prazo de 24
horas da divulgacdo do resultado, que deverd ser protocolado no mesmo local das
inscrigdes.

5.4 A data prevista para o inicio das provas ¢ 17 de outubro de 2017. A confirmacdo da
data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados no enderego
eletronico de concursos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio das provas.

6 DO PROGRAMA

6.1 Abordagem Institucional nos Estudos Organizacionais;

6.2 Cultura e Poder nas Organizagdes;

6.3 Conhecimento e Aprendizagem Organizacional;

6.4 Estudos criticos em administracao;

6.5 Técnicas de Previsdo de Demanda, Planejamento e Controle de Produgdo, Capacidade de
Produgéo;

6.6 Gerenciamento de cadeias de suprimentos;

6.7 Gestao de Transporte; Gestdo e Controle de Estoque;

6.8 Abordagem Enxuta nas organizagdes: Just in time, Kanban e layout em célula;

6.9 Gestao da Qualidade: CCQ, Melhoria continua, Controle Estatistico de Processo e
Qualidade Total;

6.10 Gestao de Projetos.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.

Sdo Jodo del-Rei, 12 de julho de 2017.



ANEXOS

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAON® .................

O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil , RG
, CPF , e-mail

, residente e domiciliado a

Rua/Av. n° Apto.
,  bairro , cidade , estado

, CEP , telefone ( ) ,celular ()

, vem requerer sua inscricdo como candidato ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento de cargo de Professor do Magistério Superior, CPD n°
037/2017, na area de Administracdo Geral — Subdrea: Estudos Organizacionais e Producdo e
Operagoes, para o Departamento Ciéncias Administrativas e Contabeis - DECAC, da
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade valido em todo o territorio nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato deseja concorrer a vaga destinada a portador de deficiéncia? Se
afirmativo, informar qual a deficiéncia:

(quando houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condi¢des especiais para realizagdo do concurso? Se
afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:

Data: / /

Critérios avaliados Pontuacio maxima Pontuacio obtida

1. Conhecimento com fundamentagdo
teodrica e abrangéncia do assunto 5,0 pontos
abordado

2. Clareza e objetividade na discussao

2,0 pontos

do tema

3. Organizagdo na forma de apresentacédo 2.0 pontos
do tema

4. Uso correto da Lingua Portuguesa 1,0 ponto

Total 10,0 pontos

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada
pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissdo Examinadora, sem
arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condigdes Gerais)



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: / /

CRITERIOS AVALIADOS Pontuagao Pontuaciio Obtida
Maxima

Plano de aula 1,0
Sequéncia e articulagdo das ideias (introdugdo, 20
desenvolvimento e conclusdo) ao expor o contetido ’
Dominio do contetido 2,0
Uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema 1,0
Utilizago de recursos disponibilizados e adequagao ao 1.0
plano de aula ’
Criatividade, assertividade, postura e capacidade de 20
comunica¢io ’
Adequagao da exposi¢do do contetido ao tempo de 50 1.0
minutos ’
TOTAL 10,0

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada
pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissdo Examinadora, sem
arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condi¢des Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /
Atividades Pontuacgio por Maximo por
Item Campo
I — Experiéncia Docente 25,0
. . . ‘ 2,0 pont
1.1 Docéncia no Ensino Superior na (s) Area (s) de 'po.n (.)S por
. disciplina /
Conhecimento do concurso
semestre
0,5 ponto por
1.2 Docéncia no Ensino Superior em outras Areas disciplina /
semestre
1.3 Orientagdo de Graduagao, Especializagdo e Trabalho de
~ . 0,1 ponto por
Conclusio de Curso (TCC) com relatério ou monografia . ~
orientacao
aprovada
. 1,0 pont
1.4 Participagdo em Bancas de Tese de Doutorado pomto por
banca
. . 0,5 pont
1.5 Participacdo em Bancas de Qualificacdo de Doutorado EZECZ por
. . 0,5 pont
1.6 Participacdo em Bancas de Dissertacao de Mestrado EZ;ICZ por
1.7 Participagdo em Bancas de Monografia de 0,25 ponto por
Especializagdo e TCC banca
0,25 ponto por
1.8 Monitoria monitoria/
semestre
II — Producao Cientifica, extensio e Técnica Qualis na
(s) Area (s) de Conhecimento do Concurso (de 2005 até a 30

data de entrega dos titulos)

2.1.1 Artigo Qualis Al

3 pontos por
artigo

2.1.2 Artigo Qualis A2

3 pontos por
artigo

2.1.3 Artigo Qualis B1

2 pontos por

artigo
. . 1,5 pont
2.1.4 Artigo Qualis B2 PO pot
artigo
. : 1 pont
2.1.5 Artigo Qualis B3 pon'o por
artigo
. . 0,5 ponto por
2.1.6 Artigo Qualis B4 .
artigo
2 pont
2.1.7 Artigo Qualis B5 0.2 ponto por
artigo
2.1.8 Artigo técnico, boletins e cartilha 0.5 pi(t);lr? pot

2.2.1 Livro com ISSN ou ISBN

1,5 ponto por
livro




2.2.2 Capitulo de livro com ISSN ou ISBN

0,5 ponto por

capitulo
2.2.3 Pedido de registro comprovado, com ou sem patente, 1,0 ponto por
software e cultivares registro
2.3.2 Patente transferida ou licenciamento de 1,5 ponto por
software e cultivares patente
. 0,7 ponto por
2.3.3 Softwares sem registro de patente P P
software
Maximo de S pontos (congressos)
. . 0,20 pont
2.3.3 Trabalho completo em congresso internacional ponto pot
trabalho
. . . 0,15 ponto por
2.3.4 Resumo expandido em congresso internacional
resumo
. 0,12 pont
2.3.5 Trabalho completo em congresso nacional potro pot
trabalho

2.3.6 Resumo expandido em congresso nacional

0,10 ponto por

resumo
III - Maximo de 7 pontos (orientacdes) 10
3.4.1 Orientacgdo de tese de doutorado concluida e aprovada L5 Ponto ~p of
orientacao
3.4.2 Co-orientagao de tese de doutorado concluida e 0,5 ponto por
aprovada orientacdo
3.4.3 Orientacgdo de tese de doutorado em andamento 0.8 Ponto ~p of
orientacao
3.4.4 Co-orientagdo de tese de doutorado em andamento 0.3 Ponto ~p of
orientacao
3.4.5 Orientacdo de dissertacdo de mestrado concluida L0 Ponto ~p of
orientacao
3.4.6 Orientagdo de dissertacdo de mestrado em andamento 0.5 Ponto ~p of
orientacao
3.4.7 Co-orientacao de dissertagdo de mestrado em 0,2 ponto por
andamento orientagdo
3.4.8 Orientagdo de iniciacdo cientifica concluida 0.2 pontoP o
orientacao
3.4.9 Orientacgdo de iniciacdo cientifica em andamento 0.2 Ponto ~p of
orientacao
IV — Participacdo em projetos 10
4.1 Projeto de pesquisa/extensdo (coordenador) aprovado e 3,0 ponto por
financiado projeto
4.1 Projeto de pesquisa/extensdo (coordenador) aprovado e 2,0 ponto por
ndo financiado projeto
4.1 Projeto de pesquisa/extensdo (membro) aprovado e 1,5 ponto por
financiado projeto
4.1 Projeto de pesquisa/extensdo (membro) aprovado e nao 1 ponto por
financiado projeto
V - Atividades de Extensio 10

5.1. Orientagdo de atividades de extensdo e de estagio

3 pontos por

supervisionado atividade
5.2. Palestra e mini-curso ministrados em eventos nacionais 1 ponto por
¢ internacionais palestra
5.3. Palestra e mini-curso ministrados em eventos locais e

0,5 ponto

regionais

5.4. Participagdo em curso de extensdo (8 h)

0,5 ponto por




curso

5.7. Estagio extra-curricular (cada 160 h) 0,5 ponto
0,5 pont
5.7. Publicagdo técnica (boletim, informe) »> POTO POT
publicacdo

VI — Administracio Académica, Experiéncia
Profissional Nao Docente (no minimo 1 semestre) e

. 10
Outras Atividades Relevantes na Area de Conhecimento
do Concurso
.. . . 2,0 pontos por
6.1 Administragdo Académica (direcdo, chefia, p . P
N atividade /
coordenacdo, etc.)
semestre
0,5 ponto por
6.2 Experiéncia Profissional Nao Docente atividade /
semestre
.. . 1,0 ponto por
6.3 Participagdo em Banca de Concursos Publicos P P
banca
. 1,0 ponto por
6.4 Organizacdo de Eventos
evento
Valor da
VII - Outras Atividades Relevantes (distin¢coes e prémios pontuacio a
académicos; especializacio e pés- doutorado concluido, critério da 5,0

aprovacio em outros concursos) banca
examinadora
25+30+10+10+
Total =1+ I+ 1II +IV + V + VI+VII 10+10+5 =100;
100/10 =10

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).” (Fragmento retirado do Edital de

Condig¢des Gerais)

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuagdo méaxima (10,0 pontos), a banca examinadora podera, a
seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuagdo na prova de titulos e calcular a nota dos

demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra de trés simples.
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