SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA — CPD N° 045/2017
CONCURSO PUBLICO, DE 2 DE OUTUBRO DE 2017.

A Fundacdo Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o
presente Edital de Concurso Publico para provimento de cargo Docente do Magistério
Superior, classe Adjunto-A, para o Departamento de Psicologia - DPSIC, na area de
Psicologia Experimental.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Edital de Condi¢des Gerais,
publicado no Diario Oficial da Unido de 22/01/2016, se¢do 3, paginas 31 a 34,
disponibilizado no endereco  eletrobnico de concursos da  UFSI:
http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php.
1.2 O presente Concurso Publico ¢ para ingresso na Carreira do Magistério Superior,
na Classe: A; Denominagao: Adjunto; Nivel: 1.

1.2.1 A nomeagdo do candidato aprovado sera sempre realizada no primeiro nivel
da Classe A.

1.3 Requisito Basico: Graduag¢dao em Psicologia e Doutorado em Psicologia ou areas
afins.

1.3.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacdo de
Diploma devidamente registrado até a data da posse, nos termos da legislacao
pertinente.

1.4 Unidade de Lotagao: Departamento de Psicologia.
1.5 Regime de Trabalho: 40 horas com Dedica¢do Exclusiva.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscri¢ao: de 10 de outubro a 8 de novembro de 2017 (exceto feriados,
recessos ¢ finais de semana).

2.2 Valor da inscrigdo: R$ 287,57 (duzentos e oitenta e sete reais e cinquenta e sete
centavos).

2.3 Local e Horario de Inscri¢dao: Secretaria Departamento de Psicologia. Campus
Dom Bosco, Praca Dom Helvécio, 74 - Bairro Fabricas - Sao Joao del-Rei - CEP:
36.301-160, de 9h a 12h e de 13:30h a 16:30 h, Tel (32) 33795177.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderdo ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 8 de novembro.

2.4 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do: 10 a 14 de outubro.

2.4.1 O resultado a solicitacdo de isencao sera divulgado no endereco eletronico
de concursos, no link especifico do concurso, até o dia 17 de outubro.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL
3.1 Numero de vagas: 01 (uma);
3.2 Remuneragio:

Retribuicido por
titulacdo de Doutorado

Regime de

Classe/Nivel Trabalho

Vencimento Basico (RS)



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

Adjunto A/ Dedicagao

Nivel I Exclusiva 4.455,22 5.130,45

3.3 O pagamento de Retribuicao por Titulagdo - RT fica condicionado a apresentagao
do diploma de conclusdo de curso, conforme determinado pelo Oficio Circular n°
818/2016 — MP do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao de
09/12/2016, ndo sendo admitidos documentos que ndo o diploma.

3.4 Os valores da remuneragdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de auxilio-
alimentacdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagdo vigente.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento a ordem emanada na ACAO CIVIL PUBLICA n° 765-
21.2011.4.01.3815, da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Sao Jodo del-Rei, a
vaga constante do item 3.1 ¢ destinada, preferencialmente, ao candidato portador
de deficiéncia fisica.

4.2 O candidato portador de deficiéncia, além de atingir a pontuagdo minima exigida
para os demais candidatos da ampla concorréncia, devera obter pontuagdo que nao
seja inferior a 20% (vinte por cento) da pontuagdo obtida pelo primeiro colocado
na classificacao por ampla concorréncia.

5 DAS PROVAS DO CONCURSO

5.1 O presente concurso constara das seguintes provas, realizadas sequencialmente:

5.1.1 Prova Escrita;

5.1.2 Prova Didatica;

5.1.3 Prova de Titulos;

5.1.4 Prova de Defesa do Plano de Trabalho;

5.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova
Didatica estard automaticamente eliminado do certame.

5.3 Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no item 5.2, no prazo
de 24 horas da divulgacdo do resultado, que devera ser protocolado no mesmo
local das inscrigdes.

54 A data prevista para o inicio das provas ¢ 27 de novembro de 2017. A
confirmacao da data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo
divulgados no enderego eletronico de concursos, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias do inicio das provas.

6 DO PROGRAMA

6.1 Validade interna e externa de uma pesquisa. Principais vieses que ameacam as
validades das pesquisas e estratégias de controle;

6.2 Delineamentos verdadeiramente experimentais de pesquisa quantitativa e
subtipos. Relagcdes com a validade das pesquisas;

6.3 Delineamentos de pesquisa quantitativa: quase-experimentais, pré-experimentais
e subtipos. Relagdes com a validade das pesquisas ;

6.4 Técnicas de amostragem probabilistica e ndo-probabilistica e subtipos. Relagdes
com a validade das pesquisas ;

6.5 Instrumentos de medidas na pesquisa quantitativa: validade e fidedignidade dos
instrumentos de medida e subtipos ;

6.6 Adaptagdo transcultural de instrumentos de medida em satide/satide mental.
Construgao de itens.;

6.7 Pesquisa de Levantamento (Survey). Principais delineamentos de Pesquisa de
Levantamento. Relagdes com a validade das pesquisas.;




6.8 Pesquisa avaliativa de servigos/programas de saude/saide mental: Pesquisa
Normativa; Pesquisa Formativa ou de Processo; Pesquisa Somativa ou de
Resultados; Pesquisa de impacto. Recomendacdes metodologicas para a avaliagdo
de servigos.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS
7.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pré-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsédvel, no que a
cada um couber.

Sdo Jodo del-Rei, 2 de outubro de 2017.



ANEXOS

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INSCRICAONC .................
O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil ,
RG , CPF , e-mail
, residente e domiciliado a

Rua/Av. n°
Apto. , bairro , cidade , estado
, CEP , telefone () , celular
() , vem requerer sua inscri¢do como candidato ao Concurso

Publico de Provas e Titulos para preenchimento de cargo de Professor do Magistério
Superior, CPD n°® 045/2017, na area de Psicologia Experimental, para o Departamento
Psicologia - DPSIC, da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, e para tanto faz
anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade com foto vélido em todo o territorio
nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato deseja concorrer a vaga destinada a portador de deficiéncia? Se
afirmativo, informar qual a deficiéncia:

(quando houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condi¢des especiais para realizagao do concurso? Se
afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):

Concurso:

Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Pontuacao Nota
Itens avaliados ‘ _ Observagoes
Miéxima Obtida
1. Dominio do conteudo 40,0
2. Sequéncia e organizagdo
logica do contetdo 30,0
3. Qualidade das
~ 10,0
Informagoes
4. Linguagem adequada,
clara e observancia de 10,0
regras gramaticais.
5. Citagdes e referéncias 10.0
relevantes e atuais. ’
TOTAL 100/10,0

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissdo Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera
calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissao
Examinadora, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital

de Condigodes Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:
Data: / /

Itens Pontuacdo Pontuacao
Avaliados Maxima Obtida
Conteudo adequado ao tema; nivel do conhecimento
adequado; uso de termos técnicos e linguagem 40.0
cientifica apropriados; dominio do assunto. ’
Sequéncia e organizacao logica do tema (introdugao,
objetivo, desenvolvimento, conclusdo) 30,0
Utilizagao correta de recursos didaticos, qualidade
dos recursos utilizados, utilidade dos recursos na 10,0
compreensdo do assunto.
Linguagem adequada e clareza; boa dicgao. 10,0
Capacidade de sintese e adequacdo ao tempo pré- 10.0
determinado. ’
Total 100/10,0

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissao Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera
calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissao
Examinadora, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital

de Condigdes Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

Data: / /
Atividades Pontuagdo por Item | Maximo por Campo
I — Formacao académica 15
1.1.  Poés-doutorado em Psicologia ou
, 3,0 pontos
areas afins
1.2.  Mestrado em Psicologia 2,0 pontos
L3 Botheiod . .
1.3 Pos-graduagao sandwich no exterior ou 2,5 pontos
estagio de pesquisa no exterior
1.4. Especializacdo em Psicologia ou
areas afins (360 horas) 1,0 ponto
2 — Experiéncia Docente 10
2.1. Ensino em cursos de Doutorado na (s) 2,5 pontos por
Area (s) de Psicologia ou areas afins disciplina / semestre
2.2. Ensino em cursos de Mestrado na 2,0 pontos por
(s) Area (s) de Psicologia ou areas afins disciplina / semestre
2.3. Ensino em curso de pos-graduacao 1,5 ponto por
latu sensu em Psicologia ou areas afins disciplina / semestre
2.4. Ensino em curso de graduacido em 1,0 ponto por
Psicologia ou areas afins disciplina/semestre
III — Produc¢ao Cientifica 45

3.1 Artigo Qualis Al

5 pontos por artigo

3.2 Artigo Qualis A2

5 pontos por artigo

3.3 Artigo Qualis B1

4 pontos por artigo

3.4 Artigo Qualis B2

4,0 pontos por artigo

3.5. Artigo Qualis B3

3,0 pontos por artigo

3.6. Artigo Qualis B4

2,0 pontos por artigo

3.7. Artigo Qualis B5

2,0 pontos por artigo

3.8. Livro com ISSN ou ISBN e Conselho
Editorial

5,0 pontos por livro




3.9. Livro com ISSN ou ISBN sem
Conselho Editorial

4,5 pontos por livro

3.10. Organizagao de livro com ISSN ou
ISBN com Conselho Editorial

4,0 pontos por livro

3.11. Organizagao de livro com ISSN ou
ISBN sem Conselho Editorial

3,5 pontos por livro

3-46- 3.12 Capitulo de livro com ISSN ou

3,0 pontos por

ISBN e Conselho Editorial capitulo

344 3.13Capitulo de livro com ISSN ou 2,5. Pontos por
ISBN sem Conselho Editorial capitulo

3-10- 3.14 Texto completo em Anais de 2,0 pontos por texto
congresso internacional (até 5)

3+ 3.15 Texto completo em Anais de 1.5 ponto por texto
congresso nacional (até 5)

3-42. 3.16 Texto completo em Anais de 1.0 ponto por texto
congresso regional (até 5)

343- 3.17 Resumo em Anais de congresso
internacional

0,8 ponto por texto
(até 5)

344 3.18 Resumo em Anais de congresso
nacional

0,6 ponto por texto
(até 5)

3-45- 3.19 Resumo em Anais de congresso
regional

0,5 ponto por texto
(até 5)

3-1+6- 3.20 Apresentagdo em congresso
(comunicagao oral/pdster)

0,5 ponto (até 5)

IV — Orientacoes 10
4.1. Orientacdo de doutorado 5 pontos
4.2 Co-orientacdo de doutorado 4,5 pontos
4.3 Orientacao de mestrado 4,0 pontos
4.4. Co-orientagao de mestrado 3,5 pontos
4.5 Orientacdo de alunos de graduacido em 2,0 pontos por
projetos de pesquisa orientagao
4.6 Coiorientagﬁo de .alunos de graduagdo 1,5 ponto por
em projetos de pesquisa orientaciio
442 4.7 Monitoria ou assisténcia
e ~ 1,0 ponto por
didatica em cursos de graduacido em . o
. . , orientagao
Psicologia ou areas afins
4—4—3 4.8 Orientagdo de Iniciacdo 3,0 pontos
Cientifica
4-4-4- 4.9 Orientacdo de monografia 1,5 ponto
4-4-5- 4.10 Orientagdo de estagios em
~ 0,5 ponto
alunos de graduagao
V — Participacio em pesquisa/ Bancas 10




5.1 Coordenacao de projeto de pesquisa
aprovado e financiado

3,0 pontos por
projeto

5.2 Participacdo em projeto de pesquisa
aprovado e financiado

1,5 ponto por
projeto

5.3.Participacdo em banca de conclusdo
de doutorado

2,0 pontos/banca

5.4. Participacdao em banca de
conclusdo de mestrado

1,5 ponto/banca

5.5. Participag¢do em banca de defesa de
monografia

1,0 ponto/banca

¥ VI — Cursos lecionados/aprovaciao em concurso

10

5+ 6.1 Curso de longa duragdo (mais de
60 horas)

2,0 pontos por
atividade / semestre

52 6.2 Curso de curta duracao (menos de
60 horas)

1,0 ponto por
atividade / semestre

53- 6.3 Aprovagao em concurso publico

para docéncia em Psicologia ou areas afins 1,5 ponto
no ensino superior
54. 6.4 Aprovagdo em concurso publico
para pds-doutorado 1,0’ ponto
W 6.5 Distingdes, Mencoes honrosas ou

A A 1,0 ponto
prémios académicos.
Total=(1+ 1+ IT+IV+V+VI)/10 =100/10

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comiss@o Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).” (Fragmento retirado do Edital
de Condigdes Gerais)

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuacdo maxima (10,0 pontos), a banca examinadora
poderd, a seu critério, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuagdo na prova de titulos e
calcular a nota dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra de trés simples.



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA DEFESA DO PLANO DE

TRABALHO
Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Pontuaga Pontuaga
Itens Avaliados on ,ua‘lgao on ua‘lc;ao
Méxima Obtida
Relevancia do Plano de trabalho 15,0
Viabilidade do Plano de trabalho 15,0
Viabilidade de cooperagdes e parcerias
nacionais ¢ internacionais 10,0
Inser¢ao no programa de Mestrado 10,0
Total 50

“6.3. Ao final de cada uma das provas do concurso, cada membro da Comissao Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera
calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de Comissao
Examinadora, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital
de Condigodes Gerais)



