SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA- CPD N° 002/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, DE 8 DE JANEIRO DE 2018.

A Fundacao Universidade Federal de Sao Joao del-Rei — UFSJ torna publico o presente Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, para o Campus Centro-Oeste
Dona Lindu, na area de Enfermagem em Saude Coletiva, com validade de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital e pelo Edital de Condigdes
Gerais [Jpublicado no Diario Oficial da Unido de 09 de margo de 2015, se¢do 03, pagina 26 e
suas retifica¢des, disponibilizados no enderego eletrénico de concursos da UFSJ

1.1.1 Para fins deste edital considera-se https://ufsj.edu.br/progp/concurso_docentes.php

como o endereco eletronico de concursos.
1.2 Requisito Basico: Graduagdo em Enfermagem.

1.2.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentacdo de Diploma
devidamente registrado até a data do exame admissional, nos termos da legislacdao
vigente.

1.3 Regime de Trabalho: até 40 (quarenta) horas semanais.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscrigdo: de 10 a 23 de janeiro de 2018 (exceto feriados, recessos e finais de
semana).

2.2 Valor da inscrigdo: R$ 30,00 (trinta reais).

2.3 Local e Horario de Inscrigdo: Setor de Apoio Académico e Estudantil. Av. Sebastido
Gongalves Coelho, 400, Gabinete 5 Bloco D. Bairro Chanadour, Divinopolis - MG, CEP
35.501- 296 - Telefone (37) 3690-4500 ou (37) 3690-4496, das 08 as 13h (exceto finais de
semana, recessos ¢ feriados).

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscri¢do no concurso poderdo ser encaminhados,
via SEDEX, com data de postagem até o dia 23 de janeiro.

2.4 Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo: 10 a 12 de janeiro.

2.4.1 O resultado da solicitagdo de isengdo sera divulgado no enderego eletronico, no link
especifico do concurso, até o dia 16 de janeiro.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL

3.1 Numero de vagas: 01 (uma).

3.2 Remuneragdo:

Classe/Nivel 1 Regime de Trabalho Vencimento Basico (R$)

20 horas 2.236,30

40 horas 3.121,76

3.3 Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulagdo exigida pelo
requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n° 487/2009 e 492/2009, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sendo vedada alteracdo posterior (Orientacao
Normativa n° 05/2009 - MP).

3.4 Os valores da remuneracdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de auxilio-
alimentacdo e de auxilio-transporte nos termos da legislacdo vigente.

Auxiliar — se Graduado

4 DAS PROVAS DO CONCURSO


https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf
https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php

4.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas, realizadas sequencialmente:
4.1.1 Prova Escrita;
4.1.2 Prova de Titulos.
4.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita estara automaticamente
eliminado do certame.
4.3 Cabera recurso do resultado final da prova discriminada no item 4.2, no prazo de 24 horas da
divulgacao do resultado, que devera ser protocolado no mesmo local das inscri¢des.
4.4 A data prevista para o inicio das provas ¢ 6 de fevereiro de 2018. A confirmacdo da data,
juntamente com o horéario e o local das provas, serdo divulgados no enderego eletrénico, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das provas.

5 DO PROGRAMA
5.1 Gestao em Saude e Enfermagem;
5.2 Desafios da Estratégia Saude da Familia/Atencdo Primaria a Satde;
5.3 Educagdo Permanente na Estratégia Saude da Familia/Atencdo Primaria a Satde;
5.4 Educacao em satide na Estratégia Saude da Familia/Atenc¢ao Primaria a Saude;
5.5 Integralidade na Atengdo Primaria a Saude;
5.6 Politicas Publicas de Satude no Brasil e os modos de intervengao;
5.7 Atribuigdes e o Papel do Enfermeiro na Atengdo Primaria a Saude.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 As ocorréncias nio previstas neste edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.
Assim, ficam todos os interessados cientes de que se encontram abertas as inscricdes para o aludido
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, no periodo anteriormente citado,
expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e
também divulgado em Entidades e Instituicdes de Ensino Superior, bem como na Internet, podendo ser
acessado no sitio eletrénico da UFSJ.
Dado e passado nesta cidade de Sdo Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 8 de janeiro de 2018,
sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas em exercicio.

Maria Monica Reis Mondaini



ANEXOS
INSCRICAON® .................

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

O(a) Senhor(a) , nacionalidade
, estado civil , RG ,

CPF , e-mail , residente e
domiciliado a Rua/Av. , n°
/ Apto. , Dbairro , cidade , estado

, CEP , telefone ( ) , celular ( )

, vem requerer sua inscri¢do como candidato ao Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para contratagdo de Professor Substituto, CPD n°® 002/2018, na area de Enfermagem em
Saude Coletiva, para 0 Campus Centro-Oeste Dona Lindu (CCO), da Universidade Federal de Sdo Jodo
del-Rei, e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade, com foto, valido em todo o territério nacional,

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscricao;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?
(quando houver

vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condigdes especiais para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
Limite de Nota
Desenvolvimento Observacoes
Pontos Obtida
1. Contextualizagdo do tema 10
2. Apresentacdo sequencial do
contetido (Introducdo, objetivo, 20
desenvolvimento e conclusio)
3. Qualidade ¢ atualidade das 20
informacdes
4. Exatiddio e dominio na 20

exposi¢ao do conteudo

5. Normas ortograficas vigentes 10

6. Exposi¢do clara e objetiva

com fluéncia e adequacdo da 10
linguagem.

7. Indicacdo de referéncias 0
bibliograficas

Total 100/10

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova serd
calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de banca, sem
arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de Condi¢des Gerais)




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:
Candidato(a):
Banca Examinadora:

Data: / /
Critério Pontuacao Maxima Pontuacio
Obtida
Maximo: 5,0 pontos
DOUTORADO

Concluido: 5,0 pontos
1. Pos-graduacao (lato ou Em curso: 4,0 pontos.

stricto sensu) em uma das MESTRADO
areas do concurso. Concluido: 3,5 pontos
Em curso: 2,5 pontos.
ESPECIALIZACAO

Concluido: 1,0 pontos
Em curso: 0,0 pontos.
Maiximo: 1,5 pontos

0,6 pt por artigo qualis A

0,4 pt por artigo qualis B

0,3 pt por trabalho publicado em
congresso
0,2 pts p/ outros

2. Produgao bibliografica na
area nos ultimos 5 (cinco)
anos.

3. Produgao técnica na area
nos ultimos
5 (cinco) anos.
4. Atividade didatica nos
ultimos 5 (cinco) anos

Maiximo: 1,0 ponto
0,2 pt por producao técnica

Maximo: 1,5 pontos
0,3 pt por ano

5. Atividade

técnica/profissional em area Maximo: 1,0 pontos
relacionada ao concurso nos 0,2 pt por ano
ultimos 5 (cinco) anos
TOTAL: 10,0

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).” (Fragmento retirado
do Edital de Condigoes Gerais)

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuacdao maxima (10,0 pontos), a banca examinadora podera,
a seu criterio, atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuagdo na prova de titulos e calcular a nota
dos demais proporcionalmente a este, utilizando uma regra de trés simples.



