SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA- CPD N° 008/2018 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, DE 26
DE FEVEREIRO DE 2018.

A Fundagdo Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o presente
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto, para o
Departamento de Ciéncias Agrarias, na area de Silvicultura, com validade de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e pelo Edital de Condigdes

Gerais C, publicado no Diério Oficial da Unido de 09 de margo de 2015, secdo 03,

pagina 26 e suas retificagdes, disponibilizados no endereco eletronico de concursos da

UFSJ

1.1.1 Para fins deste edital considera-se http:/www.ufsj.edu.br/secop/docentes.php.
como o endereco eletronico de concursos.

1.2 Requisito Bésico: Graduagao em Engenharia Florestal e Mestrado em Silvicultura.

1.2.1 O requisito basico devera ser comprovado mediante apresentagdo de Diploma
devidamente registrado até a data do exame admissional, nos termos da legislagdo
vigente.

1.3 Regime de Trabalho: até 40 (quarenta) horas semanais.

2 DA INSCRICAO

2.1 Periodo de Inscricao: de 27 de fevereiro a 09 de margco de 2018 (exceto feriados,
recessos ¢ finais de semana).

2.2 Valor da inscri¢ao: R$ 30,00 (trinta reais).

2.3 Local e Horario de Inscrigdo: Secretaria do Departamento de Ciéncias Agrarias
(DCIAG), Campus Sete Lagoas da UFSJ, Sala 07, 3° andar - prédio principal, Rua
Sétimo Moreira Martins, s/n, Itapoa II, CEP 35702-031, das 9h as 16h, Tel (31) 3775-
5510.

2.3.1 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso poderdo ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 09 de marco.

2.4 Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do: 27 de fevereiro a 01 de margo.
2.4.1 O resultado da solicitacdo de isengdo serd divulgado no endereco eletronico, no

link especifico do concurso, até o dia 02 de margo.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL
3.1 Numero de vagas: 01 (uma).
3.2 Remuneragio:

Classe/Nivel | Regime de | Vencimento o . ~
1 Trabalho Basico (RS) Retribui¢do por Titulacdo pelo Mestrado (R$)
Assistente A 20 horas 2.236,30 540,85
40 horas 3.121,76 1.119,29

3.3 O pagamento de Retribui¢do por Titulacdo - RT fica condicionado a apresentagdo do
diploma de conclusdo de curso, conforme determinado pelo Oficio Circular n® 818/2016


https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf

— MP do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao de 09/12/2016, nao
sendo admitidos documentos que nao o diploma.

3.4 Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulagdo
exigida pelo requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n° 487/2009 e 492/2009, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sendo vedada alteragcdo
posterior (Orientagcdo Normativa n° 05/2009 - MP).

3.5 Os valores da remuneragdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de auxilio-
alimentacdo e de auxilio-transporte nos termos da legislagao vigente.

4 DAS PROVAS DO CONCURSO

4.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas, realizadas
sequencialmente:

4.1.1 Prova Escrita;
4.1.2 Prova Didatica;
4.1.3 Prova de Titulos.

4.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova Escrita ou na prova Didatica
estara automaticamente eliminado do certame.

4.3 Cabera recurso do resultado final das provas discriminadas no item 4.2, no prazo de 24
horas da divulga¢ao do resultado, que devera ser protocolado no mesmo local das
inscrigoes.

4.4 A data prevista para o inicio das provas ¢ 26 de marco de 2018. A confirmagado da data,
juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados no enderego eletronico,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das provas.

5 DO PROGRAMA
5.1 Sementes florestais: importancia, formacdo e desenvolvimento das sementes;
5.2 Germinagdo, dorméncia e vigor em sementes de espécies florestais;
5.3 Producao de sementes florestais;
5.4 Planejamento e implantagdo de viveiros florestais;
5.5 Préticas silviculturais na produ¢ao de mudas de espécies florestais;
5.6 Propagacao vegetativa na producao de mudas de espécies florestais;
5.7 Implanta¢do de povoamentos florestais;
5.8 Conducgao de povoamentos florestais;
5.9 Nutri¢ao e fertilizagao florestal;
5.10 Principais esséncias florestais cultivadas.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdao e Desenvolvimento de
Pessoas e/ou pela Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.

Assim, ficam todos os interessados cientes de que se encontram abertas as inscrigdes para o aludido
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, no periodo anteriormente
citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, serd publicado no Diério Oficial da
Unido e também divulgado em Entidades e Institui¢des de Ensino Superior, bem como na Internet,
podendo ser acessado no sitio eletronico da UFSJ.

Dado e passado nesta cidade de Sao Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 26 de fevereiro
de 2018, sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Geunice Tin6co Scola



ANEXOS

INSCRICAON® .................

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil , RG
, CPF , e-mail
, residente e domiciliado a
Rua/Av. , n° /
Apto. , Dbairro , cidade , estado
, CEP , telefone ( ) , celular ( )

, vem requerer sua inscricdo como candidato ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos para contratacdo de Professor Substituto, CPD n°® 008/2018, na
area de Silvicultura, para o Departamento de Ciéncias Agrarias, da Universidade Federal de Sao
Jodo del-Rei, e para tanto faz anexar os seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade, com foto, valido em todo o territério nacional;

2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do;

3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?
(quando

houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condi¢des especiais para realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO



RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):
Concurso:
Data: / /




CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:
Data: / /

Itens Avaliados Pontuagdo Maxima Pontuagido Obtida

Organizacio e Didatica:

[) Uso correto da lingua
portuguesa.

[1) Sequéncia didatica e 4
organizagdo logica do assunto
(introdugéo, objetivo,

desenvolvimento e conclusao).

[I) Clareza e objetividade.

Conteudo:

[) Contetdo adequado ao tema da
prova.

[I) Nivel do conhecimento
adequado ao de graduacdo. 6

[I1) Emprego de termos
técnicos e linguagem
cientifica apropriados.

I\V/) Dominio do assunto, de
conceitos ¢ de defini¢des.

Nota 10

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da Banca Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada pela média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de banca, sem arredondamentos, com uma casa decimal.”
(Fragmento retirado do Edital de Condic¢des Gerais).



CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /

Itens Avaliados Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida

Planejamento e Desenvolvimento:

[)  Arranjo didatico e sequencial
do conteudo (introducdo, objetivos,
desenvolvimento e
conclusio);

II)  Uso adequado dos recursos
didaticos;

[l1) Organizagio das ideias e
sequéncia légica do assunto; 15

IV') Adequagio do plano de aula e
das referéncias bibliograficas ao
tema da aula;

V) Contetido adequado ao tema da
aula;

VI) Nivel do conhecimento
adequado ao de
graduacao.

Desempenho como
Professor:

[) Uso de termos técnicos e de
linguagem cientifica apropriados;
uso correto da lingua portuguesa;

Il) Dominio do assunto;

Ill) Utilizagdo correta de recursos
didaticos, qualidade dos recursos 15
utilizados, auxilio e utilidade dos
recursos na compreensio do
assunto;

IV) Postura, naturalidade, dinamismo
e interagdo diante da plateia;

V) Clareza e dicgio, capacidade de
despertar o interesse da plateia.




Capacidade de Sintese:

I) Adequag@o do assunto e da aula
ao tempo pré-determinado. 10

Nota Média 40:4=10

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da Banca Examinadora
atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de cada prova sera calculada pela média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro de banca, sem arredondamentos, com uma casa decimal.”
(Fragmento retirado do Edital de Condi¢oes Gerais).



Concurso:

Candidato(a):

Banca Examinadora:

CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Conhecimento do Concurso (de 2013 até a data de entrega
dos titulos)

Data: / /
.. Pontuagao por Maximo por
Atividade Ttem Campo
I — Experiéncia Docente 40
1.1 Docéncia no Ensino Superior na (s) Area (s) de 2,0 pontos por
Conhecimento disciplina /
semestre
1.2 Docéncia no Ensino Superior em outras Areas 0,5 ponto por
disciplina /
semestre
1.3 Orientagdo de Graduacdo, Especializagdo ¢ Trabalho de 0,25 ponto por
Conclusdo de Curso (TCC) com relatério ou monografia aprovada orientagdo
1.4 Participacdo em Bancas de Tese de Doutorado 0,5 ponto por
banca
1.5 Participagdo em Bancas de Qualificagdo de 0,25 ponto por
Doutorado banca
1.6 Participagdo em Bancas de Qualificagdo de 0,25 ponto por
Mestrado banca
1.7 Participagdo em Bancas de Dissertagao de 0,5 ponto por
Mestrado banca
1.8 Participagdo em Bancas de Monografia de 0,1 ponto por banca
Especializagao e TCC
1.9 Monitoria 0,1 ponto por
monitoria/semestre
IT — Produgdo Cientifica e Técnica Qualis na (s) Area (s) de 50

2.1 Artigo Qualis Al

4,0 pontos por
artigo

2.2 Artigo Qualis A2

3,5 pontos por
artigo

2.3 Artigo Qualis B1

3,0 pontos por
artigo

2.4 Artigo Qualis B2

2,5 pontos por
artigo




2.5 Artigo Qualis B3

2,0 pontos por
artigo

2.6 Artigo Qualis B4

1,5 ponto por
artigo

2.7 Artigo Qualis B5

1,0 ponto por
artigo

2.8 Artigo técnico, boletins e cartilha

1,0 ponto por item

2.9 Livro com ISSN ou ISBN

4,0 pontos por livro

2.10 Capitulo de livro com ISSN ou ISBN

1,5 ponto por
capitulo

2.11 Pedido de registro comprovado, com ou sem patente,
software e cultivares

1,5 ponto por
registro

2.12 Patente transferida ou licenciamento de software e cultivares

4,0 pontos por
patente

2.13 Trabalho completo em congresso internacional

0,5 ponto por
trabalho

2.14 Resumo expandido em congresso internacional

0,3 pontos por
resumo

2.15 Trabalho completo em congresso nacional

0,3 ponto por
trabalho

2.16 Resumo expandido em congresso nacional

0,3 ponto por
resumo

2.17 Orientagdo de tese de doutorado concluida e aprovada

2,0 pontos por
orientac¢do

2.18 Co-orientacdo de tese de doutorado concluida e aprovada

0,5 ponto por
orientacdo

2.19 Orientacdo de tese de doutorado em andamento

1,0 ponto por
orientacdo

2.20 Co-orientacao de tese de doutorado em
andamento

0,3 ponto por
orientacao

2.21 Orientacdo de dissertagdo de mestrado concluida

1,0 ponto por
orienta¢ao

2.22 Orientacao de dissertagdo de mestrado em

0,5 ponto por

andamento orienta¢ao
2.23 Co-orientagdo de dissertagdo de mestrado em 0,2 ponto por
andamento orientagdo
2.24 Orientagéo de iniciagao cientifica concluida 0,2 ponto por
orientac¢do

2.25 Projeto de pesquisa (coordenador) aprovado e

2,0 pontos por

financiado projeto
2.26 Participag@o em projeto de pesquisa, aprovado e 0,4 ponto por
financiado projeto

1 — Administragdo Académica, Extensao,

10




Experiéncia Profissional Nao Docente (no minimo 1 ano) e
Outras Atividades Relevantes na Area de Conhecimento do
Concurso

3.1 Administragdo Académica (diregdo, chefia, coordenagdo, etc.)

1,0 ponto por
atividade / semestre

3.2 Experiéncia Profissional Ndo Docente

0,5 ponto por
atividade / ano

3.3 Participagdo em Banca de Concursos Publicos

1,0 ponto por banca

3.4 Organizacao de Eventos

1,0 ponto por
evento

3.5 Orientacao de atividades de extensdo e de estagio
supervisionado

1,5 ponto por
atividade

3.6 Palestra e mini-curso ministrados em eventos nacionais

0,5 ponto por

e internacionais palestra

3.7 Palestra e mini-curso ministrados em eventos locais e 0,25 ponto

regionais

3.8 Participagdo em curso de extensdo (8 h) 0,25 pontos por
curso

3.9 Coordenagao de projetos de extensao financiado
registrados em pro-reitoria de extensdo ou o6rgdo equivalente

2,0 pontos por
projeto

3.10 Coordenagédo de projetos de extensdo ndo financiado
registrados em pro-reitoria de extensdo ou o6rgdo equivalente

0,5 ponto por
projeto

3.11 Estagio extra-curricular (cada 160 h)

0,5 ponto

3.12 Publicagdo técnica (boletim, informe)

0,5 ponto por
publicagdo

3.13 Outras atividades relevantes (distingdes e prémios
académicos; especializagdo e pos- doutorado, aprovagdo em
outros concursos)

1,0 ponto por
atividade

Total =1+ 11 + 1II

100/10
* a nota final
devera ser
ajustada para um
valorde 0 a 10

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da Banca Examinadora
atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). (...).” (Fragmento retirado do Edital de Condigoes

Gerais).

**Caso nenhum candidato obtenha a pontuagdo maxima (10,0 pontos), a banca examinadora podera, a seu critério,
atribuir a 10,0 ao candidato de maior pontuag@o na prova de titulos e calcular a nota dos demais proporcionalmente a

este, utilizando uma regra de trés simples.




