SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA - N° 001/2018 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM

LINGUAGEM DE SINAIS, DE 06/03/2018.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI, por meio da Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado & contratagio, por tempo determinado, de PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUAGEM DE SINAIS, de Nivel Superior, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, com
fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 05/10/1988, na Lei n° 8.745 de 09/12/1993
e suas alteracdes; no Decreto n°® 6.944 de 21/08/2009 e Decreto n® 7.485 de 18/05/2011 e em
conformidade com a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 173 de 20/06/2017 e Portaria MEC n°

1.034 de 30/08/2017.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso

existam.

1.2 Para fins deste edital considera-se https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php como o

endereco eletronico de concursos.

1.3 O presente Edital tem a finalidade de atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, para a contratagdo de profissionais da area da LIBRAS, visando garantir aos alunos
deficientes auditivos matriculados em cursos na UFSJ que ndo se comunicam oralmente, assim como
aos setores que necessitem de Acessibilidade Comunicacional, o acesso ao curriculo por intermédio

da traducao/interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

1.4 O Processo Seletivo ¢ destinado ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de Profissional
Técnico Especializado em Linguagem de Sinais - Nivel Superior, conforme disposto na Portaria

MEC n° 1.034 de 30/08/2017.

1.5 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou
noturno, de acordo com a necessidade da institui¢do, podendo ainda ser necessaria a participacao do

profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria semanal.

1.6 A remuneragdo sera equiparada ao cargo de Nivel E do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos
Administrativos em Educagdo - PCCTAE, conforme dispde a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005

e o disposto no art. 7° da Lei 8745/93.

1.7 O candidato selecionado que vier a ser contratado devera desempenhar suas atividades junto ao
Setor de Inclusdo e Assuntos Comunitarios da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, e atuara no

Campus Alto Paraopeba — CAP, na cidade de Ouro Branco -MG.

1.8 A autorizagdo para a contratacdo por tempo determinado a qual se destina o presente Edital possui

fundamento na alinea "i", inciso VI, do Art. 2° da Lei no 8.745, de 09/12/1993.

1.9 O candidato selecionado, que vier a assinar contrato, podera receber, além da remuneracdo, os
beneficios de auxilio transporte, auxilio alimentagdo e auxilio pré-escolar, nos termos da legislacdo

vigente.



2. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1 A vaga destinada neste Edital esta disposta no quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS
Carga ~
Cargo Local Horéria Remuneraciao| Vagas
Profissional Tecmcq Espezmahzado em Linguagem| Ouro Branco- 40h RS 4.180,66 01
de Sinais - Nivel Superior MG

2.2 Requisito basico: Graduagdo em Letras/LIBRAS OU Curso Superior de Tradugdo e Interpretacao
com habilitacdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa OU Graduacdo em qualquer area com certificacdo de
proficiéncia na tradugdo e interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), ou Graduagio
em qualquer area do conhecimento com Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de
LIBRAS/Lingua Portuguesa ou Graduagdo em qualquer area com atestado expedido por instituigdes
de ensino superior e instituigoes credenciadas por Secretarias de Educagdo Estadual que comprove a
proficiéncia na tradugdo do par linguistico portugués/LIBRAS (retificado no DOU de 15-03-2018,
se¢do 3 — pag. 36).

2.3 Sao atribui¢des do Profissional Técnico Especializado em Linguagens de Sinais, no exercicio de
suas competéncias:

2.3.1 Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa,
na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnoldgicos ou em
outras atividades didatico-pedagdgica e culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino, de forma
a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares, intermediando a comunicagdo entre os deficientes
auditivos e a comunidade académica (servidores, alunos e professores);

2.3.2 Interpretar oralmente, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletronica e linguagem de sinais, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes;

2.3.3 Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que
favoregam a compreensao em para os alunos surdos;

2.3.4 Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante;

2.3.5 Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do
curso;

2.3.6 Realizar trabalho de interpretagdo e tradugdo em midias;

2.3.7 Participar de formagao ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

2.3.8 Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino, nos processos seletivos e
nos concursos publicos;

2.3.9 Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fim da UFSJ;

2.3.10 Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

2.3.11 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional;

2.3.12 Prestar devido suporte técnico a chefia imediata do SINAC em assuntos relacionados a
inclusdo de surdos e/ ou a inclusdo de maneira geral.

3 DAS INSCRICOES:

3.1 Periodo: 07/03/2018 a 16/03/2018.

3.2 Valor da inscrigdo: R$30,00.

3.3 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pelo Sedex e deverdo ser enviadas para o seguinte
enderego: Campus Santo Antonio da UFSJ -Praga Frei Orlando, 170, Centro, Sao Jodo Del Rei - MG,
CEP: 36307-352, Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais, Sala 1.11.

3.4 Somente serao admitidas inscricdes com data de postagem e pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do periodo de inscri¢des previsto no item 3.1.

3.5 Os candidatos deverdo ainda encaminhar a copia do comprovante de postagem para o e-mail
secop@ufsj.edu.br até o dia 16/03/2018, para ciéncia ¢ acompanhamento.

3.6 Data prevista para a primeira prova: 02 de abril de 2018.

3.7 A confirmacao da data, local e horario da prova pratica sera publicada no enderego eletrénico de
concursos a partir do dia 26/03/2018.

3.8 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera encaminhar a seguinte documentagao:




3.8.1 Requerimento de Inscricdo dirigido ao Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais
(SECOP) disponivel no endereco eletronico de concursos, devidamente preenchido, assinado e
datado;

3.8.2 Copia de documento de identidade com foto valido em todo o territério nacional. Sao
considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico reconhecido por lei como identidade; carteira de trabalho, e carteira nacional de habilitagao
( com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97);

3.8.3 Copia da GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e do comprovante de recolhimento da taxa de
inscrigdo (agendamento de pagamento ndo sera aceito) no valor definido neste Edital ou
comprovante de isengdo (apenas aos candidatos que tiverem pedido de isencdo deferido);

3.8.4 Curriculo Lattes/Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido preferencialmente na Plataforma
Lattes (lattes.cnpq.br).

3.9 A taxa de inscri¢do devera ser paga no Banco do Brasil mediante preenchimento do formulario da

GRU conforme orientacao disponivel em
https://ufsj.edu.br/servicos_guia de recolhimento_da uniao.php (cédigo para recolhimento: 28883-
7).

3.10 Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.11 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, uma vez
que ndo havera devolucdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado por conveniéncia da Administragéo.

3.12 A inscrig¢do podera ser feita por terceiros, mediante procuragdo simples.

3.13 Sera indeferido o pedido de inscrigdo:

3.13.1 Apresentado intempestivamente;

3.13.2 Encaminhado sem a observancia dos requisitos constantes no item 3.8 desse edital, ainda que
solicitada dentro do prazo previsto neste Edital.

3.13.3 Nos termos do art. 9° do Decreto no 9.094/2017, fica dispensado o reconhecimento de firma e
a autentica¢do dos documentos mencionados acima, exceto no caso de duvida fundamentada acerca
da autenticidade dos mesmos ou se tratar-se de documentagdo que tenha sido expedida fora do pais.

3.14 O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissao de dados no requerimento de
inscri¢do, bem como pelas demais informagdes nele prestadas, inclusive pela auséncia da data e da
assinatura do documento. E ainda, o candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo
atenda a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do Processo de Selecdo e
de Contratagdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

3.15 Toda documentagdo apresentada para fins de inscri¢do neste edital sera arquivada na Instituigao
junto ao referido processo, ndo sendo devolvida aos candidatos.

3.16 A inscrigcdo no Processo Seletivo implica a aceitag@o irrestrita das condi¢des estabelecidas pela
UFSJ, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso apos inscrever-se quanto as normas contidas neste
Edital.

3.17 A inscrigdo do candidato sera concretizada somente apds o recebimento da documentagido
constante no item 3.8, e confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela institui¢do bancéria.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:

4.1 Poder4 solicitar isengdo do pagamento do valor da inscri¢ao o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:



4.1.1 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da solicitagdo.

4.1.2 A isencdo da inscri¢ao devera ser solicitada no periodo de 07/03/2018 a 11/03/2018.

4.1.3 Para solicitar isengdo, o candidato interessado devera acessar o Formulario de Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscrigéo disponivel em
https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php, que devera ser preenchido, assinado e
encaminhado para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

4.2 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.3 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isen¢do do pagamento da
inscrigdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 A Universidade Federal de Sio Jodo del-Rei consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

4.6 Sera desconsiderado o pedido de isencdo da inscrigdo do candidato que omitir ou prestar
informagoes inveridicas.

4.7 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da inscricdo via fax, postal, ou se
extemporaneo.

4.8 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do da inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.9 A UFSJ nao se responsabiliza por solicitacdo de isencdo da taxa e de recurso por motivo de falhas
de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10 O resultado da solicitagdo de isengdo sera divulgado no enderego eletrdnico, no link especifico
do concurso, até o dia 12/03/2018.

4.11 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera proceder a inscrigdo até o ultimo dia
do prazo para inscri¢des, conforme orientagdes do item 4.

4.12 Nao sera admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricdo. Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no
item 3 deste Edital para efetivar sua inscrigao.

5 DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:
5.1.1 Prova Pratica (Eliminatéria e Classificatoria);
5.1.2 Prova de Titulos.

6 DA PROVA PRATICA:

6.1 A Prova Pratica serd individual e consistira em uma avaliagdo pratica perante a Banca
Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos, a capacidade e¢ a habilidade do
candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS.

6.2 A Prova Pratica, ¢ de carater classificatorio e eliminatdrio, sera avaliada por Banca Examinadora,
segundo critérios ¢ as pontuagdes descritas abaixo:

ITEM CRITERIOS PONTUACAO

1 Fluéncia em LIBRAS; vocabulario LIBRAS; Classificadores; uso de espago; 50
Expressao facial; Estruturacao textual.
Interpretacdo de textos LIBRAS-Portugués; Equivaléncia textual entre

2 LIBRAS ¢ Portugués; Adequagdo de niveis de registro de vocabulario ¢ de 25
gramatica em funcao do nivel do publico-alvo.

3 Fluéncia em Portugués; Vocabuldrio Portugués; Estruturacdo textual. 25

TOTAL 100

6.3 A Banca Examinadora da Prova Pratica serd composta por 3 (trés) membros.




6.4 Cada Avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuacdo expressa em numero inteiro obtendo
como Nota da Prova Pratica o somatorio de até 100 (cem) pontos, de acordo com o item 6.2.

6.5 Para ter acesso a sala das provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identifica¢do utilizado na sua inscrigao.

6.6 Excepcionalmente, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
Prova Pratica, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia
em Orgdo policial.

6.7 O candidato terd uma unica tentativa, sem interrup¢des, para a realizacdo das traducdes e
interpretagdes.

6.8 Nenhum candidato podera assistir a Prova Pratica dos demais concorrentes.

6.9 O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para a realizacdo da mesma. O candidato que chegar apos o horario previsto para a
realizacao da Prova Pratica ndo tera acesso a sala de provas e sera eliminado deste processo seletivo.

6.10 A Prova Pratica consistird em uma sessao e sera realizada na presenca de Banca Examinadora,

nomeada por portaria, com a finalidade de verificar o desempenho do candidato como Técnico
Especializado

em Linguagens de Sinais, traduzindo e interpretando em LIBRAS/Lingua Portuguesa.

6.11 O candidato devera utilizar somente o material disponibilizado pela Banca Examinadora para
desenvolver a atividade.

6.12 A Prova Pratica sera gravada em video para fins de registro e avaliagdo, sendo a utilizacdo, o teor
e a propriedade exclusiva da UFSJ.

6.13 O candidato, mediante solicitagdo prévia, podera obter copia digital da filmagem ou gravagdo de
sua propria Prova Pratica.

6.14 A Prova Prética deste processo seletivo tera duracdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de
30 (trinta) minutos para cada participante.

6.15 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova deverd encaminhar
requerimento & Banca Examinadora, acompanhado de laudo médico (especialista da area) original e
atual (altimos 12 meses), que comprove esta necessidade e contenha a numeracao do CID referente a
deficiéncia.

6.16 Sera desclassificado o candidato que:

6.16.1 Deixar de comparecer a Prova por qualquer motivo.
6.16.2 Obtiver soma de pontos inferior a 70% (setenta por cento) na Prova Pratica.

7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 A Prova de Titulos e somente sera realizada para os candidatos classificados na Prova Pratica.

7.2 A documentagdo comprobatoria do curriculo Lattes para prova de titulos devera ser entregue,
exclusivamente pelo candidato, no primeiro dia do Processo Seletivo Simplificado em horario e local
a serem publicados no endereco eletronico juntamente com a homologagao dos inscritos.

7.3 A documentagio comprobatéria devera vir acompanhada da RELACAO DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULO, elaborada pelo proprio candidato, disponivel no endereco
eletronico de concursos.

7.4 O responsavel pelo recebimento da documentagdo emitira para o candidato e para o SECOP
declaragdo de recebimento da documentagao apresentada.

7.5 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera até 100 (cem) pontos, de acordo com o item
7.6

7.6 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo avaliados pela Banca Examinadora de acordo com
os critérios fixados na tabela a seguir:
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FOTAL 160
ITEM TITULOS PONTUACAO

1 [Doutorado (para fins de contagem da pontuacado, sera considerado 12

apenas um titulo por nivel)
) Mestrado (para fins de contagem da pontuagdo, serd considerado 10

apenas um titulo por nivel)
3 Especializagdo (para fins de contagem da pontuacdo, sera 3

considerado apenas um titulo por nivel)
4 Experiéncia como Intérprete Educacional no Ensino 10 pozilnt(())s POT |\ ravi o 60 pontos
5 |Outro tipo de experiéncia como Intérprete de LIBRAS 02 po;:gs POT I\ faximo 10 pontos

TOTAL

100

(retificado no DOU de 15/03/2018 — se¢do 3, pag. 36)

7.7 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional serdo consideradas, com correlagdo a area do
cargo, anotacdes em carteira de trabalho, contratos de experiéncia, contratos de trabalhos voluntarios
e de estagios, termos de posse ou certiddes expedidas por 6rgaos publicos.

7.8 Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos e experi€ncia na forma, no prazo e

no local estipulados neste edital.

7.9 Os diplomas e/ou certificados emitidos no exterior em lingua estrangeira somente serdo validos se

acompanhados de tradugdo feitos por Tradutor Juramentado.

8 DA PONTUACAO:

8.1 A pontuacio final de cada candidato sera o resultado da média aritmética entre as notas da Prova

Pratica e da Prova de Titulos.

8.1.1 A nota da Prova Préatica (NP) e a nota da Prova de Titulos terdo, ambas, peso 1 (um).
8.1.2 O calculo da Nota Final (NF) serd dado pela expressdo: NF = ((NP) + (NT))/2

9 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARCIAIS E DO RESULTADO FINAL:

9.1 O resultado preliminar de cada etapa sera afixado nas dependéncias do Setor de Concursos e
Procedimentos Admissionais (Sala 1.11 do Campus Santo Antonio da UFSJ).
9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado em local e horario a ser

estabelecido pela Banca Examinadora.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado publico sera homologado, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico, no link especifico do Processo Seletivo
Simplificado, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o

Anexo II do Decreto 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

9.3.1 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente

desclassificados do Processo Seletivo Simplificado publico.

10 DOS RECURSOS:




10.1 Sera admitida a interposi¢ao de recurso em todas as etapas do processo seletivo.

10.2 O interessado devera interpor recurso em até:

10.2.1 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de resultado da Prova Pratica ou contra o
resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

10.2.2 03 (trés) dias uteis, ap6s a publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial
da Unido, quando se tratar de recurso contra o resultado final do processo seletivo.

10.3 Os recursos interpostos contra o resultado da prova pratica deverdo ser protocolados e/ou
encaminhados diretamente & Banca Examinadora.

10.4 Os recursos contra o resultado final do processo seletivo deve ser interposto mediante
preenchimento de formulério proprio, disponivel no endereco eletronico:
https://ufsj.edu.br/secop/tecnicos_administrativos.php, dirigido ao(a) Reitor(a), e encaminhado ao
SECOP, para o e-mail secop@ufsj.edu.br.

10.5 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como o0s que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste edital.

10.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos recursos coletivos.

10.7 E facultado ao candidato o direito de vista ao contetdo das gravagdes da prova prética e das
planilhas de pontuagdo da prova préatica e da prova de titulos, com entrega de copia da gravacao e/ou
copia das planilhas de pontuagdo das provas para efeito recursivo.

10.7.1 A solicitag@o de vista/copia ao conteudo do Processo Seletivo Simplificado devera ser feita
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel no endereco eletronico da Universidade
e encaminhado ao SECOP, para o e-mail: secop@ufsj.edu.br.
10.8 O resultado do recurso sera comunicado diretamente ao candidato recorrente.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado por meio de Portaria a ser publicada no
Diario Oficial da Unido, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.1.1 O nimero maximo de candidatos homologados obedecera ao disposto no Anexo II do
Decreto n° 6.944/2009. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo I, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente REPROVADOS
no processo seletivo.

11.2 Seré selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagdo na média aritmética que resultar da
soma da pontuacdo obtida na Prova Pratica e na Prova de Titulos. Em caso de empate entre dois ou
mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
dispde o paragrafo tnico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de néo
haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito de
desempate o candidato que, na seguinte ordem:

11.2.1 Obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética;

11.2.2 Obtiver maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

11.2.3 For o de maior idade entre os classificados.

12 DA CELEBRACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

12.1 Séo requisitos indispensaveis a assinatura de contrato, cumulativamente:

12.2 Ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo;

12.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal; ou ainda, se estrangeiro,
encontrar-se em situacao regular no pais, nos termos da Lei 6.815/80.

12.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

12.5 Estar quite com as obrigac¢des militares (apenas para os candidatos do sexo masculino);

12.6 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

12.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico;

12.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;



12.9 Nao possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988.

12.9.1 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios ¢ dos Municipios.

12.9.2 E também vedado ao contratado participar de geréncia ou administragdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, EXCETO na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117 da Lei n® 8.112/90.

12.9.3 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

12.10 Apresentar a documentacdo completa exigida pelo Setor de Concursos e Procedimentos
Admissionais;

12.11 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar Diploma original devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a area de formagao
exigida. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar copia autenticada do titulo ja revalidado. O
ndo cumprimento desta exigéncia implica na impossibilidade de contratagao.

12.12 O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato mediante notificagdo enviada
para o e-mail cadastrado na ficha de inscrigdo.

12.13 De acordo com a Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 173 de 20/06/17, Art. 4°: "O prazo de
duragdo dos contratos devera ser de um ano, com possibilidade de prorrogagdo até o limite maximo
de dois anos."

12.14 A prorrogacao do contrato fica condicionada ao interesse da Administracdo, desde que o periodo
total do contrato ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto na Lei n® 8.475, de 09 de
dezembro de 1993.

12.15 Nao serd efetivado o contrato de candidatos que tenham tido vinculo com a UFSJ ou com
quaisquer outras Instituigdes Federais de Ensino, na condi¢do de vinculo temporario, nos 24 meses
anteriores a assinatura do contrato.

13 DAS VEDACOES AO CONTRATADO E DA EXTINCAO DO CONTRATO:

13.1 O candidato contratado nio podera:

13.1.1 Receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

13.1.2 Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

13.1.3 Ter firmado contrato com a UFSJ ou com outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino, na
condicdo de vinculo temporario, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato.

13.2 O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo:

13.2.1 Pelo término do prazo contratual;

13.2.2 Por iniciativa do contratado;

13.2.3 Pela extingdo ou conclus@o do projeto, definidos pelo contratante;

13.2.4 Por iniciativa da UFSJ, caso o contratado ndo desempenhe as atividades contratadas do cargo,
nao cumpra a carga horaria semanal contratada, além de horarios e prazos institucionais, situacdes
em que serd instaurado processo administrativo disciplinar, concedendo-lhe amplo direito de
defesa.

13.3 A extingdo do contrato, nos casos dos 13.2.2 e 13.2.3, devera ser comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. A extin¢do do contrato, por iniciativa da Universidade Federal De Sao
Jodo del-Rei, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 O prazo de validade da selecdo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos, no interesse da Institui¢do, a contar da publicagdo do ato de
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

14.2 O candidato e demais interessados deverdo acompanhar eventuais retificacdes deste Edital através
do endereco eletronico de concursos.



14.3 O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também podera ser aproveitado por
outras Instituigdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de mesma
denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui¢des, competéncias, direitos e deveres e
para exercicio na mesma localidade para a qual prestou o processo seletivo (Decisdo Normativa TCU
n° 212/1998-Plenario e Acoérddo TCU n° 569/2006), mediante requerimento da Instituicdo
interessada e anuéncia do candidato.

14.4 Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes ou
que venham a existir durante a validade do processo seletivo, a UFSJ podera requerer aproveitamento
de candidatos classificados em processos seletivos realizados por outras Institui¢des da Rede Federal
de Ensino.

145 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicagdes,
retificagdes ¢ convocagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu
periodo de validade.

14.6 Sera eliminado, em qualquer época, durante a execugdo do processo seletivo, ou terd seu contrato
rescindido, caso detectado apos a assinatura do contrato, o candidato que houver realizado o Processo
Seletivo Simplificado usando documentos ou informagdes falsas, ou outros meios ilicitos.

14.7 O Setor de Concursos e Procedimentos Admissionais divulgara, sempre que necessario, editais,
normas complementares e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo Simplificado.

14.8 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. Dado e passado
nesta cidade de Sdo Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 06 de margo de 2018, sendo
assinado pela Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Geunice Tinéco Scola
Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas



