SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

EDITAL DE ABERTURA - CPD N° 009 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, DE
30 DE JANEIRO DE 2019.

A Fundacao Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei — UFSJ torna publico o presente
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, para o
Departamento de Tecnologia em Engenharia Civil, Computacdo e Humanidades na éarea
de Engenharia Civil, com validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital ¢ pelo Edital de
Condi¢des Gerais, publicado no Diario Oficial da Unido de 09 de margo de 2015,
secdo 03, pagina 26 e suas retificacdes, disponibilizados no endereco eletronico de
concursos da UFSJ

1.1.1 Para fins deste edital considera-se https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php como

o endereco eletronico de concursos.
1.2 Requisito Bésico: Graduagdo em Engenharia Civil.

1.2.1 O requisito bésico devera ser comprovado mediante apresentagdo de Diploma
devidamente registrado até a data do exame admissional, nos termos da legislagao
vigente.

1.3 Regime de Trabalho: até 40 (quarenta) horas semanais.

2 DA INSCRICAO
2.1 Periodo de Inscri¢dao: de 31 de janeiro a 14 de fevereiro de 2019 (exceto feriados,
recessos ¢ finais de semana).
2.2 Valor da inscrigao: R$ 30,00 (trinta reais).
2.3 As inscrigoes devem ser enviadas exclusivamente via SEDEX para o endereco

constante no item 2.3.1.

2.3.1 Enderego para envio das inscrigoes: Departamento de Tecnologia em
Engenharia Civil, Computacdo e Humanidades (DTECH) - Sala 203.1, Campus
Alto Paraopeba da Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, Rodovia MG 443
Km 7 - Fazenda do Cadete, Ouro Branco/MG, CEP 36420-000, Caixa Postal 131,
tel.: (31) 3749 -7309.

2.3.2 Os documentos necessarios para a inscricdo no concurso deverdo ser
encaminhados, via SEDEX, com data de postagem até o dia 14 de fevereiro de
2019.

2.4 Sao isentos do pagamento de taxa de inscri¢do, de acordo com o Decreto n°® 6.593, de

02 de outubro de 2008 e com a Lei 13.656, de 30 de abril de 2018:

2.4.1 Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

2.4.2 Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas p]elo
Ministério da Saude.


https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL DE CONDICOES GERAIS PSS.pdf
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL DE CONDICOES GERAIS PSS.pdf
https://ufsj.edu.br/secop/docentes.php

2.4.2.1 O candidato doador de medula 6ssea que se encaixar no item II da Lei n°
13.656, de 30/04/2018, podera solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigdo através
da indicacao desta op¢ao no formulario de requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo e devera encaminhar, em anexo ao formulario, o comprovante
atualizado de cadastramento expedido por Hemocentro Regional e/ou carteira
expedida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME.
2.5 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgado falsa
com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o item 2.4 estara sujeito a:
2.5.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado.
2.5.2 Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologac¢ao do resultado e antes da nomeagao para o cargo.
2.5.3 Declaracao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos
a sua publicacio.
2.6 Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do: 31 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2019.
2.6.1 O resultado da solicitacdo de isencdo serd divulgado no endereco eletronico de
concursos, no link especifico do concurso, até o dia 07 de fevereiro de 2019.

3 DO NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO INICIAL
3.1 Nuamero de vagas: 01 (uma).
3.2 Remuneragio:

Classe/Nivel 1 Regime de Trabalho Venmm(efr;é()) Basico
Auxiliar 20 horas 2.236,31
! 40 horas 3.126,31

3.3 Os aprovados, no ato da admissdo, serdo enquadrados de acordo com a titulagdo
exigida pelo requisito basico, nos termos das Notas Técnicas n° 487/2009 e 492/2009,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sendo vedada alteracdo
posterior (Orientagdo Normativa n° 05/2009 - MP).

3.4 Os valores da remuneracdo especificados no item 3.2 serdo acrescidos de auxilio-
alimentagdo e de auxilio-transporte nos termos da legislacdo vigente.

4 DAS PROVAS DO CONCURSO

4.1 O presente Processo Seletivo constara das seguintes provas, realizadas
sequencialmente:
4.1.1 Prova Escrita;
4.1.2 Prova Didatica;
4.1.3 Prova de Titulos.

4.2 O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nas Provas Escrita e Didatica estara
automaticamente eliminado do certame.

4.3 A data prevista para o inicio das provas ¢ 25 de fevereiro de 2019. A confirmacgao da
data, juntamente com o horario e o local das provas, serdo divulgados no endereco
eletronico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio das provas.

5 DO PROGRAMA
5.1 Aglomerantes hidraulicos;
5.2 Agregados para construgdo civil;
5.3 Concreto e argamassa 2
5.4 Orgamento e custos para edificagdes;
5.5 Planejamento e controle de obras



5.6 Alvenaria ¢ vedacgdes;

5.7 Controle e execucao de estruturas de concreto armado;

5.8 Projeto Geométrico de Rodovias;

5.9 Avaliagdo estrutural do pavimento;

5.10 Caracteristicas de deformabilidade de materiais de pavimentagao.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS
As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos € os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e/ou pela
Unidade Académica responsavel, no que a cada um couber.
Assim, ficam todos os interessados cientes de que se encontram abertas as inscrigdes para o
aludido Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, no periodo
anteriormente citado, expedindo-se o presente Edital que, para os devidos fins, sera publicado no
Diario Oficial da Unido e também divulgado em Entidades e Instituicdes de Ensino Superior,
bem como na Internet, podendo ser acessado no sitio eletronico da UFS]J.
Dado e passado nesta cidade de Sdo Jodo del-Rei, Estado de Minas Gerais, no dia 30 de janeiro
de 2019, sendo assinado pela Pro-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Geunice Tinoco Scola



ANEXOS

INSCRICAONC .................
ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

O(a) Senhor(a) ,
nacionalidade , estado civil , RG
, CPF , e-mail
, residente e domiciliado a

Rua/Av. , n°
/ Apto. , bairro , cidade , estado
, CEP , telefone () , celular ()

, vem requerer sua inscrigdo como candidato ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos para contratacdo de Professor Substituto, CPD n°® 009/2019, na
area de Engenharia Civil, para o Departamento de Tecnologia em Engenharia Civil, Computagdo
e Humanidades, da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei, e para tanto faz anexar os
seguintes documentos:

1. Copia de qualquer documento de identidade, com foto, valido em todo o territorio nacional;
2. Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;
3. Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (03 vias).

Candidato portador de deficiéncia? Se afirmativo, qual?
(quando

houver vaga para portador de deficiéncia)

Candidato necessita de condigdes especiais para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado?
Se afirmativo, qual?

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 3 ) )
RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO

Candidato(a):
Concurso:
Data: / /




) , ANEXO 4
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:
Data: / /
NOTA
ITEM NOTA OBTIDA
Apresentacao do conteudo e clareza do tema 2,0
Dominio dos conteudos 4,0
Poder de sintese e objetividade 2,0
Bom uso da linguagem e facilidade de leitura 2,0
TOTAL (10 pontos)

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da
Banca Examinadora atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de
cada prova sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
de banca, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de
Condigdes Gerais, disponivel em: https://ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf)


https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf
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ANEXO 5
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Concurso:

Candidato(a):

Membro da Banca Examinadora:

Data: / /

ITEM NOTA NOTA OBTIDA

1. Entonagdo e postura perante a assisténcia 2,0

2. Qualidade visual da apresentacdo e bom uso da 2,0
lingua

3. Objetividade na exposi¢do e gestao do tempo 2,0

4. Dominio do assunto e clareza na apresentacao 3,0

5. Apresentagdo de plano de ensino 1,0

TOTAL (10 pontos)

“4.2. Ao final de cada uma das provas do Processo Seletivo Simplificado, cada membro da
Banca Examinadora atribuird ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A nota final de
cada prova sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada membro
de banca, sem arredondamentos, com uma casa decimal.” (Fragmento retirado do Edital de
Condicdes Gerais, disponivel em: https://ufsj.edu.br/portal2-
repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf)


https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf
https://ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/progp/Concursos/EDITAL%20DE%20CONDICOES%20GERAIS%20PSS.pdf

ANEXO 6
CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Concurso:
Candidato(a):
Membro da Banca Examinadora:

Data: / /

A prova de titulos serd apenas classificatoria.

Pontuacdo de acordo com a tabela de progressdao da UFSJ (ANEXO I da Resolugdao CONSU N°
034, de 13/10/2014).

Serd atribuido nota 6,0 para o candidato que tiver a menor pontuacdo. E atribuido nota 10,0 para
aquele com maior pontuagdo. Os demais terdo as notas calculadas por interpolagdo.

ANEXO |
(Resolucio CONSU N° 034, de 13/10/2014)

CRITERIOS ESPECIFICOS DE

PONTUACAO
CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO PONTOS
1. Docéncia em curso de graduagdo sem remuneragao adicional ( somatorio das cargas
horarias médias semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo), podendo ser 1 hora =1,25

disciplina tedrica ou pratica*.

2. Docéncia sem remuneragdo adicional em curso de pds-graduagéo /ato e stricto sensuda
UFSJ ou fora da UFSJ (somatério das cargas horarias médias semanais em cada 1 hora =1,25
semestre do periodo de avaliagéo)*

3. Docéncia em curso de graduagao da UFSJ ou de pos-graduacgao /ato e stricto sensu da
UFSJ ou fora da UFSJ com remuneragao adicional ( somatério das cargas horarias 1 hora = 075
médias semanais em cada semestre do periodo de avaliagédo), p o r disciplina tedrica ou ’
pratica, sem a contagem de multiplas turmas.

4. Docéncia em estagio curricular obrigatério (somatério das cargas horarias médias
semanais em cada semestre do periodo de avaliagdo)

4.1. Orientagao direta: acompanhamento e orientagédo do planejado por observagéao
continua, presencial e direta das atividades ocorrentes nos campos de estagios ao longo de

todo o processo, podendo se complementar com entrevistas e reuniées no ambito da UFSJ 1hora =1,25
e/ou no campo de estagio.

4.2. Orientacdo semidireta: acompanhamento e orientagéo do planejado por meio de
visitas sistematicas ao campo de estagio pelo docente orientador, que mantera também 1 hora =02

contatos com o profissional responsavel — supervisor de estagio — pelo(s) estagiario(s) no
campo de estégio, além do complemento de entrevistas e reunides com os discentes.

4.3. Orientagao indireta: acompanhamento feito via relatérios, reunides e visitas
ocasionais ao campo de estagio, durante as quais se processarao contatos e reuniées com o |1 hora = 0,125
profissional responsavel.

5. Avaliagao discente em disciplinas (média de todas as avaliagdes discentes realizadas no

: o ~ : ) ; de0a10
intersticio em relagéo ao docente avaliado, linearmente convertidas)

9



CAMPO Il - ATIVIDADES DE ORIENTAGAO DE DISCENTES PONTOS

1. Orientagao de pés-doutorado concluida 10
2. Orientagao de tese de doutorado defendida 30
3. Orientacao de dissertagdo de mestrado defendida 20
4. Coorientagao de tese de doutorado defendida 15
5. Coorientagao de dissertagdo de mestrado defendida 10
6. Orientagcao de monografia de curso de especializagdo concluida 6
7. Orientag&o de trabalho académico* (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) pontos 3
por trabalho)
8. Orientacao de discente em programas e projetos institucionais de extensao (por semestre 3
de exercicio)
9. Orientagéo de discente em programas institucionais de pesquisa e inovagao** (por 3
semestre de exercicio)
10. Orientagao de discente em outros programas institucionais (por semestre de exercicio) 1
11. Tutoria de Empresa Junior (por ano de exercicio) 10
12. Tutoria de Grupo PET (por ano de exercicio) 10
13. Orientacéo de Liga Académica e de equipe de competi¢cdo académica (por ano de exercicio)| 10
14. Tutoria de discente estrangeiro em intercambio (por ano) 1
15. Colaboragdo em grupo PET (por semestre de exercicio, maximo de 6 (seis) pontos por 3
trabalho orientado)
16. Orientacao de discente em estagios nao-obrigatdrios ou supervisdo de estagio em campo
na UFSJ ou fora da UFSJ (discente da UFSJ ou de outra instituicdo de ensino)

16.1. Orientag&o (por discente) 2

16.2. Supervisao [por discente, cada 60 (sessenta) horas] 2
17. Orientagao de discente no programa de monitoria e tutoria (por discente, por semestre) 2
18. Orientacdo de tese em andamento [por semestre, maximo de 24 (vinte e quatro) pontos 3
por orientado]
19. Orientacéo de dissertacdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo de 12 3
(doze) pontos por trabalho]
20. Coorientagao de tese em andamento [por semestre, maximo de 16 dezesseis) pontos por 5
orientado]
21. Coorientagao de dissertagdo de mestrado em andamento [por semestre, maximo de 8 2
(oito) pontos por trabalho]
* como definido pela Resolugdo CONEP 027/2013
* *#* incluindo iniciagdo cientifica

CAMPO lIl - ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIAIS PONTOS

1. Membro da banca examinadora de livre-docéncia ou tese do doutorado 10
2. Membro da banca examinadora de dissertagao de mestrado 6
3. Membro da banca examinadora de monografia de curso de especializagao 2
4. Membro da banca examinadora de trabalhos de concluséo de curso de graduagao 2
5. Membro de banca de concurso publico de Professor Substituto 5
6. Membro de banca de concurso publico para Docente das Carreiras e Cargos do Magistério
Federal ou de instituicdes publicas estaduais ou municipais de ensino superior — docente 10

efetivo

7. Membro de banca de qualificagdo em cursos de pés-graduagéo

10

8. Membro de banca de seleg&o para pds-graduacao

9. Membro de banca de sele¢géo para bolsas institucionais




10. Membro de comissao de avaliagao institucional (INEP, MEC, CAPES — por comissao)

CAMPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

PONTOS

1. Coordenagéao e execugdo de Programa/Projetos de Extensao registrados e financiados por
agéncia de fomento, sem remuneragéo adicional, mediante certificado emitido pela PROEX
constando ano/periodo (por ano)

20

2. Coordenacéo e execucgao de Programa/Projetos de Extenséao registrados mediante
certificado emitido pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

10

3. Participagao em Programas/Projetos de Extenséao registrados e financiados por agéncia de
fomento, sem remuneragéao adicional, mediante certificado emitido pela PROEX constando
ano/periodo (por ano)

10

4. Participagdo em Programas/Projetos de Extens&o registrados med i an te certificado emitido
pela PROEX constando ano/periodo (por ano)

5. Elaboracao de projeto submetido a agéncia de fomento, nao financiado mas com aprovacéo
de mérito

6. Coordenacgao de curso de extensédo, sem remuneragao adicional, mediante certificado
emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 15 (quinze) horas]

7. Ministrante de curso de extensdo, sem remuneragéo adicional, mediante certificado
emitido pela PROEX constando ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]

8. Ministrante de curso de aperfeicoamento sem remuneragao especifica (hora média semanal
no intersticio)

1hora=5

9. Coordenagédo de evento de extensdo, sem remuneragao adicional, mediante certificado
emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora, constando ano/periodo [a
cada 15 (quinze) horas]

10. Ministrante de evento de extensao, sem remuneragao adicional, mediante comprovagao
de certificado emitido pela chefia da unidade académica ou unidade condutora, constando
ano/periodo [a cada 3 (trés) horas]

1

*Obs.: E expressamente vedada a pontuagcdo pela participagdo em um mesmo
projeto/programa em mais de um item que compode este campo, em um mesmo periodo.

atualizado)

CAMPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA PONTOS
1. Coordenacgao e execugao de projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de 20
fomento (por projeto)
2. Coordenacgao e execugao de projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério 10
atualizado)
3. Participagéo em projeto de pesquisa registrado e financiado por agéncia de fomento (por 10
projeto)
4. Participagdo em projeto de pesquisa registrado (por projeto, mediante relatério atualizado) 5
5. Elaboragao de projeto submetido a agéncia de fomento, nao financiado, mas com aprovagéo 5
de mérito
6. Coordenagao de grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de 10
grupos de pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
7. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFSJ e certificado no diretério de grupos de 2
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
8. Membro do grupo de pesquisa de outra instituicdo e certificado no diretério de grupos de 1
pesquisa do CNPq (por ano de exercicio)
9. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano) 20
10. Bolsa de produtividade em pesquisa concedida por outras agéncias (por ano) 10
11. Coordenacgéao de nucleo de pesquisa registrado na UFSJ (por ano de exercicio) 10 1
12. Coordenacgao de nucleo de pesquisa registrado na UFSJ (por projeto, mediante relatério 5




CAMPO VI - ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO/ACADEMICAS PONTOS
1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio) 90
2. Pro-Reitor (por ano de exercicio) 60
3. Diretor de Diviséo (por ano de exercicio) 30
4. Chefia de Gabinete (por ano de exercicio) 30
5. Diretor de Centro (por ano de exercicio) 30
6. Vice-Diretor de Centro (por ano de exercicio) 25
7. Chefe de Departamento (por ano de exercicio) 20
8. Subchefe de Departamento (por ano de exercicio) 15
9. Coordenador de Curso (Graduagéao ou Pés-Graduagéo stricto sensu) (por ano de exercicio) 20
10. Vice—Coordenadpr de Cursg ou Qoordenad orde Tutorgs_ em EAD (Graduagao 15
ou P ro gram a Pds-Graduagao stricto sensu) (por ano de exercicio)
11. Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 20
12. Vice-Coordenador de Programa de Residéncia (por ano de exercicio) 15
13. Coordenador de Curso de Especializagao /ato sensu (gratuito) (por ano de exercicio) 10
14. Vipe-Coordenador ou Cpqrdenador de Tutores em EAD de Curso de Especializagao 5
(gratuito) (por ano de exercicio)
15. Coordenagéo Geral do Nucleo de Ensino a Distancia (por ano de exercicio) 30
16. Coordenacéo técnica no ambito do Nucleo de Ensino a Disténcia (por ano de exercicio) 20
17. Presidente de Comisséo de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de o5
exercicio)
18. Vipf_a-Presidente de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de 20
exercicio)
19. Membro de Comissao de Assessoramento Superior (CPPD ou CPA) (por ano de exercicio) 15
20. Mem’t)ro de Comisséao constituida por ato da Administragéo Superior (por designagéo ou ano 5
de exercicio)
21. Membro de (;qmisséo constituida por ato no ambito da Unidade Académica (por designagao 3
ou ano de exercicio)
22. Membro de comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar 10
23. Outras Comissdes (por designagao ou ano de exercicio) 1
24, Membro de Orgao Qolegiado Superior (CONS~U, CONEP, CONDI)’mediante comprovagao 30
por meio de apresentagéo de Portaria de nomeagéo (por ano de exercicio)
25. MembrE) de Colegiado de Curso dNe Graduagéo ou Pés-Grqduagéo mediante » 10
comprovagao por meio de apresentacao de Portaria de nomeagéao (por ano de exercicio)
26. Membro de Comité de Egsquisa, Estagio, Extenséo ou similares na UFSJ ou em instituicbes 5
externas (por ano de exercicio)
_27. _Mgrrjbro de Comité Assessor de Pe§quisa, Estagio, Extensao ou similares na UFSJ ou em 5
instituicbes externas (por ano de exercicio)
28. Mfar_nbro de Comité de Etica em Pesquisa e Comissao de Etica da UFSJ (por ano de 5
exercicio)
29. Membro de Comité de Usuarios de Bibliotecas (por ano de exercicio)
30. Membro de Comité Editorial de publicagdo indexada (por ano de exercicio) 4
31. Representante designado por ato da Administragéo Superior em Org&os ou Fundagées ou
Instituicbes de Ciéncia, Tecnologia e Cultura (por ano de exercicio) =
32. Coordenador de Convénio Institucional (por ano de exercicio) 5
33. Coordenador de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 10




34. Membro de Projetos de Intercambios/Internacionais (por ano de exercicio) 5
3_5. .Coordenador e Vice-coordenador de Comité Agsessor de Pesquisa, Estagio, Extenséo ou 5
similares na UFSJ ou fora dela (por ano de exercicio)
36. ngrdenador e Vice-coordenador de Comité ou Comisséo de Etica da UFSJ (por ano de 5
exercicio)
37. Coordenador Geral de Congresso Internacional 15
38. Coordenador Geral de Congresso Nacional 10
39. Coordenador Geral de Congresso Regional
40. Secretario-Executivo de Congresso
41. Membro de Comissédo Organizadora de congresso, seminario, simpésio, jornada e/ou 3
encontro
42. Coo_rdenador Geral de outr,a_s atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e >
desportivas (por ano de exercicio)
43. Coordenador de Laboratdrio (por ano de exercicio) 5
44. Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em colegiado superior da unidade
académica equivalente 1
45. Membro de Banca de Selegéo de Bolsistas 1
46. Diretoria da Segao-Sindical/Associagao de Docentes da UFSJ (nivel local) ou do 10
Sindicato Nacional dos Docentes (nivel nacional) (por ano de exercicio)
47. Membro do Nucleo Docente Estruturante (por ano de exercicio) 5
48. Lideranga de Grupo de Atuagao Docente (por ano de exercicio) 12
49. Coordenagéo de Unidade Curricular (por semestre)* 6
50. Coordenagao de Periodo (por semestre)* 6
51. Membro de congregacao ou camara de centro ou do colegiado do Nucleo de Educacéo a 10
Distancia
52. Membro de diretoria de sociedade cientifica 10
CAMPO VIl - ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOCENTE (no intersticio) PONTOS
1. Obtencao do titulo de Doutor ou Livre-docente 90
2. Obtencgao do titulo de Mestre 60
3. Pés-doutorado concluido 60
4. Créditos de doutorado (concluidos no intersticio) 20
5. Créditos de mestrado (concluido no intersticio) 10
6. Curso de especializagao [360 (trezentos e sessenta) horas] 10
7. Curso de aperfeigoamento concluido [180 (cento e oitenta) horas] 5
8. Curso de extensao com frequéncia e aproveitamento 2
9. Curso de extensado com frequéncia e sem aproveitamento 1
10. Participagdo em congresso, simpdsio, seminario ou outros cursos de curta duragao 1
11. Estagio de capacitagao técnica [cada 30 (trinta) horas] 1
12. Programas de formacgéo continuada da UFSJ [cada 30 (trinta) horas] 1
CAMPO VIl - PRODUGAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, PONTOS
ARTISTICA E CULTURAL (por unidade)
1. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras com comité cientifico. 50
2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras sem comité cientifico. 15




3. Autor de capitulo publicado de coletédnea (com ISBN), na area, em editoras com comité

cientifico. 15
4_. Au’tc.)r de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), na area, em editoras sem comité 5
cientifico.

5. Tradugao de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 20
6. Traducao de capitulo de livro publicado (com ISBN, impresso ou meio eletrénico) 7
7. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), em ed i t o r as com comité cientifico. 15
8_. EQi.tor ou organizadordelivro publicado (com ISBN), em editoras sem comité 5
cientifico.

9. Artigo qulicado em 're\{ista indexada (ISSN) ou trabalho completo publicado em congresso, 30
c 0 m Qualis CAPES niveis A2 a A1

10. Artigo publicado em revista ind'exgda (ISSN) ou trabalho completo publicado em o5
congresso, ¢ 0 m Qualis CAPES niveis B4 a B1

11. Artigo publicado em revista ind'exada (ISS_N) ou trabalrjo compl_eto publicado em 10
congresso, ¢ o m Qualis CAPES nivel B5 ou inferior, ou néo classificado.

12. Artigo publicado em revista ndo indexada com corpo editorial 5
13.. Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (ISSN) (impressa ou meio eletrénico 6
na internet).

14. I? gsenha. ou nota critica publicada em revista ndo-indexada (ISSN) (impressa ou meio >
eletrbnico na internet).

15. Tradugao publicada de artigo (impressa ou meio eletrénico na internet) 5
16. Artigo de imprensa interna ou externa a UFSJ (impresso ou meio eletrénico na internet) 1
17. Relatdrio ou laudo técnico — demandado a UFSJ na forma de consultoria 5
18. Produgao de manual técnico, didatico 3
19. Revisado de material didatico, artigos, capitulo de livro, livros, resumos, “abstracts”, 2
normas da ABNT

20. Prefacio/posfacio 2
21. Trabalho completo publicado em evento de dmbito internacional 10
22. Resumo expandido publicado em evento de ambito internacional 6
23. Trabalho completo publicado em evento de ambito nacional 5
24. Resumo expandido publicado em evento de ambito nacional 3
25. Comunicagao de trabalho com resumo publicado 2
26. Comunicacgao de trabalho sem resumo publicado 1
27. Trabalho publicado em evento regional e local 1
28. Apresentagdo em seminarios cientificos internacionais 4
29. Apresentagdo em seminarios cientificos nacionais 2
30. Ministrar minicurso em evento cientifico ou cultural 2
31. Conferéncias, palestras proferidas, mesas-redondas 2
32. Citagao ou referéncia de autor(es) (pontuagao por artigo ou livro) 1
33. llustragao de livros publicados (com conselho editorial) 4
34. Criagao de capa de livro publicado (com conselho editorial) 4
35. Produgéo de livros (design) 5
36. Texto escrito.para catalogo de exposic¢des publicado por instituicao publica ou privada 15
(museus e galerias) (com ISBN)

37. Texto escrito.para catalogo de exposic¢des publicado por instituicao publica ou privada 8
(museus e galerias) (sem ISBN) 14
38. Patente depositada requerida 10




39. Patente depositada concedida 30
40. Autor (Unico) de documentos cartograficos publicados 10
41. Coautor de documentos cartograficos publicados 5

42. Autoria de peca teatral ou musical publicada 30
43. Diregao de pecas teatrais apresentadas, musical, cinema ou video 15
44. Coreografia, recital, concerto ou show apresentado 15
45. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo 15
46. Edicao de partitura 20
47. Composigao musical apresentada ou criada para cinema, video, radio, televisao, teatro ou 15
danca

48. Arranjo de pecas musicais instrumental ou vocal 8

49. Exposigoes individuais — referendadas pelo conselho de instituigbes reconhecidas 20
50. Curadoria de exposigdes e colegoes cientificas ou artisticas 15
51. Participagdo em saldes de qrte ou e~xposig;6es co!etivas de artes plasticas e fotografia — 10
referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas

52. Produgéo de espetaculos, cinema, radio, televisao, video, audiovisual ou midias eletrénicas 15
53. Edicao de radio, cinema, video ou televisao, vinculada a atividade docente da UFSJ 10
54. Fotografia publicada 2

55. Revisao de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por artigo) 3

56. Registro de marcas, softwares e cultivares 15
57. Editor Chefe de Revista (por ano de exercicio) 20
58. Editor Associado de Revista (por ano de exercicio) 10
59. Revisor de Periddico (por periddico, por ano) 5

60. Revisor de trabalhos de congresso (por congresso) 3

61. Parecerista ad hoc de Periédico (por artigo) 3

62. Outros pareceres ad hoc 1

* OBS.: Nenhum trabalho podera ser bipontuado.
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	ITEM
	NOTA
	NOTA OBTIDA
	Apresentação do conteúdo e clareza do tema
	2,0
	Domínio dos conteúdos 
	4,0
	Poder de síntese e objetividade 
	2,0
	Bom uso da linguagem e facilidade de leitura
	2,0
	TOTAL  (10 pontos)
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	TOTAL  (10 pontos)
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