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EDITAL DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025 RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO
PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuicoes, RETIFICA o Edital de Abertura do Concurso Publico, de 12 de
fevereiro de 2025, publicado no DOU de 13/02/2025, secao 3, pags. 64-74, conforme se segue:

1) No ANEXO IV, CPD 002/2025, item i) CRITERIOS E RELATORIO DE AVALIACAO DA PROVA DE
TITULOS, GRUPO I, Observacdes, item 3, onde se é; "atividades cientificas", leia-se: "atividades de ensino",
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LUCAS RESENDE AARAO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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