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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2026 - UASG 154049

Número do Contrato: 68/2024.
Nº Processo: 23112.039126/2024-98.
Dispensa. Nº 253/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO C A R LO S .
Contratado: 66.991.647/0001-30 - FUNDACAO DE APOIO INST AO DESENV CIENT E
TECNOLOGICO. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência e alteração do cronograma físico-
financeiro. Vigência: 01/07/2026 a 30/11/2026. Data de Assinatura: 29/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2026).

SECRETARIA-GERAL DE INFORMÁTICA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2026 - UASG 156403

Número do Contrato: 16/2022.
Nº Processo: 23112.010999/2021-76.
Contratante: FUFSCAR - SIN. Contratado: 03.698.620/0005-68 - GREEN4T SOLUCOES TI
LTDA. Objeto: Reajuste de valores. Vigência: 23/06/2026 a 20/04/2027. Valor: R$ 2.908,80.
Data de Assinatura: 23/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 23/06/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL Nº 77, DE 30 DE JUNHO DE 2026

RESULTADO FINAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de São Carlos, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria GR nº 4809, de 27/01/2021, publicada
no DOU de 29/01/2021, resolve:

Homologar o Novo Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto - 20 (vinte) horas semanais, Área: Química; Subárea: Química
Geral, realizado pelo Departamento de Química do Centro de Ciências Exatas e de Tecnologia - Campus São Carlos, (subedital 093/25.02), em virtude da solicitação de
reposicionamento para o final da lista de aprovados feita pelo candidato 4º colocado, conforme prevê o item 18.4 do Edital de Abertura nº 093/2025, de 16/10/2025, publicado
no DOU de 20/10/2025, seção 3, páginas 82 a 83 e processo nº 23112.034849/2025-81:

Listagem geral:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .TÁSSIA REGINA DE OLIVEIRA .1º

. .KARINA FRAIGE BARACO .2°

. .VICTOR MAIA MIRANDA .3°

. .NILSON TADEU CAMARINHO DE OLIVEIRA .4°

. .ANA CRISTINA MORA TELLO .5°

. .ADEMAR WONG .6°

. .DENNIS DA SILVA FERREIRA .7°

. .EVALDO BATISTA CARNEIRO NETO .8°

. .YARA JAQUELINE KERBER ARAUJO .9°

. .FILIPE BIAGIONI HABITZREUTER .10°

Listagem cotas para pessoas pretas ou pardas:

. .NOME .C L A S S I F I C AÇ ÃO

. .DENNIS DA SILVA FERREIRA .1°

Listagem cotas para pessoas com deficiência:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas indígenas:
Não houve candidato habilitado
Listagem cotas para pessoas quilombolas:
Não houve candidato habilitado

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 5/2026 - UASG 154069

Número do Contrato: 25/2023.
Nº Processo: 23122.050945/2022-13.
Pregão. Nº 17/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto:
Acrescentar 1,82% do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de assinatura;
acréscimo quantitativo de 01 posto de encarregado, restabelecimento de quantitativo
suprimido de 05 postos de auxiliar de serviços gerais e de 01 posto de jardineiro; e
reajuste de auxílio transporte para trabalhador agropecuário. Vigência: 29/06/2026 a
03/05/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 3.551.016,60. Data de Assinatura:
29/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 154069

Número do Contrato: 35/2026.
Nº Processo: 23122.021228/2025-19.
Pregão. Nº 90041/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 79.283.065/0001-41 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.. Objeto:
Redução da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas,
sem prejuízo da remuneração para atendente de suporte pleno nível I e almoxarife; inclusão do
benefício de reembolso-creche. Vigência: 01/07/2026 a 14/05/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 887.710,80. Data de Assinatura: 29/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2026 - UASG 154069

Número do Contrato: 49/2025.
Nº Processo: 23122.013097/2025-04.
Pregão. Nº 90027/2025. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-
REI. Contratado: 10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL SERVICOS LTDA. Objeto:
Redução da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta)
horas, sem prejuízo da remuneração; inclusão do benefício de reembolso-creche. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 1.016.763,84. Data de Assinatura: 30/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 30/06/2026).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 36/2026 - UASG 154069

Número do Contrato: 17/2025.
Nº Processo: 23122.009505/2025-15.
Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI. Contratado:
08.571.281/0001-44 - SAMED CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA. Objeto:
Repactuação contratual, incluindo o retroativo, em R$ 11.257,12 (onze mil,
duzentos e cinquenta e sete reais e doze centavos). Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 250.580,00. Data de Assinatura: 29/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2026).

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EDITAL DE 30 DE JUNHO DE 2026

HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR - EDITAL CPD N° 2/2026

A Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, em exercício, da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, HOMOLOGA o
concurso público para provimento de cargo da Carreira de Magistério Superior, CPD 002/2026, na área de Engenharia Civil para o Departamento de Tecnologia em Engenharia Civil,
Computação, Automação, Telemática e Humanidades (DTECH), Edital de Abertura de 10 de fevereiro de 2026, publicado no DOU de 11/02/2026, seção 3, págs. 95-128, retificado
no DOU de 13/02/2026, seção 3, pág.174, no DOU de 18/02/2026, seção 3, pág. 78, no DOU de 20/02/2026, seção 3, pág, 78, no DOU de 23/02/2026, seção 3, pág. 73, no DOU
de 26/02/2026, seção 3, pág. 102, no DOU de 11/03/2026, seção 3, pág. 66, no DOU de 20/03/2026, seção 3, págs. 81-82, no DOU de 27/03/2026, seção 3, pág. 122 e no DOU
de 30/04/2026, seção 3, pág. 119 e torna público seu resultado, a saber:

. .Resultado final

. .Vaga do edital: Ampla Concorrência

. .Classificação em ampla concorrência .1º lugar: Anderson Ravik dos Santos (CPF nº ***.558.536-**)
2º lugar: Liliane Márcia Lucas Sayegh (CPF nº ***.546.416-**)
3º lugar: Ludmila Moura Moreira Mendes (CPF nº ***.268.506-**)
4º lugar: Aldo Ribeiro de Carvalho (CPF nº ***.028.177-**)

. .Classificação candidatos pessoas pretas e pardas,
indígenas e quilombolas (PPIQ)

(Não há reserva imediata de vaga)

.Não houve candidatos inscritos/aprovados.

. .Classificação para pessoa com deficiência
(Não há reserva imediata de vaga)

.Não houve candidatos inscritos/aprovados.

(Processo 23122.001239/2026-63)

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
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