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DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAÇÃO

O Processo Seletivo simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto de Magistério Superior da UNIR, para atuar no

Departamento Acadêmico de Ciências da Informação (DACI) e Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas (DACJ), Campus José Ribeiro Filho - Porto Velho / RO, de acordo com

o quadro de vagas abaixo:

. .V AG A .CAMPUS .DEPARTAMENTO .Á R EA .S U BÁ R EA .REGIME DE
T R A BA L H O

.CLASSE .TITULAÇÃO EXIGIDA

. .01 .Porto Velho .Departamento Acadêmico
de Ciências da Informação
( DAC I )

.Ciência da
Informação
(60700009)

.Processos de
Disseminação
da Informação
(60702044)

.T-40 horas
semanais

.Assistente .Graduação em Biblioteconomia com Mestrado em
qualquer área

. .02* .Porto Velho .Departamento Acadêmico
de Ciências Jurídicas
(DAC J)

.Direito .Público
(60102004) e
Privado
(60103000)

.T-20 horas
semanais

.Assistente .Graduação em Direito e Mestre em Direito ou áreas
interdisciplinares afins à área jurídica

. .02** .Porto Velho .Departamento Acadêmico
de Ciências Jurídicas
(DAC J)

.Direito .Público
(60102004) e
Privado
(60103000)

.T-40 horas
semanais

.Assistente .Graduação em Direito e Mestre em Direito ou áreas
interdisciplinares afins à área jurídica

. .* 01 vaga, preferencialmente, preenchida por pessoa com deficiência (PcD), 01 (uma) vaga no Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas, regime de trabalho T-20
** 01 vaga, preferencialmente, preenchida por pessoa negra, 01 (uma) vaga no Departamento Acadêmico de Ciências Jurídicas, regime de trabalho T-40.

DA REMUNERAÇÃO

O total bruto de rendimentos será composto pela somatória do Vencimento Básico, Retribuição por Titulação e Auxílio- Alimentação, conforme Lei n. 12.772, de 28 de

dezembro de 2012, combinada com a Medida Provisória n. 1.286/2024, de 31 de dezembro de 2024 (Anexos LXXIX e LXXX), e Portaria n. 2.797/2024 - MGI e segue apresentado

no quadro abaixo:

. .Regime de trabalho T - 20 Horas semanais

. .Titulação .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação (RT) .Auxílio Alimentação .Valor Total

. .Assistente "A", com Mestrado .R$ 3.090,43 .R$ 772,61 .R$ 587,50 .R$ 4.450,54

. .Regime de trabalho T - 40 Horas semanais

. .Titulação .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação (RT) .Auxílio Alimentação .Valor Total

. .Assistente "A", com Mestrado .R$ 4.326,60 .R$ 1.622,47 .R$ 1.175,00 .R$ 7.124,07

DAS INSCRIÇÕES

As inscrições serão realizadas somente pelo e-mail: comissao.nucsa@unir.br de acordo com as datas definidas no Cronograma (Anexo I).

MARCUS VINÍCIUS XAVIER DE OLIVEIRA

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2025 - UASG 154080

Número do Contrato: 1/2023.
Nº Processo: 23129.005845/2022-34.
Pregão. Nº 24/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA. Contratado:
08.538.011/0001-31 - DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA. Objeto:
Prorrogar o prazo de vigência do contrato nº 01/2023 por mais 12 (doze) meses,
contemplando o período de 18/01/2026 a 18/01/2027, nos termos do art. 57, inciso ii, da
lei nº 8.666/1993.
repactuar os valores do contrato, em razão da atualização dos custos de mão de obra
decorrente da convenção coletiva de trabalho nº rr000022/2025, observada a data-base
da
categoria.
reajustar o valor dos insumos "uniformes", constantes no módulo 5 da planilha de custos
e formação de preços, mediante a aplicação do índice previsto contratualmente,
conforme
demonstrado nos autos.. Vigência: 18/01/2026 a 18/01/2027. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 133.807,68. Data de Assinatura: 07/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 07/01/2026).

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL REI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2026 - UASG 154069

Número do Contrato: 4/2025.
Nº Processo: 23122.032135/2024-39.
Pregão. Nº 90037/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE S.J.DEL-REI.
Contratado: 07.912.053/0001-28 - NATALIA BANHOS. Objeto: Prorrogação do prazo de
vigência do contrato por mais 12 (doze) meses a partir de 09/01/2026 até 09/01/2027.
Vigência: 09/01/2026 a 09/01/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 17.814,90. Data
de Assinatura: 05/01/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 05/01/2026).

AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal de São João del-Rei, CNPJ: 21.186.804/0001-05, para fins do
disposto no art. 21 da Portaria MEC nº 1095, de 25 de outubro de 2018, informa que foram
registrados 6 (seis) diplomas no período de 09/12/2025 a 10/12/2025, no seguinte livro de
registro e sequência numérica: Livro G00031 - registros de 003656 a 003661. Tornaram-se nulos
os atos de expedição e registro de 02 (dois) diplomas, a saber: Livro G00031 - registros 002933
e 003650. A relação dos diplomas registrados poderá ser consultada em até quinze dias, no
endereço https://sig.ufsj.edu.br/sigaa/public/diploma/consulta_publica.jsf?aba=p-graduacao .

São João del-Rei, 7 de janeiro de 2026
ROSY IARA MACIEL DE AZAMBUJA RIBEIRO

Reitora
Em exercício

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DE 7 DE JANEIRO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO CPD Nº 9/2025

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, HOMOLOGA o concurso público para

provimento de cargo da Carreira de Magistério Superior, CPD 009/2025, na área de Metodologia do ensino das atividades aquáticas e do Atletismo. Aspectos de condicionamento e

nutricionais do treinamento esportivo. Orientação de atividades acadêmicas (estágios e extensão), para o Departamento das Ciências da Educação Física e Saúde (DCEFS), Edital de Abertura

de 9 de setembro de 2025, publicado no DOU de 10/09/2025, seção 3, págs. 68-97, retificado no DOU de 15/09/2025, seção 3, pág. 95, no DOU de 17/09/2025, seção 3, pág. 107, no DOU

de 18/09/2025, seção 3, pág. 60, no DOU de 23/09/2025, seção 3, pág. 75, no DOU de 07/10/2025, seção 3, pág. 95 e no DOU de 09/10/2025, seção 3, pág. 67 e torna público seu resultado,

a saber:

. .Resultado final

. .Vaga do edital: Ampla Concorrência

. .Classificação em ampla concorrência .1º lugar: Bruno Ferreira Mendes (CPF nº ***.404.955-**)
2º lugar: Gislaine Cristina de Souza (CPF nº ***.566.826-**)
3º lugar: Izabela Aparecida dos Santos (CPF nº ***.289.428-**)
4º lugar: Matheus Silva Norberto (CPF nº ***.704.648-**)
5º lugar: Luis Fabiano Barbosa (CPF nº ***.304.488-**)

. .Classificação candidatos pessoas pretas e pardas,
indígenas e quilombolas (PPIQ).

(Não há reserva imediata de vaga)

.Não houve candidatos inscritos/aprovados.

. .Classificação para pessoa com deficiência.
(Não há reserva imediata de vaga)

.Não houve candidatos inscritos/aprovados.

(Processo 23122.028199/2025-16)

LUCAS RESENDE AARÃO
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