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EDITAL, DE 17 DE JUNHO DE 2026
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade do
processo seletivosimplificado para contratação de Professor substituto, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSS 009/2025 - LINGUÍSTICA, LETRAS E
ARTES/MÚSICA/REGÊNCIA E TEORIA DA MÚSICA

.DOU de 18/07/2025, seção 3, pág. 91 .22/08/2026 .22/08/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas Em exercício
EDITAL , DE 17 DE JUNHO DE 2026

PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade do
processo seletivosimplificado para contratação de Professor substituto, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSS 010/2025 - SOCIOLOGIA .DOU de 14/07/2025, seção 3, pág. 81 .11/08/2026 .11/08/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício
EDITAL, DE 17 DE JUNHO DE 2026

DE PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade do
processo seletivosimplificado para contratação de Professor substituto, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSS 013/2025 - INTERPRETAÇÃO/VOZ .DOU de 16/07/2025, seção 3, pág. 62 .19/08/2026 .19/08/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício
EDITAL, DE 17 DE JUNHO DE 2026

DE PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade do
processo seletivosimplificado para contratação de Professor substituto, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSS 014/2025 - ENGENHARIA CIVIL/ENTENHARIA
T R A N S P O R T ES

.DOU de 09/07/2025, seção 3, pág. 59 .14/08/2026 .14/08/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício

EDITAL, DE 17 DE JUNHO DE 2026
PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade
do processo seletivosimplificado para contratação de Professor Visitante nacional ou estrangeiro, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSV 001/2024 - EDUCAÇÃO MUSICAL .DOU de 13/05/2025, seção 3, pág. 61 .25/07/2026 .25/07/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício
EDITAL , DE 17 DE JUNHO DE 2026

DE PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade
do processo seletivosimplificado para contratação de Professor Visitante nacional ou estrangeiro, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSV 004/2024 - PSICOLOGIA COM ÊNFASE EM
PESQUISAS NA INTER E/OU NA

T R A N S D I S I P L I N A R I E DA D E

.DOU de 11/06/2025, seção 3, pág. 102 .23/07/2026 .23/07/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício
EDITAL, DE 17 DE JUNHO DE 2026

PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade
do processo seletivosimplificado para contratação de Professor Visitante nacional ou estrangeiro, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSV 008/2024 - FARMÁCIA .DOU de 06/06/2025, seção 3, pág. 79 .08/07/2026 .08/07/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício
EDITAL, DE 17 DE JUNHO DE 2026

PRORROGAÇÃO DE VALIDADE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ, no uso de suas atribuições, prorroga por 1 (um) ano, a validade
do processo seletivosimplificado para contratação de Professor Visitante nacional ou estrangeiro, conforme abaixo discriminado:

. .EDITAL .PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO .VENCIMENTO INICIAL .CONCURSO FICA VÁLIDO ATÉ:

. .PSV 009/2024 - CIÊNCIAS DA SAÚDE OU CIÊNCIAS
B I O LÓ G I C A S

.DOU de 23/05/2025, seção 3, pág. 67 .01/08/2026 .01/08/2027

KARLA CRISTIANE MAIA SILVA
Pró-Reitora de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

Em exercício
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