UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
INSTITUIDA PELA LEI N2 10.425 DE 19/04/2002 — D.0.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SETOR DE CONCURSOS E PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

EDITAL DE ESTAGIO N2 001/2022

DECIMA OITAVA CONVOCACAO

A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) convoca os(as) candidatos(as), abaixo relacionados(as), para comparecerem para a apresentacdo de
documentagdo admissional na data abaixo descrita:

UNIDADE DO cODIGO ~
NOMES ESTAGIO DA VAGA DATA DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO ADMISSIONAL
. . A documentacdo deve ser enviada ao e-mail secop@ufsj.edu.br até o dia
Mariana Eduarda Agreste Silva: 72 lugar ASCOM 3 ¢ 01/01/2024 P@ufs]

» Até o dia 01/01/2024, o(a) candidato(a) devera enviar para o e-mail secop@ufsj.edu.br os documentos abaixo listados que, em data a ser enviada posteriormente,
deverdo ser apresentados fisicamente ao Secop para conferéncia:

a. ldentidade oficial;

b. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (quando for o caso);
d. Titulo de eleitor e Comprovante de quitacdo com as obrigac¢des eleitorais;

e. Histdrico escolar que devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias da data da publicacdo do edital, assinado (original) e carimbado (original) pela secretaria do curso
competente ou com presenca do cddigo de autenticacdo do sistema que o emitiu;

f. PIS/PASEP ou declaracdo de que ndo possui (formulario proprio da UFSJ disponivel no site); *Ndo serd admitido NIT (NUmero de Identificacdo do Trabalhador).



mailto:secop@ufsj.edu.br
mailto:secop@ufsj.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
INSTITUIDA PELA LEI N2 10.425 DE 19/04/2002 — D.0.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SETOR DE CONCURSOS E PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

g. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social cépia da 12 folha (pag. ¢/ foto, pag. ¢/ dados pessoais, pag. do primeiro e uUltimo empregos e pag. Em branco subsequente a do
ultimo contrato);

h. Declaragdo de Matricula e Frequéncia emitida pela instituicdo de ensino, com data de emissdo ndo superior a 6 (seis) meses;
i. Carta de apresentacdo do estudante fornecida pela instituicdo de origem, se estudante de outras instituicdes;

j. Declaracdo de que ndo estd vinculado a outro Programa de Bolsas com percepcdo de

recursos provenientes do Governo Federal (disponivel em:
https://ufsj.edu.br/secop/estagiario.php).

S3do Jodo del-Rei, 15 de dezembro de 2023.

LUCAS RESENDE AARAO
Pré-reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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