UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
INSTITUIDA PELA LEI N2 10.425 DE 19/04/2002 — D.0.U. DE 22/04/2002
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
SETOR DE CONCURSOS E PROCEDIMENTOS ADMISSIONAIS

EDITAL DE ESTAGIO N2 001/2022

PRORROGAGAO DA VALIDADE DE CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de Sdo Jodo
del-Rei — UFSJ, no uso de suas atribuicdes, prorroga por 1 (um) ano, a validade do processo seletivo

para admissdo de estagiarios na UFSJ, Edital 001/2022, conforme abaixo discriminado

EDITAL DATA DA RETIFICAGAO VENCIMENTO INICIAL PROCESSO SELETIVO
DA HOMOLOGACAO FICA VALIDO ATE
001/2022 19/05/2022 19/05/2023 19/05/2024

S3do Jodo del-Rei, 19 de maio de 2023.

LUCAS RESENDE AARAO
Pro-reitor de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
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