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ANEXO IV
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

A seleção consistirá de 2 (duas) etapas (Análise do Currículo e Entrevista), com valor máximo de 10 (dez)
pontos, cada uma. A nota final será calculada pela média aritmética simples das notas da Análise do
Currículo e da Entrevista. Portanto, o cálculo da nota final será feito da seguinte forma:

PRIMEIRA ETAPA DA SELEÇÃO
1. Análise do Currículo 10,0 pontos

SEGUNDA ETAPA DA SELEÇÃO
2. Entrevista 10,0 pontos
Nota Final (Média): (Nota da Análise
doCurrículo + Nota da Entrevista) / 2

20,0/2=10,0 pontos

Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 6,0 pontos serão considerados reprovados.

CÓDIGO DA VAGA:
Unidade: Campus Centro-Oeste Dona Lindu
Curso: Psicologia

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO

Critério Pontuação
Pontuação
Máxima Pontuação Obtida

FORMAÇÃO
*Curso Curta duração na área (máx.: 59h) 0,4/curso 1,6
*Curso Curta duração na área (mínimo: 60
h.;
máx.: 359h)

0,8/curso 1,6 -

TOTAL 3,2 -
ATIVIDADE ACADEMICA / PROFISSIONAL

Monitoria / Assistência didática/ Estágio
Concluído na área

0,2 pts por
semestre 1,0

CR no Histórico Escolar maior ou igual a 8 1,0 1,0
CR no Histórico Escolar maior ou igual a 6 0,8 0,8

TOTAL 2,8 -
* PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA
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Artigos (publicados/ aceitos); Livros;
Capítulos de livros; Publicações em anais
Conferências, Palestras, Mesas
Redondas, Comunicação, Paineis
Cursos; Minicursos; Oficinas Ministrados
Organização de eventos 0,4 1,6 -

TOTAL 1,6 -
* ATIVIDADES DE PESQUISA
Atividade de Iniciação Científica /
Prémios referente a atividade de
iniciação científica na área

0,4 pts por
semestre 1,2 -

TOTAL 1,2 -
* ATIVIDADES DE EXTENSÃO

Atividade de extensão / Prêmios
referente a atividade de extensão na área

0,4 pts por
semestre 1,2

TOTAL 1,2 -
TOTAL DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO - SEM AJUSTE 10,0 -
Observação: A nota atribuída ao Curriculum do(a) candidato(a) será calculada conforme a Tabela de
Atribuição de Pontos, cujos valores serão ajustados, da seguinte maneira:
a) a maior pontuação receberá a nota 10;
b) as demais pontuações serão ajustadas calculando-se, primeiro, a diferença entre a nota 10 e os pontos
obtidos pelo candidato com a maior pontuação e, em seguida, somando-se este valor às notas obtidas pelos
demais candidatos.

TOTAL DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO - APÓS AJUSTE -

2. ENTREVISTA
Critério Pontuação Pontuação

Máxima
Pontuação Obtida

Habilidade Comunicacional 2,0 2,0
Postura acadêmica 3,0 3,0

Demonstração de proatividade e interesse
do candidato 3,0 3,0
Disponibilidade de horário 2,0 2,0

TOTAL DA ENTREVISTA 10,0 -
TOTAL CURRÍCULOMAIS ENTREVISTA -
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