
Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento  de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 001/2026
Unidade: Campus Centro-Oeste Dona Lindu
Curso: Administração 
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

FORMAÇÃO
Curso Curta duração na área (máx.: 59h). 0,4/curso 1,60 
Curso Curta duração na área (mínimo: 60 h.; máx.: 359h). 0,8/curso 1,60 

TOTAL 3,20 0,00 
ATIVIDADE ACADÊMICA / PROFISSIONAL

Monitoria/Assistência didática/Estágio Concluído na área. 0,2 pts por 
semestre

1,00 

CR no Histórico Escolar maior ou igual a 8 1 1,00 
CR no Histórico Escolar maior ou igual a 6 0,8 0,80 

TOTAL 2,80 0,00 
PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA

Artigos  (publicados/aceitos);  Livros;  Capítulos de livros;  Publicações 
em anais;   Confer ências,  Palestras,  Mesas  Redondas,  Comunica ção, 
Paineis;  Cursos;  Minicursos;  Oficinas  Ministradas;  Organiza ç ã o  de 
eventos.

0,4 1,60 

TOTAL 1,60 0,00 
ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividade  de Iniciação Cient ífica/Pr êmios  referentes  à atividade  de 
iniciação científica na área.

0,4 pts por 
semestre

1,20 

TOTAL 1,20 0,00 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO

Atividade de extensão / Prêmios 0,4 pts por
referente a atividade de extensão na área semestre 1,20 

TOTAL 1,20 0,00 
TOTAL DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO - SEM AJUSTE 10,00 0,00 

Observação: A nota atribuída ao Curriculum  do(a) candidato(a)  será calculada conforme a Tabela de Atribuição de Pontos,  cujos 
valores serão ajustados, da seguinte maneira:

a. a maior pontuação receberá a nota 10;
b. as demais pontuações serão ajustadas calculando-se, primeiro,  a diferença entre a nota 10 e os pontos obtidos pelo candidato 
com a maior pontuação e, em seguida, somando-se este valor às notas obtidas pelos  demais candidatos.

TOTAL DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO - APÓS AJUSTE 0,00 

2. ENTREVISTA
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Habilidade Comunicacional. 2,00 2,00 

Postura acadêmica. 3,00 3,00 

Demonstração de proatividade e interesse do candidato. 3,00 3,00 

Disponibilidade de horário. 2,00 2,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: #NAME?

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 002/2026
Unidade: Divisão de Projetos e Obras - DPROB
Curso: Arquitetura e urbanismo  
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Cursos técnico em Edificações, Construção Civil ou equivalente. 5,0 por curso

10,00 

Cursos com carga horária acima de 30 horas em áreas afins da DPROB 1,0 por curso

Cursos com carga horária de até 30 horas em áreas afins da DPROB 0,5 por curso

Atuação profissional em áreas afins da DPROB (acima de 180 dias) 4

Estágio em áreas afins da DPROB (acima de 180 dias) 3

Bolsista de Iniciação Científica/Tecnológica/Extensão em áreas afins da DPROB
1,0 por cada 180 dias 

(semestre)

Monitoria em áreas afins da DPROB
1,0 por cada 180 dias 

(semestre)

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Domínio do conteúdo técnico 4,00 

Comunicação Pessoal 2,00 

Software técnido de engenharia e arquitetura 4,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 003/2026
Unidade: Divisão de Projetos e Obras - DPROB
Curso: Engenharia Elétrica
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Curso técnico em eletrotécnica ou equivalente. 5,0 por curso

10,00 

Cursos com carga horária acima de 30 horas em áreas afins da DPROB 1,00 por curso

Cursos com carga horária de até 30 horas em áreas afins da DPROB 0,5 por curso

Atuação profissional em áreas afins da DPROB (acima de 180 dias) 4

Estágio em áreas afins da DPROB (acima de 180 dias) 3

Bolsista de Iniciação Científica/Tecnológica/Extensão em áreas afins da DPROB
1,0 por cada 180 dias 

(semestre)

Monitoria em áreas afins da DPROB
1,0 por cada 180 dias 

(semestre)

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Domínio do conteúdo técnico 4,00 

Comunicação Pessoal 2,00 

Software técnico de engenharia e arquitetura 4,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 004/2026
Unidade: PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO
Curso:  Comunicação Social / Jornalismo
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Conhecimento em Linguagem PHP 2,00 

Conhecimento em banco de dados PostgreSQL 2,00 

Conhecimento em Wordpress, Design System, Indesign 2,00 

Experiência como Web Design 4,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Competências Técnicas: habilidades e conhecimentos necessários para a posição e 
a capacidade de resolver problemas específicos da área.

2,50 

Habilidades Interpessoais: boa comunicação e capacidade de trabalhar em equipe. 2,50 

Adaptabilidade  e  Resili ê ncia:  facilidade  para  lidar  com  mudan ç as  e  desafios, 
capacidade de enfrentar dificuldades e cumprir prazos.

2,50 

Pertinência e articulação das atividades propostas à área objeto do edital. 2,50 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 005/2026
Unidade: PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA - PROEX
Curso:  Comunicação Social / Jornalismo
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Ter cursado com aprovação as Disciplinas Práticas: Oficina de Jornalismo Impresso I 
e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina de 
Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo.

1,00 ponto por disciplina 6,00 

Nota média de aprovação nas disciplinas cursadas de Oficina de Jornalismo 
Impresso I e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina 
de Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo.

Média 10,0 – 4 pontos; 
Média Entre 9,0 e 9,9 – 3 pontos; 
Média entre 8,0 e 8,9 – 2 pontos; 
Média entre 7,0 e 7,9 – 1 ponto.

 Média abaixo de 7,0 – Não pontua.

O cálculo da média se dará pela: 
Soma da pontuação final das 

disciplinas cursadas dividido pelo 
número de disciplinas cursadas pelo 

discente.

4,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Clareza na Comunicação 2,00 

Conhecimento de edição e produção audiovisual 3,00 

Conhecimento de elaboração de conteúdo jornalístico para redes sociais 3,00 

Disponibilidade de horário 2,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 006/2026
Unidade: PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA - PROEX
Curso:  Administração ou Administração Pública
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Ter cursado com aprovação as Disciplinas Práticas: Oficina de Jornalismo Impresso I 
e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina de 
Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo.

1,00 ponto por disciplina 6,00 

Nota média de aprovação nas disciplinas cursadas de Oficina de Jornalismo 
Impresso I e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina 
de Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo.

Média 10,0 – 4 pontos; 
Média Entre 9,0 e 9,9 – 3 pontos; 
Média entre 8,0 e 8,9 – 2 pontos; 
Média entre 7,0 e 7,9 – 1 ponto.

 Média abaixo de 7,0 – Não pontua.

O cálculo da média se dará pela: 
Soma da pontuação final das 

disciplinas cursadas dividido pelo 
número de disciplinas cursadas pelo 

discente.

4,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Clareza na Comunicação 2,00 

Conhecimento de edição e produção audiovisual 3,00 

Conhecimento de elaboração de conteúdo jornalístico para redes sociais 3,00 

Disponibilidade de horário 2,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 007/2026
Unidade: Setor de Desenvolvimento de Sistemas - SEDSI
Curso:  Ciência da Computação
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Graduação (unidades curriculares: Interação Humano-Computador e Português 
Instrumental)

2,50 

Experiência (atendimento ao público) 2,50 

Experiência (suporte a usuários em tecnologia da informação) 2,50 

Informática básica (Editor de textos, planilha e apresentações) 2,50 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Pró-atividade e organização 2,50 

Identificar e analisar problemas e propor soluções 2,50 

Trabalhar em equipe 2,50 

Habilidade de comunicação e atendimento ao público 2,50 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 008/2026
Unidade: Setor de Internetes e Redes - SETIR
Curso:  Eng. Mecânica, Eng. Elétrica, Eng de Produção, Ciência da Computação, Ciências Econômicas,  Administração,  
Administração Pública.
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Formação em Informática / Computação 3,00 

Experiência em Manutenção de Computadores 3,00 

Experiência em Atendimento ao Público 2,00 

Participação em Projetos ou Atividades extracurriculares na Área de TI 2,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Capacidade de Resolução de Problemas 3,00 

Proatividade e Iniciativa 3,00 

Comunicação e Trabalho em Equipe 2,00 

Adaptabilidade e Resiliência 2,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 009/2026
Unidade: Núcleo de Tecnologia da Informação (NTInf) - Área de Contratação de TIC

Curso:  Administração

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Graduação (unidade curricular de gestão de projetos, administração pública) 2,00 

Experiência (gestão de projetos) 2,00 

Experiência (editores de texto, escrita de 
documentos, e-mails, planilhas eletrônicas, etc.)

4,00 

Experiência (atendimento ao público) 2,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Habilidade Comunicacional 3,00 

Facilidade para trabalho em equipe 2,00 

Demonstração de proatividade e interesse do candidato 3,00 

Habilidade para identificar e analisar problemas e propor soluções 2,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 010/2026
Unidade: Assessoria de Comunicação Social - ASCOM

Curso:  Comunicação Social / Jornalismo

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

(a) Índice Acadêmico Média de Conclusão (MC) 10,00 

(b) Nota na disciplina Jornalismo Impresso 10,00 

(c) Nota na disciplina Fotojornalismo 10,00 

(d) Nota na disciplina Comunicação Digital e Webjornalismo 10,00 

NOTA TOTAL OBTIDA 40,00 [(a)+(b)+(c)+(d)/4

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

(a) Pensamento crítico 10,00 

(b) Proatividade 10,00 

(c) Comunicação 10,00 

(d) Entusiasmo 10,00 

(e) Portifólio 10,00 

NOTA TOTAL OBTIDA 50,00 [(a)+(b)+(c)+(d)+(e)]/5

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 011/2026
Unidade: Divisão de Assistência e Ações Afirmativas (DIAAF)/Serviço de Pedagogia

Curso:  Pedagogia

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Participação e/ou organização de eventos acadêmicos 2,00 

Realização de cursos de formação complementar na área educacional ou de 
Tecnologias da Informação e do Conhecimento (TICs).

2,00 

Experiência profissional na área da educação. 2,00 

Estágio não obrigatório na área educacional. 2,00 

Participação em programas ou projetos de ensino, e/ou pesquisa e/ou extensão 
e/ou trabalho vonluntário na área educacional.

2,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Comunicação verbal 2,00 

Escuta 2,00 

Autoconhecimento 2,00 

Interesse genuíno pela vaga (atuação do pedagogo no ensino superior) 4,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 012/2026
Unidade: Centro de Referência de Pesquisa Documental - CEDOC

Curso:  Pedagogia ou História ou  Letras

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Análise do histórico escolar e notas alcançadas 5,00 

Comprovar experiência em curso ou projeto com documentos históricos 5,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Interesse em trabalhar no projeto 5,00 

Atendimento ao perfil desejado 5,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 013/2026
Unidade: Departamento de Ciências Sociais - Labdoc

Curso:  História 

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Melhor desempenho acadêmico no histórico escolar 10,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

- Conhecimento dos procedimentos da pesquisa histórica 
- Conhecimentos básicos em computação
- Disponibilidade e flexibilidade de horário

10,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 014/2026
Unidade:DEACE - Departamento de Artes da Cena -  Laboratório de Iluminação Cênica - Sala Preta DEACE

Curso:  Teatro (Bacharelado e Licenciatura)

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Análise do histórico escolar e notas alcançadas (CR e Notas obtidas em disciplinas 
específicas da área de Iluminação Cênica e Visualidades da Cena)

5,00 

Comprovar experiência em curso ou projeto com documentos históricos 5,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Interesse em trabalhar no projeto 2,50 

Atendimento ao perfil desejado 2,50 

Demonstração de experiência e conhecimentos na área 2,50 

Disponibilidade de horários 2,50 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 015/2026
Unidade:DEACE - Departamento de Artes da Cena -  Laboratório de Figurino - Sala 101 REUNI III Ctan DEACE

Curso:  Teatro (Bacharelado e Licenciatura)

CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Análise do histórico escolar e notas alcançadas 5,00 

Comprovar experiência em noções básicas de costura à mão e à máquina 5,00 

TOTAL DO CURRÍCULO 10,00 0,00 

2. ENTREVISTA

Critério Pontuação Pontuação Máxima Pontuação Obtida

Interesse em trabalhar no projeto 2,50 

Atendimento ao perfil desejado 2,50 

Demonstração de experiência e conhecimentos na área 2,50 

Disponibilidade de horários 2,50 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisão de desenvolvimento  e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiários 2026



Ministério da Educação
Universidade Federal de São João del-Rei - UFSJ

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

PSE 016/2026
Unidade:  Coordenação do curso de graduação em artes aplicadas  - 
CTAN
Curso: Artes aplicadas
CANDIDATO(A):

1. ANÁLISE DO CURRÍCULO
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

FORMAÇÃO
Curso ou Oficinas curta duração na área de cerâmica (máx.: 39h) 0,4/curso 1,60 
Curso  Curta  dura ç ã o  na  á rea  de  cer â mica  (m í nimo:  40  h.;  m á x.: 
359h).

0,8/curso 1,60 

TOTAL 3,20 0,00 
ATIVIDADE ACADÊMICA / PROFISSIONAL

Monitoria/Assistência didática/Estágio Concluído na área. 0,5 pts por 
semestre

1,00 

CR no Histórico Escolar maior ou igual a 8 1 1,00 
CR no Histórico Escolar maior ou igual a 6 0,8 0,80 

TOTAL 2,80 0,00 
PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA

Artigos  (publicados/aceitos);  Livros;  Capítulos  de livros;  Publicações 
em anais;   Confer ências,  Palestras,  Mesas  Redondas,  Comunica ção, 
Paineis;  Cursos;  Minicursos;  Oficinas  Ministradas;  Organiza ç ã o  de 
eventos.

0,4 1,60 

TOTAL 1,60 0,00 
ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividade  de Iniciação Cient ífica/Pr êmios  referentes  à atividade  de 
iniciação científica na área.

0,4 pts por 
semestre

1,20 

TOTAL 1,20 0,00 
ATIVIDADES DE EXTENSÃO

Atividade de extensão / Prêmios 0,6 pts por
referente a atividade de extensão na área semestre 1,20 

TOTAL 1,20 0,00 
TOTAL DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO - SEM AJUSTE 10,00 0,00 

Observação: A nota atribuída ao Curriculum do(a) candidato(a)  será calculada conforme  a Tabela  de Atribuição de Pontos,  cujos 
valores serão ajustados, da seguinte maneira:

a. a maior pontuação receberá a nota 10;
b. as demais pontuações serão ajustadas calculando-se, primeiro,  a diferença entre a nota 10 e os pontos obtidos pelo candidato 
com a maior pontuação e, em seguida, somando-se este valor às notas obtidas pelos  demais candidatos.

TOTAL DA AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO - APÓS AJUSTE 0,00 

2. ENTREVISTA
Critério Pontuação

Pontuação 
Máxima

Pontuação Obtida

Demonstração de proatividade e interesse do candidato. 6,00 6,00 

Disponibilidade de horário. 4,00 4,00 

TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00 

NOTA FINAL DO CANDIDATO: #NAME?

Divisão de desenvolvimento e acompanhameto  de pessoas
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