Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Proé-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELEGAO

PSE 001/2026

Unidade: Campus Centro-Oeste Dona Lindu
Curso: Administragdo

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO
Critério Pontuagao Pon,tu'agao Pontuacgdo Obtida
Maxima
FORMACAO
Curso Curta duragdo na drea (max.: 59h). 0,4/curso 1,60
Curso Curta duragdo na drea (minimo: 60 h.; max.: 359h). 0,8/curso 1,60
TOTAL 3,20 0,00
ATIVIDADE ACADEMICA / PROFISSIONAL
Monitoria/Assist éncia didatica/Estagio Concluido na drea. 0,2 pts por 1,00
semestre
CR no Histdrico Escolar maior ou igual a 8 1 1,00
CR no Historico Escolar maior ou igual a 6 0,8 0,80
TOTAL 2,80 0,00
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Artigos (publicados/aceitos); Livros; Capitulos de livros; Publicagées
em anais; Conferéncias, Palestras, Mesas Redondas, Comunicagao, 0,4 1,60
Paineis; Cursos; Minicursos; Oficinas Ministradas; Organizac¢do de
eventos.
TOTAL 1,60 0,00
ATIVIDADES DE PESQUISA
Atividade de Iniciacdo Cientifica/Prémios referentes a atividade de 0,4 pts por 1.20
iniciacdo cientifica na area. semestre ’
TOTAL 1,20 0,00
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Atividade de extens&o / Prémios 0,4 pts por
referente a atividade de extensdo na drea semestre 1,20
TOTAL 1,20 0,00
TOTAL DA AVALIACAO DO CURRICULO - SEM AJUSTE 10,00 0,00
Observagdo: A nota atribuida ao Curriculum do(a) candidato(a) sera calculada conforme a Tabela de Atribui¢do de Pontos, cujos
valores serdo ajustados, da seguinte maneira:
a. a maior pontuagado receberd a nota 10;
b. as demais pontuacgdes serdo ajustadas calculando-se, primeiro, a diferenga entre a nota 10 e os pontos obtidos pelo candidato
com a maior pontuagdo e, em seguida, somando-se este valor as notas obtidas pelos demais candidatos.

[TOTAL DA AVALIACAO DO CURRICULO - APGS AJUSTE 0,00
2. ENTREVISTA
Pont a
Critério Pontuagdo on’ u.agao Pontuagdo Obtida
Maxima
Habilidade Comunicacional. 2,00 2,00
Postura académica. 3,00 3,00
Demonstragdo de proatividade e interesse do candidato. 3,00 3,00
Disponibilidade de horario. 2,00 2,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: HNAME?

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 002/2026

Unidade: Divisdo de Projetos e Obras - DPROB
Curso: Arquitetura e urbanismo
CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

. . Pontuacdo . .
Critério Pontuagdo L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Cursos técnico em Edificagdes, Construgdo Civil ou equivalente. 5,0 por curso
Cursos com carga hordria acima de 30 horas em dreas afins da DPROB 1,0 por curso
Cursos com carga hordria de até 30 horas em &reas afins da DPROB 0,5 por curso
Atuagdo profissional em areas afins da DPROB (acima de 180 dias) 4 10,00
Estagio em areas afins da DPROB (acima de 180 dias) 3
. e , . . , . 1,0 por cada 180 dias
Bolsista de Iniciagdo Cientifica/Tecnoldgica/Extensdo em dreas afins da DPROB
(semestre)
L . . 1,0 por cada 180 dias
Monitoria em areas afins da DPROB
(semestre)
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacgdo Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
Dominio do conteldo técnico 4,00
Comunicagdo Pessoal 2,00
Software técnido de engenharia e arquitetura 4,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00

NOTA FINAL DO CANDIDATO:

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais

Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026




Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 003/2026

Unidade: Divisdo de Projetos e Obras - DPROB
Curso: Engenharia Elétrica

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

. . Pontuacdo . .
Critério Pontuagdo L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Curso técnico em eletrotécnica ou equivalente. 5,0 por curso
Cursos com carga hordria acima de 30 horas em dreas afins da DPROB 1,00 por curso
Cursos com carga hordria de até 30 horas em &reas afins da DPROB 0,5 por curso
Atuagdo profissional em areas afins da DPROB (acima de 180 dias) 4 10,00
Estagio em areas afins da DPROB (acima de 180 dias) 3
1,0 por cada 180 dias
Bolsista de Iniciagdo Cientifica/Tecnoldgica/Extensdo em dreas afins da DPROB P
(semestre)
1,0 da 180 di
Monitoria em areas afins da DPROB por cada as
(semestre)
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuagdo Pontuag¢do Maxima Pontuagdo Obtida
Dominio do conteudo técnico 4,00
Comunicagdo Pessoal 2,00
Software técnico de engenharia e arquitetura 4,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00

NOTA FINAL DO CANDIDATO:

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais

Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026




Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 004/2026

Unidade: PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Curso: Comunicacdo Social / Jornalismo
CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRIiCULO

e . Pontuacao . )
Critério Pontuagao L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Conhecimento em Linguagem PHP 2,00
Conhecimento em banco de dados PostgreSQL 2,00
Conhecimento em Wordpress, Design System, Indesign 2,00
Experiéncia como Web Design 4,00
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacdo Pontuagdo Maxima Pontuacdo Obtida
Competéncias Técnicas: habilidades e conhecimentos necessarios para a posi¢ao e 250
a capacidade de resolver problemas especificos da érea. ’
Habilidades Interpessoais: boa comunicagdo e capacidade de trabalhar em equipe. 2,50
Adaptabilidade e Resili é ncia: facilidade para lidar com mudan ¢ as e desafios, 250
capacidade de enfrentar dificuldades e cumprir prazos. ’
Pertinéncia e articulagdo das atividades propostas a drea objeto do edital. 2,50
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiarios 2026




Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Proé-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO
PSE 005/2026
Unidade: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEX
Curso: Comunicagdo Social / Jornalismo
CANDIDATO(A):
1. ANALISE DO CURRICULO
Critério Pontuagao Pon,tu.ag:ao Pontuagdo Obtida
Maxima

Ter cursado com aprovagdo as Disciplinas Préticas: Oficina de Jornalismo Impresso |
e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina de 1,00 ponto por disciplina 6,00
Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo.

Média 10,0 — 4 pontos;
Média Entre 9,0 e 9,9 — 3 pontos;
Média entre 8,0 e 8,9 — 2 pontos;
Média entre 7,0 e 7,9 — 1 ponto.

Nota média de aprovagdo nas disciplinas cursadas de Oficina de Jornalismo Média abaixo de 7,0 — Ndo pontua.
Impresso | e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina 4,00
de Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo. O célculo da média se dara pela:

Soma da pontuagdo final das
disciplinas cursadas dividido pelo
nimero de disciplinas cursadas pelo

discente.

TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA

Critério Pontuagdo Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
Clareza na Comunicagdo 2,00
Conhecimento de edigdo e produgdo audiovisual 3,00
Conhecimento de elaboragdo de conteudo jornalistico para redes sociais 3,00
Disponibilidade de horario 2,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiarios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Proé-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO
PSE 006/2026
Unidade: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEX
Curso: Administracdo ou Administragdo Publica
CANDIDATO(A):
1. ANALISE DO CURRICULO
Critério Pontuagao Pon,tu.ag:ao Pontuagdo Obtida
Maxima

Ter cursado com aprovagdo as Disciplinas Préticas: Oficina de Jornalismo Impresso |
e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina de 1,00 ponto por disciplina 6,00
Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo.

Média 10,0 — 4 pontos;
Média Entre 9,0 e 9,9 — 3 pontos;
Média entre 8,0 e 8,9 — 2 pontos;
Média entre 7,0 e 7,9 — 1 ponto.

Nota média de aprovagdo nas disciplinas cursadas de Oficina de Jornalismo Média abaixo de 7,0 — Ndo pontua.
Impresso | e Oficina de Jornalismo Impresso II; Oficina de Telejornalismo; Oficina 4,00
de Radiojornalismo; Oficina de Webjornalismo; e Fotojornalismo. O célculo da média se dara pela:

Soma da pontuagdo final das
disciplinas cursadas dividido pelo
nimero de disciplinas cursadas pelo

discente.

TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA

Critério Pontuagdo Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
Clareza na Comunicagdo 2,00
Conhecimento de edigdo e produgdo audiovisual 3,00
Conhecimento de elaboragdo de conteudo jornalistico para redes sociais 3,00
Disponibilidade de horario 2,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiarios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 007/2026

Unidade: Setor de Desenvolvimento de Sistemas - SEDSI
Curso: Ciéncia da Computagao

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRIiCULO

e . Pontuacao . )
Critério Pontuagao L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Graduagdo (unidades curriculares: Interagdo Humano-Computador e Portugués 250
Instrumental) ’
Experiéncia (atendimento ao publico) 2,50
Experiéncia (suporte a usuarios em tecnologia da informag&o) 2,50
Informatica basica (Editor de textos, planilha e apresentagdes) 2,50
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacdo Pontuagdo Maxima Pontuacdo Obtida
Pré-atividade e organizagdo 2,50
Identificar e analisar problemas e propor solugdes 2,50
Trabalhar em equipe 2,50
Habilidade de comunicagdo e atendimento ao publico 2,50
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiarios 2026




Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ

Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

PSE 008/2026

CRITERIOS DE SELECAO

Unidade: Setor de Internetes e Redes - SETIR
Curso: Eng. Mecanica, Eng. Elétrica, Eng de Producdo, Ciéncia da Computagao, Ciéncias Econémicas, Administragdo,

Administragdo Publica.
CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO
. . Pontuagdo . )
Critério Pontuagao L. s Pontuacdo Obtida
Maxima
Formac3o em Informatica / Computac¢do 3,00
Experiéncia em Manutengdo de Computadores 3,00
Experiéncia em Atendimento ao Publico 2,00
Participacdo em Projetos ou Atividades extracurriculares na Area de Tl 2,00
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuagdo Pontuagdo Maxima Pontuacgdo Obtida
Capacidade de Resolugdo de Problemas 3,00
Proatividade e Iniciativa 3,00
Comunicag¢do e Trabalho em Equipe 2,00
Adaptabilidade e Resiliéncia 2,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas

Setor de concursos e procedimentos admissionais

Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 009/2026

Unidade: Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTInf) - Area de Contratagdo de TIC

Curso: Administragdo

CANDIDATO(A):
1. ANALISE DO CURRICULO
. . Pontuagdo . )
Critério Pontuagao L. s Pontuacdo Obtida
Maxima
Graduagdo (unidade curricular de gestdo de projetos, administragdo publica) 2,00
Experiéncia (gestdo de projetos) 2,00
Experiéncia (editores de texto, escrita de 2.00
documentos, e-mails, planilhas eletrénicas, etc.) !
Experiéncia (atendimento ao publico) 2,00
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuagdo Pontuagdo Maxima Pontuacgdo Obtida
Habilidade Comunicacional 3,00
Facilidade para trabalho em equipe 2,00
Demonstragdo de proatividade e interesse do candidato 3,00
Habilidade para identificar e analisar problemas e propor solugdes 2,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais

Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFS)
Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 010/2026
Unidade: Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM

Curso: Comunicagdo Social / Jornalismo

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

Critério Pontuagao

Pontuagao
Maxima

Pontuagdo Obtida

(a) indice Académico Média de Conclusio (MC)

(b) Nota na disciplina Jornalismo Impresso

(c) Nota na disciplina Fotojornalismo

(d) Nota na disciplina Comunicagao Digital e Webjornalismo

NOTA TOTAL OBTIDA

[(@)+(b)+(c)+(d)/4

TOTAL DO CURRICULO

0,00

2. ENTREVISTA

Critério Pontuagdo Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida

(a) Pensamento critico

(b) Proatividade

(c) Comunicagdo

(d) Entusiasmo

(e) Portifdlio

NOTA TOTAL OBTIDA 50,00 [(a)+(b)+(c)+(d)+(e)]/5
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais

Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Proé-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 011/2026
Unidade: Divisdo de Assisténcia e A¢bes Afirmativas (DIAAF)/Servico de Pedagogia

Curso: Pedagogia

CANDIDATO(A):
1. ANALISE DO CURRICULO
- o Pontuagdo . .
Critério Pontuagao L. ¢ Pontuagdo Obtida
Maxima
Participagdo e/ou organizagdo de eventos académicos 2,00
Realizagdo de cursos de formagdo complementar na drea educacional ou de 200
Tecnologias da Informagdo e do Conhecimento (TICs). ’
Experiéncia profissional na area da educagdo. 2,00
Estagio ndo obrigatdrio na drea educacional. 2,00
Participagdo em programas ou projetos de ensino, e/ou pesquisa e/ou extensdo 200
e/ou trabalho vonluntdrio na drea educacional. !
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuagdo Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
Comunicagdo verbal 2,00
Escuta 2,00
Autoconhecimento 2,00
Interesse genuino pela vaga (atuagdo do pedagogo no ensino superior) 4,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00

NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagiarios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO
PSE 012/2026
Unidade: Centro de Referéncia de Pesquisa Documental - CEDOC
Curso: Pedagogia ou Histdria ou Letras

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

L. " Pontuagao . .
Critério Pontuagdo L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Andlise do histérico escolar e notas alcangadas 5,00
Comprovar experiéncia em curso ou projeto com documentos histéricos 5,00
TOTAL DO CURRiCULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacgdo Pontuagdo Maxima Pontuacdo Obtida
Interesse em trabalhar no projeto 5,00
Atendimento ao perfil desejado 5,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO
PSE 013/2026
Unidade: Departamento de Ciéncias Sociais - Labdoc
Curso: Histdria

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

L . Pontuagao . )
Critério Pontuagdo L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Melhor desempenho académico no histdrico escolar 10,00
TOTAL DO CURRICULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacgdo Pontuag¢do Maxima Pontuagdo Obtida
- Conhecimento dos procedimentos da pesquisa histérica
- Conhecimentos bdsicos em computagdo 10,00
- Disponibilidade e flexibilidade de horario
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026



Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO
PSE 014/2026
Unidade:DEACE - Departamento de Artes da Cena - Laboratério de lluminagdo Cénica - Sala Preta DEACE
Curso: Teatro (Bacharelado e Licenciatura)

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

L . Pontuagao . )
Critério Pontuagdo L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Andlise do histérico escolar e notas alcangadas (CR e Notas obtidas em disciplinas 500
especificas da drea de lluminagdo Cénica e Visualidades da Cena) !
Comprovar experiéncia em curso ou projeto com documentos histéricos 5,00
TOTAL DO CURRiCULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacgdo Pontuagdo Maxima Pontuacdo Obtida
Interesse em trabalhar no projeto 2,50
Atendimento ao perfil desejado 2,50
Demonstragdo de experiéncia e conhecimentos na area 2,50
Disponibilidade de horarios 2,50
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026




Ministério da Educagdo
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFSJ
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 015/2026
Unidade:DEACE - Departamento de Artes da Cena - Laboratério de Figurino - Sala 101 REUNI 11l Ctan DEACE

Curso: Teatro (Bacharelado e Licenciatura)

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO

L . Pontuagao . )
Critério Pontuagdo L. ¢ Pontuacdo Obtida
Maxima
Andlise do histérico escolar e notas alcangadas 5,00
Comprovar experiéncia em nogGes basicas de costura a mao e a maquina 5,00
TOTAL DO CURRiCULO 10,00 0,00
2. ENTREVISTA
Critério Pontuacgdo Pontuagdo Maxima Pontuacdo Obtida
Interesse em trabalhar no projeto 2,50
Atendimento ao perfil desejado 2,50
Demonstragdo de experiéncia e conhecimentos na area 2,50
Disponibilidade de horarios 2,50
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: 0

Divisdo de desenvolvimento e acompanhameto de pessoas
Setor de concursos e procedimentos admissionais Processo seletivo simplificado de estagidrios 2026




Ministério da Educag¢do
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei - UFS)
Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - PROGP

CRITERIOS DE SELECAO

PSE 016/2026

Unidade: Coordenagdo do curso de graduagcdo em artes aplicadas -
CTAN

Curso: Artes aplicadas

CANDIDATO(A):

1. ANALISE DO CURRICULO
Critério Pontuagao Pon}'u_agao Pontuacgdo Obtida
Maxima
FORMACAO
Curso ou Oficinas curta duracdo na area de cerdmica (max.: 39h) 0,4/curso 1,60
Curso Curta duragdo na drea de ceramica (minimo: 40 h.; max.: 0,8/curso 1,60
359h).
TOTAL 3,20 0,00
ATIVIDADE ACADEMICA / PROFISSIONAL
Monitoria/Assist éncia didética/Estagio Concluido na area. 0,5 pts por 1,00
semestre
CR no Historico Escolar maior ou igual a 8 1 1,00
CR no Historico Escolar maior ou igual a 6 0,8 0,80
TOTAL 2,80 0,00
PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Artigos (publicados/aceitos); Livros; Capitulos de livros; Publicagdes
em anais; Conferéncias, Palestras, Mesas Redondas, Comunicagao, 0,4 1,60
Paineis; Cursos; Minicursos; Oficinas Ministradas; Organiza¢do de
eventos.
TOTAL 1,60 0,00
ATIVIDADES DE PESQUISA
Atividade de Iniciagdo Cientifica/Prémios referentes a atividade de 0,4 pts por 1,20
iniciacdo cientifica na area. semestre
TOTAL 1,20 0,00
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Atividade de extensdo / Prémios 0,6 pts por
referente a atividade de extensdo na area semestre 1,20
TOTAL 1,20 0,00
TOTAL DA AVALIACAO DO CURRICULO - SEM AJUSTE 10,00 0,00
Observacgao: A nota atribuida ao Curriculum do(a) candidato(a) sera calculada conforme a Tabela de Atribui¢do de Pontos, cujos
valores serdo ajustados, da seguinte maneira:
a. a maior pontuacdo receberd a nota 10;
b. as demais pontuag¢des serdo ajustadas calculando-se, primeiro, a diferenga entre a nota 10 e os pontos obtidos pelo candidato
com a maior pontuagdo e, em seguida, somando-se este valor as notas obtidas pelos demais candidatos.

[TOTAL DA AVALIACAO DO CURRICULO - APOS AJUSTE 0,00
2. ENTREVISTA
Pont a
Critério Pontuagao on,u.acao Pontuacgdo Obtida
Maxima
Demonstragdo de proatividade e interesse do candidato. 6,00 6,00
Disponibilidade de horario. 4,00 4,00
TOTAL DA ENTREVISTA 10,00 0,00
NOTA FINAL DO CANDIDATO: #NAME?
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