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Relatdrio preliminar para a elaboragdo da
LISTA UNICA PARA DEFINICAO DE VAGA RESERVADA

1. DOS DADOS:
Numero | Candidatos NFCC do . NFCCdo
Vaga de PCD candidato Candidatos PPIQ candidato
Vagas aprovados PCD aprovados PPIQ
PSE 001 - CCO 1 - - - -
5 § § MICAELA XAVIER MENDES 7 40
PSE 002 - DPROB - ROSA !
Arquitetura 1 TAYNARA CANDIDA DE 10,18
JESUS VIEGAS
PSE 003 - DPROB - Eng. 1 ) : i i
Elétrica
PSE 004 - PROEN 1 - - - -
PSE 005 - PROEX - 1 § § KESSIA CAROLAINE DA 9,95
Comunicacdo SILVA CRUZ !
PSE 006 - PROEX -
. - 1 - - - -
Administracao
PSE 007 - SEDSI 1 - - - -
PSE 008 - SETIR 1 - - - -
PSE 009 - NTINF 1 - - Aguardando a selecdo
MARIA EDUARDA
PSE 010 - ASCOM 3 i i RODRIGUES DA SILVA 9,12
TAIS TASSIA SILVA DE
PSE 011 - DIAAF 2 - - PAULA 10,00
TAIS TASSIA SILVA DE
PSE 012 - CEDOC 1 - - PAULA 7,00
PSE 013 - LABDOC 1 - - - -
PSE 014 - DEACE 1 - - - -
PSE 015 - LABFI 1 - - - -
PSE 016 - COAAP 2 - - - -

2. APURACGAO:

2.1 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia: 2 vagas

Conforme estabelecido no edital 10% (dez por cento) das vagas ficam reservadas as pessoas com

deficiéncia, a saber:

v' 10% de 17 vagas = 1,7, o que resulta em 2 (duas) vagas.
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N3o houve candidatos aprovados em lista reservada para pessoa com deficiéncia, dessa forma, ndo foi
possivel a aplicacdo de reserva de vagas para pessoa com deficiéncia.

2.2 Vaga reservada para pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola: 5 vagas, sendo4 PP e 11.

Conforme estabelecido no edital, 30% (trinta por cento) das vagas ficam reservadas as pessoas que se
autodeclararam pretas ou pardas, indigenas ou quilombolas, a saber:

v’ 25% para pessoas pretas e pardas: 25% de 17 = 4,25, o que resulta em 4 (quatro) vagas.

v' 3% paraindigenas: 3% de 17 = 0,51, o que resulta em 1 (uma) vaga.

v' 2% para quilombolas: 2% de 17 = 0,34, o que resulta em 0 (zero) vaga.

N3o houve candidato inscrito/aprovado na vaga para Indigena. Desse mondo, a vaga é convertida para a
reserva de pessoas pretas e pardas.

Considerando o item 5.2.9, o candidato inscrito nas vagas reservadas PPIQ, aprovado dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serd computado para efeito do preenchimento das
vagas reservadas, os candidatos abaixo listados ndao serdao contabilizados para a composi¢cdao da lista
Unica de candidatos PPIQ para a definicdo da vaga reservada.

e PSE 002 - DPROB - Arquitetura: TAYNARA CANDIDA DE JESUS VIEGAS
e PSE 011 - DIAAF - TAIS TASSIA SILVA DE PAULA

Assim, considerando:

- sdo reservadas 5 vagas para pessoas pretas e pardas;

- 0 PSE 009/2026 ainda ndo concluiu a selegdo;

- existem 4 candidatos classificados para a reserva de vagas PP.

Conclui-se que neste Relatdrio Preliminar que os candidatos abaixo relacionados ocupardo vaga
reservada, sendo possivel a homologacdo dos respectivos PSE, independente da selecdo do PSE
009/2026.

Vaga ;\leu\r/na eg?s Candidatos PPIQ aprovados
PSE 002 - DPROB - Arquitetura 2 MICAELA XAVIER MENDES ROSA
PSE 005 - PROEX - Comunicagao 1 KESSIA CAROLAINE DA SILVA CRUZ
PSE 010 - ASCOM 3 MARIA EDUARDA RODRIGUES DA SILVA
PSE 012 - CEDOC 1 TAIS TASSIA SILVA DE PAULA

A definicdo da colocagdo de cada candidato na lista Unica de reserva de vagas devera aguardar o
resultado do PSE 009/2026 e publicada posteriormente.
Sao Jodo del-Rei, 12 de junho de 2026.
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