TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
Nesta data, as partes a seguir qualificadas:
	I - DADOS DO ESTAGIÁRIO

	NOME:                 

	CPF:             
	IDENTIDADE:      
	DATA DE NASCIMENTO:      

	ENDEREÇO:           
	Nº:           
	COMPLEMENTO:          

	BAIRRO:          
	CIDADE:            
	ESTADO:            
	CEP:           

	TELEFONE:           
	E-MAIL:          

	CURSO:               
	MATRÍCULA:                

	COORDENADOR DO CURSO:            


	II - DADOS DA CONCEDENTE (UFSJ/UNIDADE)

	Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ) Setor/Unidade: 

Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas (Progp)
Lucas Resende Aarão (Progp)
	CNPJ: 21.186.804/0001-05

	CAMPUS: Campus Santo Antônio (CSA)
	Endereço: Praça Frei Orlando, 170

	Bairro: Centro
	Cidade: São João del-Rei
	UF: MG
	CEP: 36.307-904

	UNIDADE/SIGLA DA UNIDADE:                

	CHEFIA DA UNIDADE:            


	III - DADOS DO SUPERVISOR DO ESTÁGIO

	NOME:                           
	SIAPE:                 

	CARGO:                       
	FORMAÇÃO ACADÊMICA:                 


	IV – INTERVENIENTE (INSTITUIÇÃO DE ORIGEM DO ESTAGIÁRIO)

	NOME:                 
	CNPJ:                 

	Endereço:                            

	Representante:                            


	V - DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTÁGIO

	NOME:                           

	INSTITUIÇÃO/ DEPARTAMENTO DE ORIGEM:                       


	VI - DADOS DA SEGURADORA

	SEGURADORA:  SEGUROS SURA S.A. 
	 CNPJ: 33.065.699/0001-27  
	 APÓLICE: 2002482


	VII - VIGÊNCIA

	VIGÊNCIA: DE XX/XX/XXXX A XX/XX/XXXX

	CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 horas
	DIAS E HORÁRIO DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA: 8h00 às 12h00, de 2ª a 6ª feira

	VALOR DA BOLSA: R$ 787,98 mensais (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) – PARA 20 HORAS SEMANAIS OU R$ 1.125,69 (um mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) PARA 30 HORAS SEMANAIS

	AUXÍLIO-TRANSPORTE: R$10,00 (dez reais), por dia efetivamente estagiado presencialmente.


	VIII – CONDIÇÕES

	Celebram entre si este Termo de Compromisso de Estágio, mediante as seguintes cláusulas e condições:
CLÁUSULA 1ª - Este Termo de Compromisso reger-se-á pela legislação vigente, em especial pela Lei Nº 11.788/2008 e pela IN 213/2019, do Ministério da Economia.
CLÁUSULA 2ª - Estágio não obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à carga horária regular e obrigatória do curso.
CLÁUSULA 3ª - Só poderão atuar como estagiários, alunos regularmente matriculados e que estejam frequentando efetivamente os cursos de graduação e pós graduação, ensino médio e de educação profissional.

Parágrafo Primeiro: As atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes deverão guardar estrita correlação com a proposta pedagógica do curso.

CLÁUSULA 4ª - A carga horária do estágio será de quatro horas diárias e vinte horas semanais ou de seis horas diárias e trinta semanais, observado o horário de funcionamento da UFSJ e desde que compatível com o horário escolar do(a) estagiário(a), devendo ser cumprida no local indicado pela UFSJ.
Parágrafo Primeiro - Para comprovação da compatibilidade entre o horário do estágio e o horário escolar, o(a) estagiário(a) deverá apresentar declaração emitida pela sua Instituição de Ensino em que conste os seus horários de aulas.
Parágrafo Segundo - É vedada a realização de carga horária diária superior à prevista no parágrafo primeiro deste termo, ressalvada a compensação de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.
Parágrafo Terceiro - Se a INTERVENIENTE adotar verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos períodos de avaliação, a carga horária do estágio será reduzida pelo menos à metade, mediante declaração da Instituição de Ensino, para garantir o bom desempenho do estudante.
CLÁUSULA 5ª - É assegurado ao(à) estagiário(a), sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 6 (seis) meses, período de recesso de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser usufruído preferencialmente durante suas férias escolares.
Parágrafo Primeiro - Para a primeira concessão do recesso, deverá ser completado integralmente o período de 6 (seis) meses.
Parágrafo Segundo - Os períodos de recesso deverão ser usufruídos durante a vigência do Termo de Compromisso de Estágio, podendo ser parcelados em até três etapas, a critério do supervisor do estágio.
CLÁUSULA 6ª - O estágio terá vigência conforme item VII deste TCE, podendo ser interrompido a qualquer momento tanto pela CONCEDENTE, como pelo(a) ESTAGIÁRIO(A), mediante uma simples comunicação por escrito de uma parte ou de outra, a ser feita com 5 (cinco) dias de antecedência, não implicando em indenização de qualquer espécie, para qualquer uma das partes.
Parágrafo Primeiro - O presente compromisso de estágio será rescindido, nos moldes desta cláusula, pela CONCEDENTE nos casos de conclusão do curso ou trancamento da matrícula.

CLÁUSULA 7ª - Nos termos do inciso IV, art. 9° da Lei 11.788/2008, a realização do estágio é precedida da contratação de seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiário(a), sob a responsabilidade da CONCEDENTE, durante a vigência do presente Termo de Compromisso de Estágio, conforme item VI deste TCE.
CLÁUSULA 8ª – A INTERVENIENTE, representada pela Coordenação do Curso ou Instituição de Origem do estagiário, compromete-se a:

1. verificar se o(a) aluno(a) está regularmente matriculado(a) e frequentando as aulas;

2. reunir-se, sempre que necessário, com o representante da CONCEDENTE para exame de assuntos atinentes ao estágio;

3. elaborar em comum acordo com a CONCEDENTE o Plano de Estágio do(a) estagiário(a);

4. indicar professor(a) orientador(a), da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do(a) estagiário(a);

5. exigir do(a) educando(a) a apresentação periódica, em prazo não superior a 6(seis) meses, de relatório das atividades;

6. zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o(a) estagiário(a) para outro local em caso de descumprimento de suas normas.
CLÁUSULA 9ª – A CONCEDENTE, representada pelo setor da UFSJ onde o estágio ocorre, compromete-se a:

1. atribuir ao(à) estagiário(a), tarefas compatíveis com a natureza de seu curso previstas no Plano de Estágio;

2. oferecer condições físicas e materiais indispensáveis ao desempenho do estagiário;

3. aceitar, em suas dependências, os docentes designados pela UFSJ, para trabalhos de supervisão, avaliação do estágio e outros que se fizerem necessários;

4. comunicar à INTERVENIENTE, através dos supervisores de estágio, qualquer irregularidade na realização do estágio;

5. ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao(à) educando(a) atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

6. indicar funcionário(a) de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiário(a), para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;

7. realizar, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista obrigatória ao(à) estagiário(à);

8. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Estágio.
CLÁUSULA 10ª – A INTERVENIENTE atesta que este estágio extracurricular está adequado à proposta pedagógica do curso, conforme o Plano de Atividades de Estágio apresentado pelo(a) discente à coordenação do curso.
CLÁUSULA 11ª - As atividades do(a) ESTAGIÁRIO(A) na CONCEDENTE não configurarão a existência de vínculo empregatício, conforme art. 3º da Lei nº 11.788/2008.
CLÁUSULA 12ª – O(A) ESTAGIÁRIO(A) se compromete a observar o regulamento disciplinar da CONCEDENTE e a atender as orientações recebidas na mesma.
CLÁUSULA 13ª - Durante o período de estágio, a CONCEDENTE remunerará o(a) ESTAGIÁRIO(A) com bolsa-estágio no valor definido nos termos do Anexo I da Instrução Normativa 213/2019 do Ministério da Economia, conforme o disposto no artigo 12 da Lei nº 11.788/2008.
CLÁUSULA 14ª - Não será concedido auxílio-transporte ao(à) estagiário(a) nas ocorrências de faltas, mesmo naquelas justificadas.
CLÁUSULA 15ª – A CONCEDENTE fornecerá ao(à) ESTAGIÁRIO(A) ao final do estágio, Certificado de Conclusão de Estágio, a fim de que este possa comprovar a sua experiência.
CLÁUSULA 16ª - Fica determinado entre CONCEDENTE e INTERVENIENTE todos os termos estabelecidos pela Lei 11.788 de 25/09/2008 que estabelece a relação de estágio de estudantes.
CLÁUSULA 17ª - Fica eleito o Foro da Justiça Federal em São João del-Rei, Estado de Minas Gerais, para dirimir as questões que por ventura surjam relativas a este Termo de Compromisso, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.


E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo Aditivo, para que produza os legítimos efeitos de direito 
São João del-Rei, XX de novembro de 2022.

Documento assinado digitalmente por: 

estagiário(a), supervisor(a), professor(a) orientador(a), Pró-Reitor de Gestão de Pessoas, coordenador(a) do curso e chefia da unidade.

