TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO OBRIGATÓRIO
Nesta data, as partes abaixo qualificadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estágio  Obrigatório, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas, em conformidade com a Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, com a Instrução Normativa nº 213, de 17 de dezembro de 2019, do então Ministério da Economia, e suas alterações posteriores, bem como com as demais normas aplicáveis ao estágio no âmbito da Administração Pública Federal e da Universidade Federal de São João del-Rei – UFSJ.

	I - DADOS DO ESTAGIÁRIO

	NOME:           

	CPF:                
	IDENTIDADE:                 

	DATA DE NASCIMENTO:               
	MATRÍCULA:               

	CURSO:                

	TELEFONE:                
	E-MAIL:                




	II - DADOS DA CONCEDENTE

	UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI (UFSJ)

	CNPJ: 21.186.804/0001-05

	REPRESENTANTE LEGAL PARA CELEBRAÇÃO DO ESTÁGIO: Lucas Resende Aarão - Pró-
Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas – PROGP




	III - DADOS DA UNIDADE DE REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO

	UNIDADE/SETOR:UNIDADE/SETOR:                   

	CAMPUS:                    

	CHEFIA DA UNIDADE:               




	IV - DADOS DO SUPERVISOR DO ESTÁGIO

	NOME:                

	SIAPE:                 	SIAPE:                

	FORMAÇÃO ACADÊMICA:                




	V - DADOS DA INTERVENIENTE – INSTITUIÇÃO DE ENSINO DO(A) ESTAGIÁRIO(A)

	NOME:                    

	CNPJ:                      

	REPRESENTANTE ESTÁGIOS):                    
	(COORDENADOR
	DO
	CURSO
	OU
	RESPONSÁVEL
	PELOS




	VI - DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTÁGIO

	NOME:                

	CPF OU SIAPE:                  




	VII - DADOS DA SEGURADORA DO ESTÁGIO

	NOME: MBM Seguradora S/A

	CNPJ: 87.883.807/0001-06	APÓLICE: 18.0982.58500.001




	VIII – CONDIÇÕES DO ESTÁGIO

	VIGÊNCIA: de	/	/	a	/	/

	CARGA HORÁRIA SEMANAL:
(	)20	(vinte)	horas	semanais,	correspondentes	a	4	(quatro)	horas	diárias; (		) 30 (trinta) horas semanais, correspondentes a 6 (seis) horas diárias.

	DIAS DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORÁRIA:                           

	AUXÍLIO-TRANSPORTE: R$ 13,40 (treze reais e quarenta centavos) por dia efetivamente estagiado, observadas as normas vigentes e as condições de concessão do benefício.


IX - CLÁUSULAS E CONDIÇÕES
CLÁUSULA 1ª – DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

O presente Termo de Compromisso de Estágio reger-se-á pela legislação vigente, especialmente pela Lei nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, pela Instrução Normativa nº 213, de 17 de dezembro de 2019, e suas alterações posteriores, pelas demais normas aplicáveis à Administração Pública Federal, pelas normas internas da UFSJ e pelo respectivo Plano de Atividades de Estágio.

CLÁUSULA 2ª – DA NATUREZA DO ESTÁGIO

O estágio obrigatório é aquele desenvolvido como atividade integrante da carga horária regular e obrigatória do curso, constituindo ato educativo escolar supervisionado, realizado em ambiente de trabalho e destinado à preparação do estudante para o exercício profissional.

CLÁUSULA 3ª – DOS REQUISITOS DO(A) ESTAGIÁRIO(A)

Somente poderá atuar como estagiário(a) o(a) estudante regularmente matriculado(a) e com frequência efetiva em curso de educação superior, educação profissional, ensino médio ou modalidade de ensino admitida pela legislação vigente, observados os requisitos estabelecidos pela

legislação, pelas normas institucionais aplicáveis e pelo edital de seleção.
Parágrafo primeiro. As atividades a serem desenvolvidas pelo(a) estagiário(a) deverão guardar compatibilidade com sua formação acadêmica e com a proposta pedagógica do curso, conforme estabelecido no Plano de Atividades de Estágio.
Parágrafo segundo. A manutenção do estágio fica condicionada à regularidade da matrícula e da frequência do(a) estudante na instituição de ensino.

CLÁUSULA 4ª – DA CARGA HORÁRIA

A jornada de estágio será de 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais ou de 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, conforme indicado no item VII deste Termo, devendo ser compatível com o horário escolar ou acadêmico do(a) estagiário(a) e com o horário de funcionamento da unidade concedente.
Parágrafo primeiro. Para comprovação da compatibilidade entre o horário do estágio e o horário escolar ou acadêmico, o(a) estagiário(a) deverá apresentar, quando solicitado, documento ou declaração emitida pela instituição de ensino que contenha seus horários de atividades acadêmicas. Parágrafo segundo. É vedada a realização de jornada diária superior àquela estabelecida neste Termo, ressalvada a compensação de falta justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada, nos termos da regulamentação aplicável.
Parágrafo terceiro. Nos períodos de avaliação de aprendizagem periódica ou final, quando a instituição de ensino adotar verificações dessa natureza, a carga horária do estágio será reduzida pelo menos à metade, mediante comunicação ou declaração da instituição de ensino, para garantir o bom desempenho acadêmico do(a) estudante.
Parágrafo quarto. Eventual alteração da modalidade de realização do estágio, dependerá de autorização e formalização na forma exigida pela legislação vigente e pelas normas institucionais da UFSJ.

CLÁUSULA 5ª – DO RECESSO

É assegurado ao(à) estagiário(a), sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente durante suas férias escolares.
Parágrafo primeiro. Quando o estágio tiver duração inferior a 1 (um) ano, o(a) estagiário(a) terá direito a recesso proporcional ao período estagiado, observada a legislação vigente.
Parágrafo segundo. O recesso será remunerado quando o(a) estagiário(a) receber bolsa-estágio. Parágrafo terceiro. Os períodos de recesso deverão ser usufruídos durante a vigência deste Termo de Compromisso, mediante programação acordada entre o(a) estagiário(a) e o(a) supervisor(a), observadas as normas institucionais aplicáveis.

CLÁUSULA 6ª – DA VIGÊNCIA E DO DESLIGAMENTO

O estágio terá vigência pelo período indicado no item VIII deste Termo, respeitado o limite máximo previsto na legislação vigente.
Parágrafo primeiro. O estágio poderá ser encerrado antes do término da vigência por iniciativa de qualquer das partes, mediante comunicação por escrito, observadas as normas administrativas aplicáveis.
Parágrafo segundo. O estágio será encerrado, entre outras hipóteses previstas na legislação, em caso de conclusão, abandono ou trancamento do curso, perda da condição de estudante regularmente matriculado e frequentando a instituição de ensino, ou descumprimento das condições estabelecidas neste Termo.
Parágrafo terceiro. O encerramento do estágio não gera direito a indenização de qualquer natureza, ressalvadas as verbas e direitos eventualmente devidos nos termos da legislação.

CLÁUSULA 7ª – DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

Nos termos do art. 9º, inciso IV, da Lei nº 11.788/2008, a realização do estágio é condicionada à existência de seguro contra acidentes pessoais em favor do(a) estagiário(a), durante todo o período de vigência deste Termo de Compromisso. O seguro será aquele indicado no item VII deste Termo, observados a seguradora e o número da apólice ali informados.

CLÁUSULA	8ª	–	DAS	OBRIGAÇÕES	DA	INSTITUIÇÃO	DE	ENSINO	– INTERVENIENTE

A INTERVENIENTE, representada pela Coordenação do Curso ou pelo responsável institucional pelo estágio, compromete-se a:
1. verificar a regularidade da matrícula e da frequência do(a) estudante;
2. avaliar a adequação das atividades de estágio à formação acadêmica e à proposta pedagógica do curso;
3. elaborar, em conjunto com o(a) estagiário(a) e a parte concedente, o Plano de Atividades de Estágio;
4. indicar professor(a) orientador(a), da área de conhecimento relacionada às atividades desenvolvidas, para acompanhamento e avaliação do estágio;
5. exigir do(a) educando(a) a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de relatório das atividades;
6. comunicar à parte concedente eventuais alterações acadêmicas que possam interferir na realização do estágio;
7. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso e, quando necessário, reorientar o(a) estagiário(a) para outro local de estágio em caso de descumprimento de suas normas;
8. comunicar à parte concedente o calendário de avaliações escolares ou acadêmicas, quando necessário à aplicação da redução da carga horária prevista na legislação.

CLÁUSULA 9ª – DAS OBRIGAÇÕES DA PARTE CONCEDENTE
A CONCEDENTE, por meio da unidade da UFSJ em que o estágio será realizado, compromete-se a:
1. celebrar o presente Termo de Compromisso e cumprir suas disposições;
2. proporcionar ao(à) estagiário(a) instalações e condições adequadas à realização das atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
3. atribuir ao(à) estagiário(a) atividades compatíveis com sua formação acadêmica e com o Plano de Atividades de Estágio;
4. indicar servidor(a) de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do(a) estagiário(a), para orientar e supervisionar suas atividades, observado o limite legal de estagiários simultaneamente supervisionados;
5. acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades do(a) estagiário(a);
6. comunicar à INTERVENIENTE qualquer irregularidade ou alteração relevante na realização do estágio;
7. elaborar, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com vista obrigatória ao(à) estagiário(a);
8. conceder bolsa-estágio e auxílio-transporte, quando cabíveis, nos valores e condições estabelecidos neste Termo e na regulamentação vigente;
9. conceder o recesso ao(à) estagiário(a), nos termos da legislação;
10. manter os documentos relativos ao estágio nos termos exigidos pelas normas aplicáveis;
11. fornecer, por ocasião do desligamento do(a) estagiário(a), o respectivo Termo de Realização do Estágio, contendo indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho;

12. zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso de Estágio.

CLÁUSULA 10ª – DA ADEQUAÇÃO À PROPOSTA PEDAGÓGICA

A INTERVENIENTE declara, para os fins legais, que o estágio obrigatório objeto deste Termo está adequado à proposta pedagógica do curso, à etapa e à modalidade de formação do(a) estudante e ao respectivo calendário e horário acadêmico, conforme Plano de Atividades de Estágio.

CLÁUSULA 11ª – DA INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO EMPREGATÍCIO

As atividades desenvolvidas pelo(a) ESTAGIÁRIO(A) na CONCEDENTE, desde que observados os requisitos legais e as condições estabelecidas neste Termo, não caracterizam vínculo empregatício de qualquer natureza com a UFSJ, nos termos do art. 3º da Lei nº 11.788/2008.

CLÁUSULA 12ª – DOS DEVERES DO(A) ESTAGIÁRIO(A)

O(A) ESTAGIÁRIO(A) compromete-se a:
1. cumprir a jornada e as atividades previstas neste Termo e no Plano de Atividades de Estágio;
2. observar as normas administrativas, de segurança, de saúde, de acesso, de uso de sistemas e de proteção de informações da UFSJ;
3. cumprir as orientações do(a) supervisor(a) e do(a) professor(a) orientador(a), desde que compatíveis com as atividades de estágio;
4. manter sigilo sobre informações, documentos, dados pessoais e demais informações institucionais às quais tiver acesso em razão do estágio, quando protegidas por sigilo legal ou institucional;
5. comunicar imediatamente ao(à) supervisor(a) qualquer ocorrência que possa comprometer o regular desenvolvimento do estágio;
6. apresentar os relatórios e demais documentos acadêmicos exigidos pela instituição de ensino e pela UFSJ.

CLÁUSULA 13ª – DO AUXÍLIO-TRANSPORTE

O(A) ESTAGIÁRIO(A) poderá receber auxílio-transporte, desde que haja previsão normativa e disponibilidade orçamentária da parte concedente, observadas as disposições da Lei nº 11.788/2008 e da regulamentação aplicável.
Parágrafo único. Caso concedido, o auxílio-transporte será devido exclusivamente nos dias de efetiva realização presencial das atividades de estágio, não sendo devido nos períodos de afastamento, recesso, atividades remotas ou em quaisquer situações em que não ocorra deslocamento do(a) estagiário(a) para o local de estágio.

CLÁUSULA 14ª – DA DOCUMENTAÇÃO AO FINAL DO ESTÁGIO

Ao término do estágio, a CONCEDENTE fornecerá ao(à) ESTAGIÁRIO(A) Termo de Realização do Estágio, contendo as informações legalmente exigidas, especialmente a indicação resumida das
atividades desenvolvidas, dos períodos de realização e da avaliação de desempenho.

CLÁUSULA 15ª – DA PROTEÇÃO DE DADOS E DO SIGILO

As partes comprometem-se a observar a legislação aplicável à proteção de dados pessoais, especialmente a Lei nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), bem como as normas internas da UFSJ relativas à segurança da informação, privacidade e tratamento de dados pessoais.
Parágrafo único. O(A) ESTAGIÁRIO(A) deverá utilizar dados pessoais e informações institucionais a que tiver acesso exclusivamente para o desempenho das atividades previstas no estágio, respeitando as orientações e os níveis de acesso estabelecidos pela UFSJ.

CLÁUSULA 16ª – DA OBSERVÂNCIA DAS NORMAS DE ESTÁGIO

As partes comprometem-se a observar integralmente a Lei nº 11.788/2008, a Instrução Normativa nº 213/2019 e suas alterações posteriores, as demais normas federais aplicáveis, as normas internas da UFSJ e as disposições constantes do Plano de Atividades de Estágio.
Parágrafo único. Na hipótese de alteração da legislação ou das normas administrativas que implique modificação das condições deste Termo, as partes deverão promover as adequações necessárias, inclusive mediante termo aditivo, quando exigido.

CLÁUSULA 17ª – DO FORO

[bookmark: _GoBack]As partes elegem o Foro de Justiça de São João del-Rei/MG para dirimir dúvidas e/ou pendências que se originarem da interpretação e/ou aplicação das cláusulas deste termo de compromisso.

E, por estarem de pleno acordo com as condições estabelecidas, as partes assinam o presente Termo de Compromisso de Estágio, para que produza seus legítimos efeitos.

Documento assinado eletronicamente
LUCAS RESENDE AARÃO	NOME
Pró-Reitor de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas	Representante da Interveniente

NOME	NOME
Estagiário(a)	Supervisor(a) do estágio

NOME
Professor(a) Orientador(a)
